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TEMA DO MES: Apresentagio / Diagnésticos Sociais

== Elaboracao de Diagndsticos Sociais:

pensando as diferencas

Queridos colegas, sejam bem-vindos a mais
um ano de trabalho. H4 uma série de desafios
que teremos de enfrentar. Necessitamos
pensar de forma conjunta em praticas que
possibilitem o aprimoramento do sistema penal,
notadamente nos aspectos relacionados a
promogao da cidadania e diversidade humana.

Por esta razdo, o Centro de Politicas
Especificas - CPE, 6rgéao vinculado ao Grupo
de Acgdes de Reintegracdo Social, definiu
algumas estratégias voltadas a sensibilizagéo e
formacédo permanente do nosso corpo funcional
e de drgdos parceiros para implantagcdo de
politcas e acbes voltadas aos grupos
especificos de idade, género, etnia, deficiéncias
e orientagcao sexual no d&mbito da Secretaria de

A criagdo da Agenda da Diversidade visa
apresentar subsidios teodricos e técnicos que
incidam em nossa pratica profissional.

Em cada edicdo, um tema sera discutido. Na
primeira parte, apresentamos uma abordagem
tedrico-metodolégica sobre o assunto em
questdo, expondo a evolugdo historicas de
conceitos e procedimentos envolvidos.

Em seguida, é oferecido um conjunto de
questdes para estimular a reflexdo critica,
apontando possibilidades para a agéo pratica.

Finalmente, sugerimos, na se¢cdo Saiba Mais,
algumas referéncias para conhecermos melhor
os temas debatidos com informacdes
bibliograficas, recursos audio-visuais disponiveis
e legislagao pertinente.

Administragdo Penitenciaria.
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Diferentes

diferentes®

Apbs experiéncias historicas de terror e intolerancia, vimos
emergir um conjunto de dispositivos a fim de assegurar a
igualdade e a liberdade de todos e todas. pdrague

No estagio mais avancado, tem se percebido que a resposta sy
para uma emancipagao social do sujeito esta em relacionar o
principio da igualdade em direitos ao reconhecimento das
diferencas que nos definem como seres humanos, inscritos em i
grupos sociais distintos.

E interessante observar como o pensador
Boaventura de Sousa Santos aborda esta questao:
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Cartaz do Centro de Politicas Especificas produzido
pela Coordenadoria de Reintegragdo Social e Cidadania

portugués

“Temos o direito a ser iguais quando a diferenga nos S|Py
inferioriza; temos o direito a ser diferentes

quando a igualdade nos descaracteriza.”
GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO




== Diagndéstico Social:

Construindo uma estratégia de intervencao

Vamos conversar agora sobre a Diversidade e Politicas Especificas a partir do nosso local de
trabalho. Para isso, apresentamos nesta secdo um Roteiro para discussédo. Trata-se de uma
primeira proposta para facilitagdo dos trabalhos. Os participantes podem acrescentar ou
suprimir elementos conforme a realidade de cada unidade.

= Discuta em grupo com a sua equipe de trabalho quais sdo as caracteristicas e
especificidades dos grupos atendidos pela sua Unidade;

= Levante informag¢des quantitativas e qualitativas que ajudem a tracar o perfil

destas comunidades;

= Busque analisar quais sdo as principais situacbes ou necessidades

identificadas por estes individuos;

= Debata sobre medidas que podem ser adotadas para atender de forma
emancipatéria estes grupos populacionais.

= Procure registrar e sistematizar estas informagdes de modo a facilitar a
construgcado de um plano de ag¢ao ou intervengao para este ano de 2011.

CONTE COM A GENTE!

A Agenda da Diversidade & uma ferramenta
criada pelo Centro de Politicas Especificas, orgéo
vinculado ao Grupo de Acdes de Reintegracéo
Social, para auxiiar o desenvolvimento e
aprimoramento  na  abordagem  profissional
considerando as diversidades humanas. Fique &
vontade para participar!

E-mail:
politicasespecificas@crcs.sap.gov.br

Fone:
55. 11. 3105 7763 (r.142)
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