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TEMA DO MES: Discussao sobre “Géneros”
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== Afinal, o que € Género?
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pensando as diferencas

O uso do termo “géenero” € moderno. Afinal, ha
pouco tempo as tematicas sobre feminismo e
mulheres se consolidaram e ocuparam espacos,
antes, majoritariamente masculinos. Durante muito
tempo, bastava para a organizagcao da sociedade
diferenciar homens e mulheres por meio do sexo
feminino e masculino. No entanto, as lutas feministas,
humanitarias e democraticas do século XX
Incrementaram as discussoes para além da diferenca
biologica dos sexos.

O conceito género € um questionamento a ideia
Inata da ciéncia em diferenciar homens e mulheres
pelo sexo, pela natureza e pensado como elemento
fixo. A partir do momento que entendemos que
existem identidades de géneros, deixa de ser um
conceito fixo, pois género se refere ao carater cultural
e socialmente construido das distingdes entre homens
e mulheres e, portanto, variavel.

A discussao sobre diferencas entre homens e
mulheres, masculino e feminino ganha um carater
politico de construcao de masculinidade e
feminilidade, que independem dos sexos bioldgico.
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UMA PROPOSTA METODOLOGICA

Para organizar a sessao, reserve um local adequado e avise
com antecedéncia os participantes. No inicio dos trabalhos, o
facilitador deve apresentar o filme e os objetivos da atividade.

Apés a exibicao do filme, os presentes colocam-se em circulo
para facilitar a troca de idéias e impressoes. O facilitador
buscara animar o dialogo, estimulando os participantes a partir
da contextualizagcdo de elementos do filme com a realidade

do grupo.
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cinevialeges discussao nesta edicao o filme

DIA INTERNACIONAL

DA MULHED Bagatela, da diretora Clara Ramos.

O documentario acompanha a
trajetoria de vida de mulheres presas

Baatela no Estado de Sao Paulo em virtude
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N BAGATELA (BRA, 2010).
h-'l Eanto Hl.-!'l-. TiE = Balas Vista = EF Clara Hamos (diregéo)
et Duracéo: 52 minutos

te-pano
bate-p Co-producao: Clara Ramos /

oo 1D ARHEITANTEN )

e convidados Polo de Imagem /

) Fundacédo Padre Anchieta — TV Cultura

Ao utllizar o conceito de género, pPropomos
desmontar a logica de que as desigualdades entre
homens e mulheres sao resultados de diferencas
naturais, inatas. Percebemos que as diferencas de
género envolvem, como um de seus componentes
centrais também, as desigualdades de poder. Em
nossa  sociedade, permeada por  outras
‘desigualdades’, é possivel constatar que o padrao
dominante nas identidades de géenero envolve uma
situacao de subordinacao, dominacao e violéncia
contra as mulheres, tanto na esfera publica como na
privada.

Nesse sentido, o agente publico tem um papel
fundamental de pensar, em que medida, iniciativas do
Estado tem contribuido para modificar esse padrao
assimétrico e desigual. Incorporar o conceito de
género nas agendas de governo e nas politicas
publicas mostra um caminho insurgente. As politicas
de Estado tem a responsabilidade de enfrentar a
iInvisibilidade das mulheres e de suas demandas,
aléem de propor acoes institucionais sistematicas e
generalizadas, resultantes dessa tomada de
consciéncia de género.
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Muitas mulheres sao vitimas de violéncia em funcao
do machismo existente na sociedade. Ha diferentes
situacoes de violéncia a mulher: agressao ou ameaca a
integridade fisica, sexual, psiquica ou verbal, assédio ou
cerceamento ao direito de ir e vir.

Pesquisa realizada pela Fundacao Perseu Abramo,
denominada Mulheres Brasileiras e Género nos
ambientes publicos e privados, mostra que 24% das
entrevistadas ja haviam sofrido violéncia fisica e 10%
violéncia sexual.

Com base nesta amostragem, a projecao feita pelo
instituto é alarmante: 7,2 milhdes de brasileiras com
mais de 15 anos ja sofreram agressdes.

Ou seja, a cada dois minutos, cinco mulheres séo
agredidas violentamente. E preciso encorajar as
mulheres a denunciar a violéncia.
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O Agenda da Diversidade &€ uma ferramenta criada para auxiliar o
desenvolvimento e aprimoramento na abordagem profissional considerando
as diversidades humanas. Participe enviando sugestdes, criticas e elogios.
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=== Construindo uma estrategia de intervencao
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Em 6 de outubro de 2010, foi aprovado pela Assembleia Geral da Organizacao das Nacoes Unidas documento contendo as
Regras das Nacoes Unidas para o tratamento das presas e medidas nao privativas de liberdade para as mulheres infratoras,
conhecidas como Regras de Bangkok, em referéncia a cidade onde fora realizada a reuniao entre especialistas que discutiu o tema.

O material relembra a recomendacao da ONU feita por meio da resolucao 58/183, de 22 de dezembro de 2003, chamando
atencao para os problemas que envolvem a situacao de encarceramento das mulheres, e também de seus filhos. Da mesma forma,
assume como principio os esforcos previstos nas Regras de Tokio, com vistas a aplicacao de medidas em substituicao a prisao.

O conteudo apresentado sintetiza o anseio de diferentes segmentos da sociedade civil e dos governos na busca pelo
atendimento digno e qualidade de vida das mulheres presas, considerando as necessidades especificas que devem ser observadas
pelos servidores penitenciarios e penais. Com este objetivo, vamos pensar um plano de acao?

a) Leiam em grupo o documento publicado pela ONU, disponivel no sitio da CRSC: www.reintegracaococial.sp.gov.br.
Anotem as duvidas e marquem as informagdes que chamam a atengao;

b) Analisem quais sao as principais situacoes e problemas enfrentados pela populagao feminina em seu local de atuacgao;

c) Verifiquem quais sao as oportunidades e possibilidades de se colocar em pratica as regras estabelecidas pela ONU para
tratamento as mulheres presas e aplicagao das medidas alternativas a prisao.
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Secretaria da Administracao Penitenciaria, mantém na cidade Horizontes plurais: novos estudos de género no Brasil. Sao Paulo: Editora
de Sao Paulo uma Central de Penas e Medidas Alternativas 34 / Fundagdo Carlos Chagas, 1998. GENERO nas administragdes:

(CPMA) voltada a mulher. A atuacao deste equipamento visa
desenvolver politicas publicas em respeito as necessidades
das mulheres, mas que garantam tambem ac¢bes para o seu

desafios para prefeituras e governos estaduais. Sao Paulo: Fundagao
Friedrich Ebert, 2000.

fortalecimento e empoderamento. Veja a seguir dados sobre FARAH, Martha. “Género e politicas publicas na esfera local de governo”.
o perfil das mulheres que procuram os atendimentos da In: Organizacdes e Sociedade, v. 6, n. 14, pp. 65-104, 1999.
CPMA-Mulher : HOWARD, Caroline (Org). Direitos Humanos e Mulheres Encarceradas.
Estado civil: Sao Paulo: Instituto Terra, Trabalho e Cidadania; Pastoral Carceraria do
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Unido Estavel: 20% RODRIGUES, Maria Lucia (Coord). O Sistema prisional feminino e a
Idade: Separadas ou divorciadas: 10,6% questéo dos direitos humanos: um desafio as politicas sociais. Resultados
: % Ao
18 4 20 anos: 2,7% Viuvas: 3,1% da 12 Fase da pesquisa. Sdo Paulo: Pontificia Universidade Catélica /
21a 30 anos: 31,9% Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Ensino e Questées Metodolbgicas
31 a40 anos: 35,1% , _
41 a 50 anos: 18.7% em Servi¢o Social - NEMESS, 2010.
51 a 60 anos: 8,8% SCOTT, Joan. Género: uma categoria util para a analise histérica. Recife:
: 0
+ 60 anos: 2,8% SOS Corpo, 1995.

Escolaridade:
Ensino Fundamental Incompleto: 21,5%

Ensino Fundamental Completo: 8,8% 7 & / P d
Ensino Médio Incompleto:10,8%
Ensino Medio Completo: 31,2% 0@4 0 a & &

Analfabetas: 3,5%

Superior Incompleto: 12,2% :: Associacdo Fala Mulher
, o Superior Completo: 11,6% R. dos Estudantes, 281. Liberdade
Vinculo Empregaticio: Pés-Graduacao: 0,4% Sao Paulo/SP
Desempregada: 22,4% Fone.: 11. 3271-70989. .. e - ..
w felamuerorg or 1 C28 Arg e Bp Fraan Safor

E Privada: 29,4%
Ag]opsreer?taadg:vi Ba% o Fone: 16. 3333-6582. Araraquara/SP

Servidor Publico: 1.7% E-mall: crmhsararaquara@yahoo.com.br
Y Contato: Gisele Cristina G. da Silva

Fonte: CRSC — Margo/2011

:: Coletivo Feminista Sexualidade e Saude

Expediente: R. Bartolomeu Zunega, 44 - Pinheiros - Sao Paulo/SP

André Luzzi de Campos (responsavel técnico), Rodrigo Lobo (conceito gréfico). Fone. 11. 3120-2342.

Colaboraram nesta edigéo: www.mulheres.org.br

Gisela Colago Geraldi (Ecom), Regina Célia de Sousa (CPMA — Mulher), E-mail: cfssaude@uol.com.br A
Fatima Aparecida Stefani ( Assisténcia Técnica — DAEF). Contato: Ana Galati e Rachel Moreno Py
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Coordenadoria de Reintegracéo Social e Cidadania: Rua Francisca Miquelina, 232. CEP: 01316-000. Bela Vista — S&o Paulo/SP M ‘".:TL v
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