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TEMA DO MES: Mercado de trabalho e preconceito

== Mercado de Trabalho e o Preconceito

pensando as diferencas

Nas duas ultimas décadas ocorreram profundas
mudangas no mercado e nas relagdes de trabalho.
Verifica-se uma maior visibilidade das diferentes
formas de discriminagao para insergao e permanéncia
no mundo do trabalho devido a organizagido de
setores da sociedade que lutam por igualdade de
direitos.

Dados dos diferentes institutos de pesquisa
mostram distor¢des entre cargos e salarios conforme
escolaridade, sexo, raga, deficiéncia fisica, orientagao
sexual, doencas ou problemas relacionados a saude.
Esta realidade é igualmente observada entre aqueles
gue procuram por uma vaga de emprego.

Exemplo disso é que, ainda hoje, as mulheres
recebem menos do que os homens, mesmo ocupando
as mesmas funcdes. Um aspecto positivo mostrado
na Pesquisa Emprego Desemprego — Especial
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egressos do sistema penitenciario paulista.

O Pré-Egresso inova ao conferir um papel protagonista do Estado na economia

A realidade dos presos e egressos do sistema prisional € ainda mais
dificil para retornar e progredir no mercado de trabalho. Por esta razao
foi criado o programa Pré-egresso que consiste na realizacdo de
cursos voltados a qualificacdo profissional, intermediacdo de mao de
obra por meio de plataforma eletrdnica e sensibilizagdo do conjunto da
sociedade para a geragdo de vagas de emprego aos presos e

Mulher, referente ao més de marco de 2011, é a
melhora do tipo de ocupagdo das mulheres
considerando o nivel de escolaridade.

Outra forma de discriminagdo observada esta
associada a raca e etnia. A forma mais grave é
apresentada em atitudes racistas entre colegas de
trabalho e na relagao entre chefia e subordinados. O
desafio € muito maior, pois demanda um processo
continuo de formagdo voltada para a tolerancia e
respeito as diferengas.

Neste sentido, alguns esforgos vém sendo
empreendidos pelos governos locais. No Estado de
Sao Paulo, por exemplo, foi criado o Selo Paulista da
Diversidade. A iniciativa busca certificar as
organizagbes publicas e privadas que inserem, na sua
politica de gestao de recursos humanos, critérios para
reconhecimento e valorizagdo das diferencgas.
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SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

Programa

Pr6-Egresso

na medida em que fomenta a contratagdo de setores da sociedade em maior
vulnerabilidade. Assim, os 6rgdos da Administragdo Direta e as entidades da
Administraggo Indireta devem exigir nas licitagdes de obras e servigos que a
proponente vencedora disponibilize, para execugdo do contrato, vagas de
trabalho aos beneficiarios do programa.

O cadastramento dos interessados é realizado de forma descentralizada em
420 pontos de atendimento em todo Estado: 213 postos do PAT, 148 Unidades
Prisionais e 59 Unidades de Atendimento de Reintegracéo Social. E possivel, o
acesso pelo Portal Emprega Sao Paulo: www.empregasaopaulo.sp.gov.br.
Documentos necessarios para cadastro: RG, CPF, comprovante de endereco
com CEP, numero de telefone (préprio ou recado). E importante manter o
cadastro sempre atualizado e comparecer as entrevistas de emprego agendadas,
pois cinco faltas seguidas suspendem o cadastro por tempo determinado.

A populagdo também pode obter informagdes no sitio eletronico da
Coordenadoria de Reintegragdo Social e Cidadania, da SAP,
www.reintegracaosocial.sp.gov.br.
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O Agenda da Diversidade é uma ferramenta criada para auxiliar o
desenvolvimento e aprimoramento na abordagem profissional considerando
as diversidades humanas. Participe enviando sugestbes, criticas e elogios.

=== Construindo uma estratégia de intervengao

O trabalho no coletivo sempre traz resultados positivos no processo de reintegragéo social, pois possibilita a reflexdo e a identificacao
de estratégias comuns para superacdo dos problemas. Apresentamos nesta edicdo uma sugestéo para ser desenvolvida com a
populacdo presa, egressa ou seus familiares. Trata-se de uma primeira proposta para facilitagdo das atividades. Os participantes

podem acrescentar ou suprimir elementos conforme a realidade de cada unidade. Assim, propomos:

» Discutir os principais aspectos que impactam no retorno ao mercado de trabalho, buscando analisar de que maneira o estigma

e o preconceito afetam a busca por uma vaga de emprego;

» Prestar orientacdo vocacional, facilitando a construcao de um projeto pessoal e profissional;

» Construir de forma participativa um Jornal Mural com dicas, disponibilizacdo de vagas, orientacdo e qualificacéo profissional e

direitos dos trabalhadores;

» Organizar palestras sobre direito trabalhista e previdéncia social. As equipes locais do Ministério do Trabalho e Ministério da

Previdéncia Social podem auxiliar nesta tarefa;

» Verificar alternativas para constituicao de empreendimentos populares visando a geragéo de trabalho e renda.

» Levantar informacdes que possibilitem verificar a taxa de retorno a prisdo entre os participantes do Programa Pré-Egresso, bem
como de outras iniciativas voltadas a geragdo de trabalho e renda desenvolvidas pela sua unidade ou organizacdes parceiras.

Por onde recomecar?

Banco do Povo Paulista— E um programa de microcrédito do Governo do Estado de Sao
Paulo. A taxa mensal é de aproximadamente 0,7%. Destina-se a empreendedores
formais ou informais, cooperativas e associagdes de produgdo formalmente constituidas.
O crédito é concedido para inicio de um negdcio, capital de giro ou investimento.

Posto de Atendimento do Trabalhador (PAT) — & uma rede que fornece servigos como
intermediagé@o de méo-de-obra, solicitagdo de seguro-desemprego e emisséo da carteira
de trabalho. Existem atualmente 231 postos em todo o Estado.

Central de Atendimento: 0800-770-7378

Empreendedor Individual — Gerido pelo SEBRAE, & uma estratégia para formalizar e
enguadrar no Simples Nacional aquelas pessoas gue trabalham individualmente com
faturamento de até R$ 36 mil e que possuam, no maximo, um empregado. O contribuinte
deve pagar mensalmente R$ 27,25 (INSS), R$ 5,00 (Prestadores de Servigo) e R$ 1,00
(Comércio e Indlstria). Entre as vantagens esta ter um CNPJ, poder abrir conta bancaria
e receber apoio técnico do SEBRAE. Veja como se cadastrar no enderego

www.sebrae.org.br
[ecends a Fode

:: Central de Atencédo ao Egresso e Familia - Pés Custdadia

A Central de Atencao ao Egresso e Familia — Pds Custddia participa de
reunides sobre Economia Solidéria e Satde Mental desde 2008. Nesses
encontros participam também os servicos de salde mental do municipio de
Sao Paulo e da grande S&o Paulo, bem como de instituicdes que atuam em
saude mental e possuem nucleos e/ou projetos de geragao de renda.

Os empreendimentos e grupos presentes nao possuem CNPJ e sao
ligados em sua maioria aos servicos de salde. Esta situagdo acaba
impossibilitando atividade que gere lucro.

Por esta razédo, foi criada a Cooperativa Social 18 de Maio, que
possibilitara condicdes competitivas de comércio aos empreendimentos. De
forma pioneira, foi incluido no estatuto que entre os cooperados sejam
inseridos os egressos dos Hospitais de Custadia, vinculados & Secretaria da
Administracao Penitenciaria.

Uma das estratégias de comercializacdo serd expor os produtos da
Cooperativa na V Feira de Saude Mental e Economia Solidaria, a ser realizada
no dia 21 de maio, na UNIFESP - campus Sao Paulo. Todo esse processo
acontece com o suporte e apoio do NEATES-SP (Nacleo Estadual de
Assessoria Técnica em Economia Solidaria).

Saiba mais

informacoes:

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos — DIEESE - www.dieese.org.br.

A entidade realiza mensalmente a Pesquisa de Emprego e
Desemprego — PED, em parceria com a Fundagdo SEADE,
do Governo do Estado de Sdo Paulo. Os indices apontam a
movimentagdo no mercado de ftrabalho em 06 regides
metropolitanas, a saber: Salvador, Fortaleza, Distrito Federal,
Belo Horizonte, Recife, Porto Alegre e Sao Paulo.

Secretaria Nacional de Economia Solidaria— SENAES
Orgao vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego que
tem por objetivo fomentar e coordenar politicas voltadas aos
empreendimentos  populares  solidarios, cooperativas,
empresas de auto-gestdo. Busca, ainda, incentivar a criagéo
de uma rede de produgdo e comercializagdo com base em
relagbes justas. A SENAES tem sido parceira do Ministério
na Justiga no ambito do Programa de Seguranga Publica com
Cidadania — PRONASCI, numa estratégia de construgdo de
territorios da paz.

Selo Paulista da Diversidade — www.diversidade.sp.gov.br
Instituido pelo Decreto Estadual n. 52.080, de 22 de agosto
de 2007, a certificagdo objetiva destacar organizacoes
publicas, privadas e da sociedade civil que desenvolvam
programas, projetos e acbes com vistas a promogdo da
igualdade racial, valorizagdo do género, respeito a orientagdo
sexual das pessoas e inclusao profissional de portadores de
deficiéncia em seus ambientes de trabalho e em suas areas
de atuagédo.

Expediente: André Luzzi de Campos (responsavel técnico), Rodrigo Lobo (conceito gréafico). Colaboraram nesta edigdo: Gisela Colago Geraldi (Ecom), Regina
Célia de Sousa (CPMA — Mulher), Fatima Aparecida Stefani (Assisténcia Técnica — DAEF), Rodolfo de Azevedo (estagiario)

Coordenadoria de Reintegracédo Social e Cidadania: Rua Francisca Miquelina, 232, CEP: 01316-000. Bela Vista — Sdo Paulo/SP
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