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TEMA: Jornadas de Cidadania e Empregabilidade

pensando as diferencas

As Diversidades em Foco nas Jornadas da Cidadania e Empregabilidade

A Constituicdo Federal de 1988 consagra em seu
artigo 5° que todos somos iguais perante a lei, sem distingao
de qualquer natureza, garantindo-se a todos residentes no pais
a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a seguranga e
a propriedade. Garante ainda, o direito a liberdade de crenga
religiosa, a intimidade, a honra e entre outros direitos, o livre
exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profisséo, relacionados a
promocao da equidade e da cidadania. Neste sentido, cidadania
pode ser compreendida como a relagdo estabelecida entre os
sujeitos e o estado a partir da inscrigcdo de direitos, deveres e
garantias.

Nesse contexto, a diversidade surge como uma
importante questédo de direito que se relaciona com as
aspiragdes dos povos e das pessoas a liberdade para exercer
sua autodeterminagéo e liga-se também a aspiragdo pela
democracia e pela necessidade de administrar coletivamente
realidades plurais. O respeito a diversidade em todas as suas
faces se constitui como forma de assegurar que a cidadania seja
exercida e os lagos sociais fortalecidos.

E cada vez mais crescente a necessidade de que as
politicas e servigos penitenciarios incorporem progressivamente
o olhar para as diversidades, na perspectiva de oferecer um
tratamento digno e adequado as singularidades de cada

individuo e sua comunidade. Desta forma, torna-se necessario o
olhar para questdes que envolvem as demandas relacionadas a
género, raga, etnias, nacionalidades, tolerancia religiosa, satde
mental, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de rua,
agressores sexuais, juventude, idosos, entre outros.

O Departamento Penitenciario Nacional (Depen)', do
Ministério da Justica, tem reconhecido a necessidade de se
construir uma Politica Nacional de Diversidade, que contemple
as especificidades dos diferentes grupos populacionais em
situacdo de restricao e privagdo de liberdade, de modo a
assegurar direitos e contribuir para o enfrentamento dos fatores
que tornam esses segmentos populacionais vulneraveis, como
o preconceito e a discriminagao.

No Estado de S&o Paulo, a Secretaria da Administragao
Penitenciaria, criou em 2009, a Coordenadoria de Reintegracéo
Social e Cidadania, a qual tem entre suas atribuicbes o
desenvolvimento, implantagdo e coordenagéo de politicas em
diversidades, sendo responsavel pelo trabalho em reintegragéo
social com foco nas diversidades e a sensibilizagcdo para a
importancia do olhar para esses grupos em toda sua amplitude.

1 Diversidade e grupos vulneraveis, disponivel em:
http://www.justica.gov.br/seus-direitos/politica-penal/politicas-2/diversidade
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As relacbes e o mundo do trabalho também sao
marcados pelas singularidades humanas. Historicamente
e de forma lamentavel, as diferencas produziram
desigualdades no acesso ao mercado de trabalho em razéo
da discriminacdo. Da mesma forma, o preconceito ainda
dificulta grande parcela da populagdo em permanecer no
mercado de trabalho de maneira digna e com as mesmas
oportunidades. A Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT)?2 vem produzindo marcos para promover o direito
ao trabalho a partir do respeito a diversidade, os quais
podem subsidiar as agbes com foco em empregabilidade
promovidas no ambito penitenciario

Pensando a diversidade como questao de direito e
pela necessidade de administrar coletivamente realidades
plurais, a Jornada de Cidadania e Empregabilidade surge
como importante instrumento para a difusdo dessas
ideias e espaco privilegiado para a ampliacdo do dialogo
entre a sociedade e o carcere. Idealizadas pelo Grupo de
Capacitacao, Aperfeicoamento e Empregabilidade - GCAE,
da Coordenadoria de Reintegragdo Social e Cidadania,

busca articular diversos atores presentes na sociedade
para que, somando os esfor¢os, seja possivel a ampliagcéo
da oferta de servigos integrados a sua populagéo alvo.

Alinhado a esta proposta, o Grupo de Agbes em
Reintegracdo Social, por meio do Centro de Referéncias
Técnicas e suas células, participam das Jornadas da
Cidadania e Empregabilidade dando suporte e orientagéo
junto aos técnicos para que estes possam difundir o
Programa Preparagcdo para a Liberdade, cujos eixos
centrais se encadeiam a diversidade em toda sua
abrangéncia. O Centro de Politicas Especificas se insere
enquanto participe através da produgéo de conhecimentos
especificos, sistematizacdo e fortalecimento de redes de
apoio e desenvolvimento de atividades e campanhas que
visam ao fortalecimento das potencialidades, o respeito as
singularidades e a garantia de direitos da populacéo presa
com recorte nas diversidades.

2 Diversidade e grupos vulneraveis, disponivel em:
http://www.justica.gov.br/seus-direitos/politica-penal/ &<
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O Agenda da Diversidade ¢ uma ferramenta criada para auxiliar o
desenvolvimento e aprimoramento na abordagem profissional considerando
as diversidades humanas. Participe enviando sugestdes, criticas e elogios.

Construindo uma estratégia de intervengdo

No ultimo ano, cada unidade recebeu dois materiais da Coordenadoria de Reintegragdo Social e Cidadania: os
folhetos do Programa ‘Preparagéo para a Liberdade’ e a versao fichario da “Agenda da Diversidade”®. O desafio agora é
pensar em como trabalhar esses dois materiais conjuntamente durante a jornada da cidadania e/ou em outros momentos
da agdo técnica na unidade.

Propomos a escolha de um tema abordado em uma das 25 fichas de apoio técnico “Agenda da Diversidade’
e elaborar uma atividade que perpasse pelos momentos da preparagdo para a liberdade e os temas: Liberdade, Lagos
Sociais, Trabalho e Cidadania.

Citamos como exemplo a Penitenciaria de Presidente Prudente, onde a equipe técnica escolheu a tematica da
ficha de apoio técnico 6 - Populagéo Idosa: envelhecimento ativo e os desafios da sociedade contemporanea. A equipe, a
partir dos materiais de referéncia realizou oficinas com a populagéo, prioritariamente com mais de 60 anos para dialogar
sobre o envelhecimento, o carcere e as premissas do Programa Preparagéo para a Liberdade.

A exibicao de filmes, produgéo de painéis, ilustragbes e/ou dramatizacoes, representam algumas sugestdes para
a materializagdo de um trabalho que pretende ser continuo e eficaz no campo das reflexdes acerca de uma postura cidada /
frente aos diferentes sujeitos de nossa agao. A intervengao profissional é, portanto, espago privilegiado para o uso da
criatividade ancorada em dimensbes tedricas; metodoldgicas; éticas; técnicas e operativas.

3 Fichas de apoio técnico disponiveis para download em: http://www.reintegracaosocial.sp.gov.br/download_gars.php
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Sistema SORRI

Cidadania ativa requer a participagao na esfera publica Por uma sociedade inclusiva

e tem como base o respeito em relagdo as diferencas vnw.sorri.com. br

e a superacdo das desigualdades sociais, bem como Coordenacio Geral de Apoio aos

a capacidade de buscar consensos que privilegiem a Programas de Defesa da Cidadania
maioria dos envolvidos, ou num sentido mais amplo, www.justica.sp.gov.br

0 bem comum. Ne;se contexto, se corlflgura como CIM MULHER

importante estratégia para sua promogdo, a busca Centro de Integracao da Mulher
permanente pela estruturagédo de uma rede de apoio, www.cimmulher.org.br

sua manutencéo e seu fortalecimento. Conselho Estadual do Idoso

www.conselhodoidoso.sp.gov.br
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