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Desde o fim do século XIX, com o processo
abolicionista no Brasil, que culminou na Lei Aurea em
1888, nao existem espagos formais ou oficiais de
segregacio racial no Brasil. No entanto, dados
estatisticos apontam o contrario: persiste uma
evidente segregacao racial que se afirma no trabalho,
hos indices de nascimento e de morte, na divisdo
geografica das cidades, no aprisionamento e
violéncia, nas oportunidades de éxito social e até no
lazer.

Impera, porém, um racismo dissimulado, revelado
em situagbes cotidianas e silenciado pelo senso
comum e equivocado de que ndo existe preconceito
de cor, raga ou etnia no Brasil. Existe e é nefasto para
o desenvolvimento de uma sociedade justa e
democratica.

Qualquer tipo de discriminacdo ou preconceito de
raga, cor, etnia ou procedéncia nacional é racismo e,
onde e como quer que se apresente, deve ser tratado
como crime. N&Ao existe bons racismos ou um
preconceito melhor que o outro, todos devem ser
combatidos.

Pesquisas do IBGE, do IPEA (Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada) e académicas revelam que em
quase todos os aspectos sociais e constitucionais, a
populacdo negra se encontra em desvantagem.
Apesar de bem intencionado, o texto da lei nao
resolve o lado dissimulado da discriminacio
brasileira.

A imagem oficial do Brasil é da “democracia racial”,
da mistura “pacifica” das ragas, € isso se tornou um
senso comum tdo grande que o problema nao esta
mais em qualificar o racismo silencioso, e sim em
problematizar que identidade queremos, uma vez que
nameros oficiais dos Gltimos censos apontam que a
populacdo negra e parda vem diminuindo
consideravelmente.

Nas pesquisas que trazem o quesito cor ou raga, as
respostas dependem muito das condigbes em que
foram feitas, do entrevistador, da condicdo social do
entrevistado, da regido, da liberdade em se
autodeclarar negro, etc. A grande quantidade de
variagbes em torno das cores autodeclaradas
demonstra que branca, mais do que uma cor, ainda é
uma aspiragao social, e isso influencia nas futuras
decisdes politicas. Nao se pode ignorar que raga €
uma construcao politica com efeitos desiguais de
hierarquizagdo e de mobilidade social. Se
biologicamente, ndo é usado, persiste como um
conceito manipulado e negociado cotidianamente.

Nas ultimas décadas, o contexto de discriminagao
tem mudado, e Vvivencia-se uma crescente
conscientizacéo sobre identidade. Vive-se em tempos
de reivindicagao e de revitalizagdo da cultura negra e
de enfrentamento das desigualdades oriundas da
questdo racial. As acbes afirmativas representam uma
estratégia politica para a abertura de um processo de
negociagdo sobre as maneiras como a sociedade
brasileira responde a desigualdade.

— R presenca negra no sistema prisional

O principal instrumento que baliza as agdes do
poder publico é o Estatuto da Igualdade Racial. O
documento aprovado em 2009 traz diretrizes para
a promog¢do da cidadania da populacdo negra e
aponta estratégias para enfrentamento da
discriminacdo e o preconceito na sociedade
brasileira.

Este marco legal traz ainda relevante
contribuicdo para a estruturagdo de agdes e
servicos Vvoltados aos egressos do sistema
prisional, uma forma de incidir nas estruturas
sociais que geram desigualdades e exclusao.

Outra conquista importante foi a criagdo da
Politica Nacional de Saude Integral da Populagao
Negra, instituida pela Portaria N° 992/2009. Com
isso, pode-se perceber um conjunto de
dispositivos que visam assegurar direitos
considerando as especificidades dos diferentes
segmentos populacionais, promovendo uma
reparagdo histérica as situagdes vivenciadas por
parcela da sociedade que tiveram seus direitos de
acesso a servigos publicos obstaculizados.




0 Agenda da Diversidade & uma ferramenta crada para ausxiilar o
dessnvalvimenio & aprimoramenio na abordagem profissional considerando
as diversidades humanas. Parlicipe enviando supgestiies, criticas e etoghos.

== Construindo uma estratégia de intervencao

Nesta edigao apresentamos como proposta de trabalho a discuss@o em grupo a partir de uma reflexao critica sobre os temas
relacionados a igualdade racial e as formas de combate ao racismo.

Oferecemos como sugestdo a exibigdo dos filmes relacionados abaixo que retratam as relagdes sociais e a presencga do negro
em diferentes contextos e momentos histéricos.

Xica da Silva (1976). Diregdo: Cacéa Diegues. Brasil. Com Zezé Motta e Walmor Chagas. Reconta a histéria da escrava alforriada
gue se tornou uma importante senhora nas Minas Gerais do século XVIII.

Borboletas Negras (Black Butterflies) (2011). Diregdo: Paula van der Oest. Alemanha/ Holanda/ Africa do Sul. O filme conta a
histéria da mulher que lutou contra a desigualdade racial em pleno Apartheid, e que apds sua morte teve seu poema "The Dead
Child of Nyanga" lido e apontado por Nelson Mandela como um poema de uma das melhores poetisas sul-africanas em seu
primeiro discurso ao Parlamento Sul-Africano.
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Afrodescendentes. A iniciativa busca dar

Os conselhos de politicas publicas sdo espagos de visibilidade as a¢fes de promogao da igualdade

controle e participacao social. Tém por atribuicao étnico-racial pelos Estados membros, sociedade

assessorar 0s governos e o parlamento local na civil, iniciativa privada e os meios de
formulagdo, implanta¢ao e acompanhamento de politicas, comunicacao. E, ainda, oportunidade para

programas € servigos. lori tribuicao d
No Estado de Sao Paulo, existe o Conselho Estadual de Vellelfizels &l el sitlfzet (elok [goltier]

Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra, afrodescendentes nas areas relacionados a
com objetivo de defender e promover os direitos da cultura, economia, ciéncia, politica, entre outros.
populagdo negra e combater a discriminagcéo.

E um érgao composto por representantes da sociedade
civil e do poder publico e, atualmente, vinculado a Mais |nf°rmagaes:
Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania.

Programa Interagencial de Promocao da
Igualdade de Género, Raga e Etnia

da Organizacao da Organizagdo das Nagoes
Unidas.
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para combater a discriminacao. A Lei 7.716, de 05 de janairo
de 1989, defire 0s crimes e punictes resultantes da

dinarimin ol n e . cor, etnis ou origem. ALMEIDA, Heloisa Buarque e SZWAKO, José. Diferencas, Igualdades. Sao Paulo:

Mo Estado de S3o0 Paulo, a Lei N® 14,187, de 19 de julho de Berlendis & Vertecchia, 2009.
2010, dispbe scbre penslidades administrativas a8 serem
aplicadas pela pratica de atos de discriminacio, GUIMARAES, Antonio Sergio Alfredo. Racismo e anti-racismo no Brasil. Sao Paulo:

Orientacao 8 Atandimentos: Editora 34, 1999.

NUCLED DE COMBATE A DISCRIMINACAD, RACISMOS E ONU. Convengéo Internacional sobre a eliminagéo de todas as formas de
PRECONCEITO discriminagéo racial.

Defensoria Pablica do Estado de Sio Paulo.
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SCHWARGZ, Lilia Moritz. “Nem preto, nem branco muito pelo contrario”. In: Histéria
E-mail: nicleo.discriminacac@dpesp.sp.gov.br

#p-gov da Vida Privada IV. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.
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Vinculado & Comissao de Direitos Humanos da Assembléia SAO PAULO. Norma Técnica de Atendimento. Sao Paulo: Prefeitura da Cidade de
Legislativa de Sdo Paulo.

Sao Paulo/Coordenadoria dos Assuntos da Populagio Negra, 2011.
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