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TEMA: Etnico-Racial

pensando as diferencas

Superando o racismo para garantir direitos

O preconceito é uma atitude constituida por
trés elementos, os quais: um componente afetivo ou
emocional, representando o tipo de emocéo ligada
a atitude; um componente cognitivo, envolvendo
crengas ou pensamentos e por fim, um componente
comportamental, relacionado as ag¢des do individuo,
dentro de um contexto sécio-historico.

Estamos familiarizados a definir preconceito
como algo pejorativo, como uma postura hostil
ou negativa perante pessoas ou grupos. Porém o
preconceito também se apresenta de formas veladas,
com carater dito “positivo”. Quando generalizagbes
deformadas e incompletas definem um individuo ou
grupo com “elogios” estereotipados como “todo negro
tem o samba no pé”, contribui apenas para segregar
pessoas, sem dar condigdes de que haja uma reflexao
sobre o fendmeno. (Psicologia Social- Aroson E.,
Wilson T.D. e Aket R.M., Editora Gen LTC-2011).

Dentre as varias manifestacdes de preconceito
presentes emnossasociedade, nos habituamos atolerar
o preconceito racial. Em relagdo a criagdo de formas
de enfrentamento, tanto sociedade civil, instituicoes
quanto individuos tém suas responsabilidades e
contribuicoes.

A sociedade civil tem o encargo de atuar na
mudanga dos esteredtipos que envolvem a populagao
negra e afirmar novas formas de conceitos e de

igualdade de oportunidades.

As instituicbes e a comunidade podem buscar
a adogdo de respeito a legislagdo antirracista em
todas as suas esferas, promover modelos de néo
discriminagéo racial, favorecer o acesso a politicas
afirmativas existentes, garantir a punicdo a atos
de discriminacdo e preconceito, conscientizando a
sociedade sobre a igualdade entre as pessoas.

Por fim, cada individuo tem sua
responsabilidade, pois pode ter agbes que favoregcam
a quebra do ciclo de discriminagao racial, mantendo
uma atitude de respeito ao outro, contribuindo para
elevagcdo da autoestima da populacdo negra e
diferentes grupos étnicos.

Importante marco, neste sentido, foi a
regulamentacao do Sistema Nacional de Promogéao da
Igualdade Racial- SINAPIR- Lei 12.288/2010 (Estatuto
da Igualdade Racial) por meio de Decreto assinado na
3?2 Conferéncia Nacional de Promogao da Igualdade
Racial (CONAPIR), realizada em 2013. O evento foi
precedido de encontros em cada Estado e no Distrito
Federal de modo a discutir e definir as prioridades para
a gestao publica e a sociedade.

Fonte: “Como reconhecer e como lidar com o racismo em suas
diferentes formas” - Coordenadoria dos assuntos da populacéo
negra - CONE, Prefeitura do municipio de Sao Paulo (2010).
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A falsa ideia de que temos no pais uma
democracia racial em virtude da miscigenagao
na formagdo do povo brasileiro traz como
consequéncia uma perversa ocultacdo do
processo de desigualdade com base no racismo
e discriminacao racial. Agrava-se quando
pensamos a situacao das mulheres e jovens.

Para isso, em 2013, foi promovido pelo
Centro de Politicas Especificas o Ciclo de
oficina “Género, grafite e cidadania” voltado
as reeducandas da Penitenciaria Feminina da
Capital, em parceria com a Assessoria de género
e Etnia da Secretaria de Estado da Cultura com
intuito de compreender os fatores que produzem

a exclusao, especialmente da mulher negra e
estrangeira.

As atividades desta natureza propiciam
aprofundar o debate sobre a questao, valorizando
acultura negra e, ao mesmo tempo, sensibilizando
as demais pessoas para a consciéncia negra.

E preciso considerar também a necessidade
de conhecer o perfil das populagcbes negras
presas, egressas, prestadores de servigos a
comunidade e familiares para poder aperfeigoar os
servicos prestados. Para isso, é fundamental que
seja incentivado o preenchimento nos formularios
e sistemas eletronicos dos campos relativos as
informacodes referentes ao quesito raca e cor.
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O Agenda da Diversidade é uma ferramenta criada para auxiliar o
desenvolvimento e aprimoramento na abordagem profissional considerando
as diversidades humanas. Participe enviando sugestdes, criticas e elogios.

Construindo uma estratégia de intervencéo

Assim como na maioria dos Orgéos Publicos e privados que prestam atendimento a populagéo, no sistema
penitenciario o formulario para a entrevista psicossocial utiliza o termo raga, seguindo orientagéo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE. Nesta edi¢céo sugerimos uma possibilidade de intervengao a partir da problematizagao,
no que se refere as respostas autodeclaradas ao quesito cor e raga nas entrevistas psicossociais utilizadas nas Unidades
prisionais e de atendimento desta Secretaria.

Propomos analisar a questao do gradiente de cor como é percebido, por meio da exposicéao do resgate histérico
do processo da construcédo de identidade das popula¢des negras no Brasil, das ideias de eugenias em voga e da questdo
de pertencimento e reconhecimento das populagbes enquanto raga, indiferente das variaveis de cor.

Sugerimos a formagéo de grupos abertos com no maximo 10 participantes mesclados entre corpo funcional, estagiarios e o
publico alvo das institui¢cdes nas quais estejam vinculadas. Sera proposto aos membros encontrar denominadores comuns
ou divergéncias sobre as identidades étnico-raciais num contexto institucional no qual estejam inseridos.

Os participantes poderéo utilizar materiais como papel sulfite, 1apis de cor e papel cartolina, para ilustrar suas
reflexdes e posicionamentos. Propomos ainda que os participantes reflitam sobre as implicagdes da jungéo de critérios de
cor e de raga — pretos e pardos - nos instrumentais institucionais. No final da atividade esperamos que o grupo possa refletir

sobre o processo de construcdo da identidade das populagdes negras.
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