COORDENADORIA DE REINTEGRACAO SOCIAL E CIDADANIA

entro de oliticas
specificas

e pensando as diferengas

Maio / 2014

TEMA: Atengédo a Mulher Presa
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Pactuando a atencao a mulher presa

O aprisionamento feminino requer do sistema
de justica e dos servicos penitenciarios uma atencao
focalizada nas especificidades das mulheres e suas fa-
milias, demandando assim um novo paradigma para a
elaboragao e coordenagao de politicas e servigos publi-
cos.

No ambito federal, o Departamento Penitenci-
ario Nacional, vinculado ao Ministério da Justica, ins-
tituiu em 16/01/2014, a Politica Nacional de Atencédo
as Mulheres em Situacao de Privacdo de Liberdade e
Egressas do Sistema Prisional. O documento busca
compreender as principais demandas e desafios para
assegurar os direitos das mulheres presas e egressas,
e suas familias, apontando perspectivas para a reinte-
gracgéao social.

Entre os temas destaca-se a situagéo das mu-
Iheres no sistema prisional com transtorno mental; as
presas estrangeiras e politicas publicas; as egressas
do sistema prisional. E, ainda, as alternativas penais
em uma perspectiva de género.

Para a efetivagcao dessa politica existe o in-
centivo para que os Estados elaborem estratégias e

acoes em nivel local com objetivo de mapear deman-
das, identificar oportunidades e definir objetivos claros
para atendimento. Assim como o estado de Sao Paulo,
compreendendo a dindmica intersetorial desta politica,
almeja-se a criagcdo de Comités de Atencao a Mulher
Presa em todos os Estados da Federagéo, para coor-
denacao do processo de implantagédo de programas e
servicos, e realizagdo do acompanhamento e monito-
ramento.

Verifica-se, que ja houve avangos da Admi-
nistracdo Publica para focalizar as politicas para as
mulheres presas e egressas do sistema prisional. No
Estado do Rio Grande do Sul, por exemplo, a Superin-
tendéncia dos Servigos Penitenciarios, dedicou um se-
tor especifico para o tema. Trata-se da Coordenadoria
Penitenciaria de Mulheres. Em Sao Paulo, ha no am-
bito da Coordenadoria de Reintegracdo Social e Cida-
dania, da Secretaria da Administragao Penitenciaria, o
Centro de Politicas Especificas, que tem por atribuicdo
a elaboracao e implantagao de politicas considerando
as questdes de género.
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O aumento significativo de mulheres pre-
sas no estado de Sao Paulo tem demandado um
maior esforgo institucional para a atencao a mu-
lher presa, egressa e familia. Nos ultimos 3 anos,
a populagao carceraria feminina aumentou de 8
mil para 11 mil nas Unidades Prisionais em 2014.
Diante desse aumento, a pesquisa que subsidiou
o material de Atencao a Mulher Presa, langcado em
outubro de 2013, teve o compromisso de construir
as diretrizes a partir da situacéo vivida pelas mu-
Iheres presas, para entdo conseguir entender a
condicao feminina em situacao de extrema vulne-
rabilidade frente ao sistema penal. Foram entrevis-
tadas mais de mil mulheres em 10 estabelecimen-
tos prisionais femininos do estado.

A publicagdo tem o objetivo de se tornar
uma ferramenta que colabore com a consolidagao
das politicas e procedimentos voltados as mulhe-
res em conflito com a justica. O livro esta organi-
zado em 11 dimensdes, consideradas importantes

da condigao feminina no céarcere: 1) maternidade e
maternagem; 2) envelhecimento; 3) saude; 4) traba-
Iho; 5) educacgéao; 6) vida social e relac6es sociais 7)
situacdo processual e execugao penal; 8) direitos e
violéncia; 9) preparagao para a liberdade; 10) reinte-
gracao social e 11) presas estrangeiras. Cada dimen-
sao proposta no manual traz em seu escopo um re-
ferencial teérico-conceitual sobre o tema abordado;
o contexto e situagao vivida pelas mulheres presas,
as diretrizes almejadas para transformar a realidade
percebida e os componentes e procedimentos para
a implantacao coordenada de politicas publicas de
atencéo a mulher presa.

Em 10 de marco de 2014, por meio da Reso-
lugdo SAP 34/2014, a SAP consolidou a formagéo do
Comité da Mulher da Mulher Presa e Egressa, com o
intuito de garantir que as politicas para as mulheres
sejam implantadas e o monitoramento da execugao
das mesmas.
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O Agenda da Diversidade é uma ferramenta criada para auxiliar o
desenvolvimento e aprimoramento na abordagem profissional considerando
as diversidades humanas. Participe enviando sugestdes, criticas e elogios.

W Construindo uma estratégia de intervengdo

O trabalho técnico das equipes de reintegracao social das unidades prisionais deve adotar
medidas a fim de incentivar e facilitar o acesso das presas a educacao, qualificacao profissional, ao
trabalho, aproximacao familiar e moradia proviséria, quando necessario; entre demais estratégias
que possibilitem a esta mulher ter condicoes de reconstruir sua vida de forma digna ao sair da
prisao.

Na pratica, cabem as Unidades Prisionais a execucao de acoes de reintegracao e o
encaminhamento desta mulher. Quando em liberdade ou durante as saidas temporarias, esta atividade
é desenvolvida pela Central de Atencao ao Egresso e Familia - CAEF, que prestam atendimento em
todo o Estado de Sao Paulo, integrando rede socioassistencial e sistema de garantia de direitos.

Nesta edicao, a sugestao é que a equipe de cada unidade realize a leitura e discussao dos
documentos relacionados abaixo, identificando temas e acdes a serem desenvolvidas, colaborando /
assim para a construcao de um plano de acao local de atencao a mulher presa pactuado entre os
diferentes agentes envolvidos:

- Lei de Execucao Penal - LEP, artigos 10 ao 27, que trata das assisténcias a populacao presa;
- Diretrizes de Atencao a Mulher Presa, da Secretaria de Administracao Penitenciaria do Estado de
Sao Paulo.

Lembramos que o Centro de Politicas Especificas e o Centro de Referéncias Técnicas, ambos
vinculados ao Grupo de Acoes de Reintegracdo Social da Coordenadoria de Reintegracado Social e
Cidadania, estao a disposicdo para auxilia-los nesta atividade, contribuindo para o desenvolvimento
de metodologia de trabalho mais adequado a realidade local, bem como apoia-los na estruturacao do
plano de acao.
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