SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Edital de Abertura de Inscrigdes e Instruges Especiais CCP N° 057/2017

A Secretaria da Administracdo Penitencidria, por meio da Comissdao Especial de Concurso Publico,
instituida mediante a Resolugcdo SAP n? 40, publicada no Diario Oficial do Estado de 26/02/2016,
alterada pela Resolugdo SAP n2 36, publicada no Diario Oficial do Estado de 30/03/2017 e nos termos do
Decreto n? 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a abertura de inscricOes e a realizacdo do
Concurso Publico para provimento de 100 (cem) vagas do cargo de Agente de Seguranga Penitencidria
de Classe | — sexo feminino, mediante as condi¢Oes estabelecidas nas Instru¢des Especiais, contidas no
presente Edital.

Instrugdes Especiais

| - Disposigoes preliminares.

1 - A realizagao do presente concurso foi autorizada conforme despacho do senhor Governador do
Estado, publicado no Diario Oficial do Estado, secdo |, em 23/02/2016, de acordo com o que estabelece
o artigo 32 do Decreto n2 60.449, de 15 de maio de 2014 e revalidada por despacho de 24, publicado em
25/02/2017.

2 - As publicagGes referentes ao presente concurso poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de
Concursos Publicos do Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) e dos sites da Imprensa Oficial
(www.imprensaoficial.com.br), da Secretaria da Administracdo Penitencidria (www.sap.sp.gov.br) e da
Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br).

3 - A candidata aprovada serd nomeada para o cargo nos termos do artigo 42, da Lei Complementar n2
959, de 13 de setembro de 2004, alterado pelo artigo 22 da Lei Complementar n? 1.220, de 29 de
novembro de 2013, e serd regido pela Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado).

4 - As informacoes relativas ao cargo, lei complementar que rege o cargo, jornada de trabalho, nimero
de vagas, valor da taxa de inscri¢ao e vencimentos estao estabelecidas no Anexo I.

5 - As informacdes relativas aos pré-requisitos para ingresso (especificos do cargo), perfil psicoldgico,
atribuicdes, conteldo programatico e duracdo da prova objetiva constam no Anexo Il.

6 - As candidatas habilitadas em todas as fases deste Concurso serdo classificadas no AMBITO
ESTADUAL, em duas listas — ambas em ordem decrescente da nota final — sendo uma geral (com a
relacdo de todas as candidatas, inclusive com as candidatas que concorrem como pessoas com
deficiéncia) e uma especial (com a relacdo, apenas, das candidatas que concorrem como pessoas com
deficiéncia), conforme Capitulos IV e XlIl deste Edital).

7 - As candidatas habilitadas e remanescentes do Concurso Publico para a carreira de Agente de
Seguranca Penitencidria de Classe | (sexo feminino), realizado na conformidade do Edital de Abertura de
Inscricdes n2 001/2013, publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo de 16/01/2013, homologado
por despacho e publicado no DOE de 28/03/2015 e prorrogado em 10/02/2017, até 28/03/2019, terdo
preferéncia a nomeacao durante o prazo de vigéncia do citado Concurso Publico.
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8 - Em caso de duvida sobre este Concurso Publico, a candidata podera entrar em contato com a
Empresa MSCONCURSQS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min. as 12h30min. e das 14h as 18h

(hordrio de Brasilia), através do telefone (67) 3253-6683 ou do e-mail at-agente@msconcursos.com.br.

Il - Dos pré-requisitos.

1 - A candidata (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo
discriminadas, na data da posse, em atendimento a Lei n? 10.261, de 28/10/1968, e suas alteracdes:

a) ser brasileira nata, naturalizada ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparada pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) possuir os pré-requisitos e a formagdo necessdrios para exercer o cargo, conforme mencionado no
Anexo Il;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

f) possuir copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal, ou
declarac¢do publica de bens; e

g) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatorios das condi¢cdes exigidas no item anterior
sera feita por ocasido da posse, conforme estabelecido no Capitulo XVI, deste edital.

3 - A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo comprovacao da respectiva autenticidade, conforme
solicitado no item anterior, implicara a eliminacdo da candidata.

lll - Das inscrigdes.

1 - A inscrigdo da candidata implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital e anexos que o acompanham, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.1 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, a candidata deverd orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apdés tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

2 - O deferimento da inscricdo, através de ato publicado no Diario Oficial do Estado, dar-se-a mediante o
correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.

3 - A candidata terd a sua inscricdo indeferida, mediante ato publicado no Didrio Oficial do Estado,
guando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscri¢ao;
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c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;
d) ndo atender as condi¢Ges estipuladas neste edital.

4 - A candidata devera ler todas as instrucbes estipuladas neste edital antes de efetuar a inscricdo e
responsabilizar-se pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo a Secretaria da
Administracdo Penitencidria excluir do concurso publico aquela que a preencher com dados incorretos,
bem como prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela Internet, no site da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br), do dia 23/05/2017 até as 23h59min do dia 01/07/2017, sendo 01/07/2017 o
ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de Brasilia-DF.

5.1 - A candidata no ato da inscricio deverd optar para realizacdo da prova objetiva em um dos
seguintes municipios: Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirdao Preto, S3ao José do Rio Preto,
Sdo Paulo, Sorocaba ou Taubaté.

5.1.1 - Os municipios relacionados no subitem 5.1 destinam-se apenas a realizacao da prova objetiva e
nao para o qual a candidata serd nomeada.

5.2 - Nao serd admitida a candidata a alteracdo do municipio de realizacdo da prova objetiva, apds
efetivacdo da inscrigdo.

6 - Para inscrever-se, a candidata devera:

a) acessar o site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br);

b) localizar no site o link correlato ao concurso publico;

c) ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de inscrigdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento do valor correspondente da taxa de inscricdo, até a
data limite para o encerramento das inscricGes, de acordo com as instru¢cdes constantes do item 5 e
seguintes deste capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n2 55.588, de 17 de margo de 2010, a pessoa transexual ou travesti
podera solicitar a inclusdo e uso do “nome social” para tratamento.

7.1 - Para solicitar a inclusdo e uso do “nome social”, a candidata devera:
a) informar o nome social, no formulario eletrénico de inscri¢ao;

b) preencher requerimento préprio (Anexo V);

c) preencher, imprimir, assinar e encaminhar o requerimento (Anexo V), em envelope contendo todos
os dados da requerente, através dos correios, pelo servico de SEDEX, para a Empresa MSCONCURSQOS,
Av. Monte Castelo, 269 — Bairro Monte Castelo — Campo Grande — MS CEP 79011-540, indicando como
referéncia no envelope de enderecamento: nome do concurso; nimero da inscricdo; nome completo da
candidata; cargo e REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”, sendo considerada a
data final de postagem, conforme Cronograma (Anexo lll).

7.2 - A candidata que n3o atender o que determina no item 7.1, ndo serd concedida a inclusdo e uso do
“nome social”, para efeito deste Concurso Publico.
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8 - O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela Internet implicard o indeferimento da
inscrigao.

9 - O valor da inscricdo pode ser pago em qualquer agéncia bancaria, utilizando somente o boleto
bancdrio gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscri¢cdes, sendo certo que:
a) a inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva
compensacao;

b) ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, fora do periodo das inscricbes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
edital;

c) o agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo sé serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo das inscricdes;

d) A inscricdo da candidata sera deferida somente apds a Empresa MSCONCURSOS receber a

confirmacgdo, pela instituicdao bancaria, do respectivo pagamento.

10 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
devera ser pago antecipadamente.

11 - N3o haverd devolucdo da taxa de inscricdo, ainda que paga em duplicidade ou apds a data
estabelecida no Capitulo lll, item 5, deste edital.

12 - A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrerd se o concurso publico ndo se realizar, sendo a
Secretaria da Administracdo Penitenciaria responsavel pela devolugdo dos valores pagos.

13 - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo, total ou parcial, de pagamento do valor da taxa de inscricao,
salvo:

13.1 - isenc¢do para candidatas doadoras de sangue, nos termos da Lei n2 12.147, de 12 de dezembro de
2005;

13.2 - reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, nos termos da Lei n@
12.782, de 20 de dezembro de 2007, para candidatas que atendam cumulativamente aos seguintes
requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculadas; e

b) percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos, ou estejam desempregadas.

13.3 - Para comprovar a situacdo prevista no item 13.1 para doadora de sangue, a candidata, para ter
direito a isencdo da taxa de doador de sangue, deverd comprovar ao menos 3 (trés) doagdes em um
periodo de 12 (doze) meses, realizadas em o6rgdos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido,
Estados ou Municipios, devendo enviar o documento expedido pelas entidades coletoras, juntamente
com o requerimento do pedido de isencdo da taxa de inscricio (Anexo Vl), conforme modelo constante
no enderec¢o eletrénico da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br).
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13.4 - Para comprovar a situa¢do prevista no item 13.2, alineas “a” e “b”, objetivando redugdo de 50%
do valor da inscricdo estipulado neste edital, a candidata devera apresentar certiddo ou declaracdo em
papel timbrado expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, comprovando a sua condi¢ao
estudantil ou por entidade de representacdo de estudantes e, CUMULATIVAMENTE, o comprovante de
renda, especificando perceber remuneragcdao mensal inferior a 02 (dois) saldrios minimos, ou declaragdo
(Anexo VI), por escrito, da condigao de desempregada, devendo a candidata enviar o documento,
juntamente com o requerimento de solicitacdo de reducdo de taxa de inscricdo, conforme modelo
constante no endereco eletrénico da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br).

14 - Candidatas interessadas em requerer a inscricdio nos termos do item 13 deste capitulo devem
acessar o site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br); localizar o link correlato ao
concurso publico; ler atentamente as instrucdes relativas a solicitacdo de isencdo ou reducdo da taxa de
inscricdo, preencher, imprimir, assinar e encaminhar a declara¢do (Anexo VI), conforme Cronograma
(Anexo llI).

14.1 - Os documentos listados nos itens 13.3, 13.4 e 14 deverdo ser encaminhados em um envelope
contendo nimero da inscricdo; nome completo da candidata; cargo; ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
ou REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO, através dos correios, pelo servico de SEDEX, para a SECRETARIA
DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, a Avenida General Ataliba Leonel, 556 — CEP: 02033-000 S&o Paulo
— Capital, enderecada a Comissdo Especial de Concurso Publico, indicando como referéncia no envelope
de enderecamento: nome do concurso; sendo considerada a data final de postagem, conforme
Cronograma (Anexo ).

15 - A Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a
situacdo declarada pela candidata, deferindo ou ndao o pedido apresentado em requerimento.

16 - A candidata que tiver a solicitacdao de isengdao deferida, no que tange a concessao de doadora de
sangue, tera sua inscricdo efetivada automaticamente no concurso publico.

17 - A candidata que tiver a solicitacdo deferida, no que tange a concessao do pagamento da taxa
reduzida, nos termos da lei, devera efetivar sua inscricdo com o pagamento da redugao de 50%
(cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢gdo, de acordo com o estabelecido no capitulo I, dentro
do periodo e horario de recebimento das inscrigdes.

18 - A candidata que tiver seu pedido indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido,
e que mantiver interesse em participar do concurso devera efetuar sua inscricdo, observando os
procedimentos previstos no capitulo Il deste Edital.

19 - A Secretaria da Administracdo Penitencidria, a Comissao Especial de Concurso Publico e a Empresa
MSCONCURSOS eximem-se das despesas com viagens e estada das candidatas para participagcdo em
qualquer das etapas do concurso.

20 - Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.
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21 - A candidata que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo das provas (prova adaptada,
ajudas técnicas, sala acessivel, mobiliario especificos ou similares), devera efetuar solicitacdo no ato da
inscricdo, preencher, imprimir, assinar e encaminhar o requerimento (Anexo IV) de Condi¢cdo Especial
(Anexo V), através dos correios, pelo servico de SEDEX, para a Empresa MSCONCURSQOS, Av. Monte
Castelo, 269 — Bairro Monte Castelo — Campo Grande — MS CEP 79011-540, conforme Cronograma
(Anexo IlI).

21.1 - A candidata que ndo atender aos dispositivos mencionados no item 21 deste Edital ndo tera as
condicOes especiais atendidas.

21.2 - A candidata devera encaminhar, junto a solicitacdo de condi¢do especial, laudo médico (original
ou coépia autenticada), expedido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscricdo,
que justifique o atendimento especial solicitado.

21.3 - A candidata com deficiéncia, caso necessite condi¢cdao especial para realizacdo da prova objetiva,
deverd proceder conforme estabelecido no Capitulo IV deste Edital.

22 - A candidata que ndo cumprir a exigéncia do item anterior até o término das inscri¢cGes, seja qual for
o motivo alegado, podera ndo ter a condi¢ao atendida.

23 - O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

24 - Portadoras de doencas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que nao tiverem comunicado sua
condicdo, por sua inexisténcia na data limite, deverdo fazé-lo tdo logo venham a ser acometidas,
devendo as candidatas nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, identificar-se também ao fiscal
de sala, munidas de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

25 - E de inteira responsabilidade da candidata a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

26 - A partir de 13/07/2017 a candidata devera conferir, no endereco eletrénico da Empresa
MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), na aba “INSCRICOES”, se os dados da inscricio foram
recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, a candidata deverd acessara area do candidato
e preencher o campo préprio para recurso.

27 - A corregdo de eventuais erros de digitacdo verificados referentes aos dados da candidata devera ser
solicitada a Empresa MSCONCURSQS, através do e-mail correcao-agente@msconcursos.com.br, até o 3¢
(terceiro) dia apds a aplicagdo das provas objetivas.

27.1 - A candidata que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 27
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

28 - A candidata assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo.
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29 - A Secretaria da Administracdo Penitencidria e a Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica ndao lhes forem imputdveis, por inscricdes, pedidos de isencdo ou
outros ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas
de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelas candidatas, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdao do boleto
bancario.

IV - Da participa¢ao das candidatas com deficiéncia.

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
Lei Complementar n? 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n? 932, de 08/11/2002, e
regulamentada pelo Decreto n? 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos do concurso publico cujas atribuicGes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 - As candidatas com deficiéncia concorrerdo as vagas existentes e as que vierem a ser oferecidas
durante o prazo de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5% destas no presente
concurso publico, nos termos da legislacdo mencionada no item 1 deste capitulo.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste capitulo que ndo for provido por inexisténcia ou
reprovacdo de candidatas com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, serd preenchido pelas
demais candidatas, com estrita observancia a ordem de classificacdo.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do cargo quanto a utilizagdo de material
tecnoldgico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com as
demais candidatas no que se refere ao conteudo da prova; a avaliacdo e aos critérios de aprovagao; ao
dia, horario de inicio e local de aplicacdo da prova; e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo as candidatas com deficiéncia deverdo efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo lll.

7 - A candidata com deficiéncia devera declarar, na ficha de inscricdo, o tipo e o grau de deficiéncia, e se
necessita de condi¢cdes especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as provas, especificando-as em
campo proprio.

7.1 - O Anexo IV deste edital prevé as condi¢cdes especificas e ajudas técnicas que poderdao ser
disponibilizadas as candidatas. Aquelas que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos quanto a
sua utilizagao.
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7.2 - Em atendimento ao § 42, do artigo 22, da Lei Complementar n2 683, de 18/09/1992, alterada pela
Lei Complementar n2 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizagdo de provas a que serdo submetidas
as candidatas com deficiéncia poderd ser diferente daquele previsto para as demais candidatas,
levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em Braille, bem como o grau de
dificuldade provocado por outras modalidades de deficiéncia.

7.3 - O pedido fundamentado de tempo adicional para realizacdao de provas devera ser acompanhado de
justificativa médica, cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico deliberar a respeito.

7.3.1 - O atendimento de condi¢Bes especificas ou ajudas técnicas ndo previstas no edital ficard sujeito a
analise da razoabilidade do pedido.

8 - A candidata com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢cdo, além
de observar os procedimentos descritos no Capitulo Il deste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga e Problemas Relacionados
a Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar as condi¢Ges especiais que necessita para a realizacdo das provas.

9 - Para concorrer a reserva de vagas, a candidata com deficiéncia deverd encaminhar, conforme
Cronograma (Anexo lll), via SEDEX, a Empresa MSCONCURSQOS, Av. Monte Castelo, 269 — Bairro Monte
Castelo — Campo Grande — MS CEP 79011-540, os documentos a seguir:

a) Cépia do comprovante de inscricdo para identificacdo da candidata;

b) Laudo médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 2 (dois) anos da data do
término das inscricdes quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo e de 1 (um) ano da
data do término das inscricdes nas demais situa¢Ges, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia;

c) Requerimento de condicdes especiais (Anexo IV) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova objetiva, quando for o caso.

9.1 - A Secretaria da Administracao Penitencidria e a Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizam
pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX, sendo considerada para todos os
efeitos a data de postagem.

9.2 - A candidata com deficiéncia, além do envio da cdpia do comprovante de inscri¢ao, laudo médico e
do requerimento de prova especial ou de condi¢Ges especiais (Anexo IV), indicado nas alineas “a”, “b” e
“c” do item 9 deste Edital, deverd informar, no formulario eletrénico de inscrigdo, nos respectivos
prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizacdo das provas, quando houver.

9.3 - A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

9.4 - O laudo médico ndo sera devolvido.
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10 - A candidata que ndo preencher os campos da ficha de inscricdo reservados a candidata com
deficiéncia, ou ndo realizar a inscricdio conforme as instru¢des constantes deste capitulo, perdera o
direito a tratamento diferenciado no que se refere ao presente concurso publico, e ndo poderd impetrar
recurso em razdo de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11 - A candidata com deficiéncia, se classificada na forma deste capitulo, além de figurar na lista de
classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatas com deficiéncia.

12 - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da convocacdo para a pericia médica, as
candidatas com deficiéncia habilitadas em todas as etapas do concurso deverdao submeter-se a avaliagao
pericial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo,
nos termos do artigo 32 da Lei Complementar n2 683, de 18/09/1992.

12.1 - Aavaliagdo pericial sera realizada pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado, na cidade de
S3o Paulo/SP, por equipe multiprofissional composta por um médico perito e dois profissionais
integrantes da carreira de Agente de Seguranga Penitenciaria, devendo o laudo ser proferido no prazo
de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

12.1.1 - A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

| - as informacgdes prestadas pela candidata no ato da inscrigao;

Il - a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da funcao a desempenhar;

Il - a possibilidade de uso, pela candidata, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
IV - o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

12.1.2 - Caso o médico especialista constate que a candidata ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havera
manifestagao pelos profissionais integrantes da carreira de Agente de Seguranga Penitencidria.

12.2 - Quando o Departamento de Pericias Médicas do Estado concluir pela inaptiddo da candidata,
constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta para nova inspecdo, da qual poderd participar

profissional indicado pela interessada.

12.2.1 - A junta serd realizada por equipe multiprofissional composta de trés médicos e dois
profissionais integrantes da carreira almejada pela candidata.

12.2.2 - Aindicagdo de profissional pela interessada devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados
da ciéncia do laudo a que se refere o subitem 12.2 deste capitulo.

12.3 - A junta devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdao do exame.
12.4 - Ndo cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta.

13 - Realizada a avaliagdo pericial mencionada no item 12, o laudo sera disponibilizado ao érgao
responsavel pelo concurso publico, no prazo de 3 (trés) dias Uteis.
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14 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, a candidata
sera eliminada do certame.

15 - Sera excluida da Lista Especial (PCD) a candidata que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada
ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagao da pericia médica passando a figurar

apenas na Lista de Classificacdo Final Geral.

16 - A ndo observancia pela candidata de quaisquer das disposi¢cGes deste capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeada para as vagas reservadas as candidatas com deficiéncia.

17 - A candidata com deficiéncia, se efetivada, sera avaliada sob os mesmos critérios que as demais
candidatas, observadas as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

V - Da participag¢do de estrangeiras.

1 - Somente poderdo tomar posse no cargo as estrangeiras que preencham os requisitos para
naturalizacdo, e as estrangeiras de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade.

2 - Serd exigido das candidatas estrangeiras o documento oficial de identificacdo (Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, apds a posse, devera
a interessada apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotag¢des pertinentes.

3 - A estrangeira que:

3.1 - Se enquadra na hipdtese de naturalizacdo ordinaria (artigo 12, Il, “a”, da Constituicdo Federal),
deve comprovar, no momento da posse, o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela
autoridade federal competente;

3.2 - Se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extraordinaria (artigo 12, Il, “b”, da Constituicdo
Federal), deve comprovar, no momento da posse, o preenchimento das condi¢des exigidas na legislacao
federal para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de cépia do
requerimento de naturalizacdo junto ao ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;

3.3 - Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da posse, o preenchimento dos
requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo
de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19 de setembro de 2001), mediante a apresentacao de cépia do
requerimento para sua obteng¢do junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram.

VI - Das provas.

1 - O concurso publico constara das seguintes provas:

10
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a) objetiva;

b) condicionamento fisico;

c) aptiddo psicoldgica; e

d) comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social.

VIl - Da Prova Objetiva.

1 - A prova objetiva terd cardter eliminatdrio e classificatorio e constara de 50 (cinquenta) questbes de
multipla escolha, com 4 alternativas cada questdo, que versardo sobre o programa correspondente,
constante no Anexo Il deste edital, e sera constituida conforme a seguir:

Prova Total Eie Pontos Por Total de Minimo Exigislo
Questoes Questao Pontos Para Aprovagao
Lingua Portuguesa 25 2,2 55
Matematica 15 2,0 30 50 pontos (50%)
Conhecimentos Gerais 10 1,5 15

1.2 - A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.3 - Serd considerada aprovada na prova objetiva a candidata que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

2. A prova objetiva de todas as candidatas serd corrigida por meio de leitura dtica.

3 - A duragdo da prova objetiva serd de 3 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes e
preenchimento do cartdo-resposta.

4 - As candidatas serdo convocadas, por meio de edital, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(http://www.concursopublico.sp.gov.br) e no enderegco eletronico da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br), para realizarem a prova objetiva, com data prevista para o dia 06/08/2017,
no periodo da manha ou tarde.

4.1 A prova objetiva serd realizada nas cidades de Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirdo
Preto, S0 José do Rio Preto, Sdo Paulo, Sorocaba e Taubaté.

4.2 - Caso o numero de candidatas inscritas exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo da prova objetiva, a Empresa MSCONCURSOS reserva-se no direito de alocd-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
dessas candidatas.

4.3 - O cartdao de convocacdo para a prova objetiva contendo o local, a sala e o horario de realizacao

serd disponibilizado no enderec¢o eletronico da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br),
area do candidato, a partir de 01/08/2017.

11
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4.4 - Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocac¢do para a prova objetiva. A data, o hordrio e o
local da realizacdo da prova objetiva serdo disponibilizados conforme o subitem 4.3 deste capitulo.

5 - A aplicacdo da prova objetiva na data prevista dependerd da disponibilidade de local adequado a sua
realizacdo e a acomodacdo de todas as candidatas inscritas.

6 - As candidatas deverao chegar ao local da prova objetiva, divulgado no referido edital de convocacao,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario dos fechamentos dos portdes, nao
sendo admitido o ingresso de candidatas, sob pretexto algum, apds o fechamento deles.

7 - Sera admitida no local da prova objetiva somente a candidata que estiver:

a) com caneta esferografica, de tinta azul ou preta;

b) munida do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir
com clareza a sua identificacdo: cédula de identidade (RG), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de habilitacdo ou passaporte.

7.1 - A candidata que ndo apresentar um dos documentos elencados no item 7 deste capitulo ndo
realizara a prova objetiva, sendo considerada ausente e eliminada deste concurso publico.

7.2 - Ndo serdo aceitos para efeito de identificacdo, por serem documentos destinados a outros fins:
boletim de ocorréncia, protocolo de requisicdo de documento, certiddo de nascimento ou de
casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo emitida anteriormente a Lei n? 9.503, de
23/09/1997, carteira de estudante, cracha, identidade funcional de natureza publica ou privada,
documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que ndo os elencados no item 7.

8 - A candidata, cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condicdo de conservacdo do documento, serd submetida a identificacdo especial, que pode
compreender coleta de dados, de assinaturas, de impressdo digital, fotografia da candidata e outros
meios, a critério da Comissao Especial de Concurso Publico.

8.1 - Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, a candidata fard a prova objetiva
condicionalmente, devendo encaminhar, para a Empresa MSCONCURSOS, Av. Monte Castelo, 269 —
Bairro Monte Castelo — Campo Grande — MS CEP 79011-540, pelo servico de SEDEX, no primeiro dia util
apos a realizacdo do certame, copia autenticada de um dos outros documentos descritos no item 7
deste capitulo, sob pena de eliminagdo do certame, indicando como referéncia no envelope de
enderecamento: nome do concurso; numero da inscricio; nome completo da candidata; cargo e
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO.

9 - Ndo haverd segunda chamada ou repeticdao de prova objetiva, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da candidata.

10 - No ato de realizacdo da prova objetiva, serdo entregues a candidata o caderno de questdes e um

Unico cartdo-resposta, que deve ser preenchido com sua assinatura e a marcagao das respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

12



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Edital de Abertura de Inscrigdes e Instruges Especiais CCP N° 057/2017

11 - Durante o periodo de realizacdo da prova objetiva, ndo serd permitido o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip,
agenda eletronica, qualquer tipo de reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre as candidatas ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido anotacao de informacdes relativas
a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminagdo da candidata.

11.1 - Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos das candidatas, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada. Antes do inicio da prova objetiva, a
candidata devera acondiciond-los em saco plastico, lacrd-lo e acomoda-lo embaixo de sua cadeira, sob
sua guarda e responsabilidade.

11.2 - No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
os mesmos deverdo ser desligados e acomodados conforme estabelecido no item 11.1. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, a candidata sera eliminada do Concurso Publico.

11.3 - A candidata que, durante a realizacdo da prova objetiva, for encontrada portando qualquer um
dos objetos especificados no item 11, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados
ou sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminada do Concurso Publico.

11.4 - E vedado o ingresso de candidata na sala de prova objetiva portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte, exceto para a candidata que, por for¢a da atividade
que exerca e da legislacdo, tenham autorizacdo para tal. Neste caso, a candidata deverd procurar a
Comissao Organizadora do Concurso, que instruirda o desmuniciamento da arma antes do inicio da prova
objetiva.

11.5 - Os pertences pessoais serdo deixados embaixo da cadeira da candidata, sob sua guarda e
responsabilidade, durante todo o periodo de permanéncia das candidatas no local da prova objetiva,
ndo se responsabilizando a Secretaria da Administracdo Penitenciaria e a Empresa MSCONCURSOS por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

11.6 - A Empresa MSCONCURSOS recomenda que a candidata leve apenas o documento original de
identidade e caneta azul ou preta, para a realizacdo da prova objetiva.

12 - A candidata deve assinalar apenas uma alternativa por questdo no cartdo-resposta, unico
documento valido para a corre¢ao da prova objetiva. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira
responsabilidade da candidata, que deve proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neles e no caderno de questoes.

13 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de qualquer campo do cartdo-resposta serao de
inteira responsabilidade da candidata.
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13.1 - Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por motivo de erro de preenchimento
por parte da candidata.

13.2 - Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas do cartdo-resposta ou que contenham mais de
uma resposta assinalada, emenda ou rasura.

14 - Durante a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre as candidatas, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgoes.

15 - As trés candidatas que terminarem a prova objetiva por ultimo deverdao permanecer na sala onde
estiver ocorrendo a mesma e sé poderdo sair juntas apds o fechamento do envelope contendo o cartdo-
resposta das candidatas presentes e ausentes, e assinarem no lacre do referido envelope atestado que
este foi devidamente lacrado.

16 - A candidata, ao terminar a prova objetiva, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta.

17 - Durante a realizacdo da prova objetiva, a candidata, ao utilizar o banheiro, serd submetida a
detec¢ao de metal.

18 - Apods identificagdo para entrada e acomodac¢ao na sala, serd permitido a candidata ausentar-se
exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova objetiva, desde que acompanhada de um Fiscal. A candidata que, por qualquer
motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminada do Concurso Publico.

19 - Em caso de necessidade de amamentac¢&o durante a realizagcdo da prova objetiva, e tdo somente

nesse caso, a candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, portando documento
oficial de identificacdo (em original), que ficard em local reservado para tal finalidade e que sera

responsavel pela crianca.

19.1 - No momento da amamentacdo, e sem a presenca do(a) responsavel pela crianga, a candidata
sera acompanhada por uma fiscal.

19.2 - Nao haverad compensacéo do tempo de amamentacao a duragdo da prova da candidata.

20 - Somente serd permitido a candidata retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do seu cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado, ao fiscal de sala.

20.1 - A candidata que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 20, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminada do
Concurso Publico.

20.2 - Ao terminarem a prova objetiva, as candidatas poderdo levar o caderno de questdes e deverdo
retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e/ou

bebedouros.
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21 - Nao havera segunda chamada, repeticdo de prova ou vista de prova em hipétese alguma.

22 - No dia da realizacdo da prova objetiva, na hipétese de o nome da candidata ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocacdo, a Empresa
MSCONCURSOS procedera a inclusdo da candidata, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscri¢cdo, no prazo previsto no Cronograma (Anexo lll).

22.1 - Ainclusdo sera realizada de forma condicional e analisada pela Comissao Especial de Concurso
Publico, na fase de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a sua pertinéncia.

22.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscricdo sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

23 - Se, apds a prova objetiva, for constatado (por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico, de
investigacdo policial ou qualquer outra forma) que a candidata utilizou processos ilicitos, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminada do concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

24 - Nao haverd, sob nenhuma hipétese, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
objetiva em razdo de afastamento da candidata da sala de prova.

25 - O Gabarito Oficial Preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletronico da Empresa
MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), em até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicacdo da
prova.

26 - O Caderno de Questdes da prova objetiva serd divulgado no endereco eletronico da Empresa
MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), na mesma data da divulgacdo do Gabarito Oficial
Preliminar.

27 - O espelho do cartdao-resposta da candidata sera divulgado no endereco eletrénico da Empresa
MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), na drea do candidato, na mesma data da divulgacdo das
notas da prova objetiva, e apenas durante o prazo recursal.

28 - Serd excluida do concurso a candidata que, além das demais hipdteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 20 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendida usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
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eletrénica, qualquer tipo de relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao
interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova objetiva;

h) ndo devolver o cartdo-resposta conforme os itens 16 e 20 deste Edital;

i) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
j) ausentar-se da sala de provas, portando o cartdo-resposta;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e do cartdo-resposta;
[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer fase do Concurso Publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, da prova objetiva e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outra candidata;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparac¢do ou realizagdo da prova;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local
do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da prova objetiva e do cartdo-resposta
e demais orientagdes/instrucGes expedidas pela Empresa MSCONCURSOS.

VIl — Da prova de condicionamento fisico e seu julgamento.

1 - Serdo convocadas para a prova de condicionamento fisico — no total — 3.000 candidatas. Nas listas
das convocadas conterdo somente as candidatas habilitadas na prova objetiva:

1.1 - Na lista especial: as que constarem até a 1502 posicdo, aplicando-se os critérios de desempate
previstos no capitulo Xl deste Edital;

1.2 - Na lista geral: as que constarem até a 2.8502 posi¢do, aplicando-se os critérios de desempate
previstos no capitulo Xl deste Edital.

1.3 - Caso ndo tenham sido aprovadas as 150 candidatas da lista especial, esse numero sera
complementado — até a quantidade de 150 pessoas — com as candidatas que constem da lista geral e
gue concorram como pessoa sem deficiéncia, observada a ordem de classificacdo da lista geral, até que
o numero total de convocadas para a prova de condicionamento fisico corresponda a 3.000 pessoas.

2 - As candidatas que n3do constarem nas listas de classificacdo geral e especial serdao eliminadas deste
Concurso Publico.

3 - As candidatas serdo convocadas por meio de edital a ser publicado no Didrio Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(http://www.concursopublico.sp.gov.br) e no endereco eletronico da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br).
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4 - A prova de condicionamento fisico — de carater eliminatério — sera aplicada nas cidades de Bauru,
Campinas, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto e Sdo Paulo, conforme quadro a
seguir:

PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO SERA REALIZADA EM

Bauru

Campinas

Presidente Prudente

Ribeirdo Preto

Sao José do Rio Preto

Sao Paulo (candidatas que optaram por realizar a prova objetiva em Sao Paulo, Sorocaba e Taubaté).

4.1 - Se decorrente de liminar e/ou de antecipa¢do de tutela: na cidade de Sao Paulo/SP.

5 - As candidatas deverdao chegar ao local da prova de condicionamento fisico, divulgado no referido
edital de convocacgdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario dos fechamentos
dos portdes, ndo sendo admitido o ingresso de candidatas, sob pretexto algum, apds o fechamento
deles.

6 - Serd admitida no local da prova de condicionamento fisico somente a candidata que estiver munida
do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com
clareza a sua identificacdo: cédula de identidade (RG), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira
de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de habilitacdo ou passaporte.

6.1 - Nao serao aceitos para efeito de identificacao, por serem documentos destinados a outros fins:
protocolo de requisicio de documento, certiddo de nascimento ou de casamento, titulo eleitoral,
carteira nacional de habilitacdo emitida anteriormente a Lei n2 9.503, de 23/09/1997, carteira de
estudante, crachd, identidade funcional de natureza publica ou privada, documentos vencidos ha mais
de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que ndo os elencados no item 6.

7 - A candidata cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condicdo de conservacdo do documento, serd submetida a identificacdo especial, que pode
compreender coleta de dados, de assinaturas, de impressao digital, fotografia da candidata e outros
meios, a critério da Comissado Especial de Concurso Publico.

7.1 - Na ocorréncia do previsto no item 7 deste capitulo, a candidata fara a prova de condicionamento
fisico condicionalmente, devendo encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, Av. Monte Castelo, 269
— Bairro Monte Castelo — Campo Grande — MS CEP 79011-540, pelo servico de SEDEX, no primeiro dia
util apds a realizacao do certame, cdpia autenticada de um dos outros documentos descritos no item 7
deste capitulo, sob pena de eliminacdo do certame, indicando como referéncia no envelope de
enderegcamento: nome do concurso; numero da inscricdo; nome completo da candidata; cargo e
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO.
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8 - Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova de condicionamento fisico, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da candidata.

9 - Para a realizacdo da prova de condicionamento fisico, a candidata devera:

9.1 - Entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de drgdo de saude ou de clinica de
saude ou de médico, emitido em periodo nao superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicacdao
desta prova, no qual devera constar, expressamente, que a candidata estd APTA para realizar a prova de
condicionamento fisico deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional
médico que elaborou o atestado, os quais poderdao ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso
eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura (Anexo VII).

9.1.1 - O atestado médico — de carater eliminatdrio — comprova as condicdes de saude da candidata
para a realizacdo da prova de condicionamento fisico.

9.1.2 - O atestado médico ndao poderd conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condi¢cdo de saude da candidata para a execugcdo dos testes de aptiddo fisica propostos no
presente Edital; portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizacdo do médico para a
candidata realizar a prova de condicionamento fisico.

9.2 - A candidata que ndo atender aos itens 6 a 9 deste capitulo ndo podera realizar a prova de
condicionamento fisico sendo, consequentemente, eliminada deste Concurso.

10 - Para a realizacdo da prova de condicionamento fisico, a candidata devera apresentar-se com trajes
e calcados apropriados, ou seja, basicamente cal¢cdo ou shorts ou bermuda térmica ou agasalho e
camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis ou sapatilhas.

11 - Para a realiza¢do da prova de condicionamento fisico, recomenda-se a candidata que faga sua
refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizacdo dos
testes e, aquela que fuma, recomenda-se nao fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas
depois dos testes.

12 - O aquecimento e a preparacao para a prova de condicionamento fisico sdo de responsabilidade da
propria candidata, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso.

13 - A Comissdo Aplicadora, designada pela Empresa MSCONCURSOS, podera cancelar ou interromper
os testes de condicionamento fisico, bem como alterar a data da aplicacdo deles, caso considere que
nao existam as condigdes meteoroldgicas necessarias para garantir a integridade fisica das candidatas e
evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo
certo que as candidatas realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados
porventura obtidos na ocasido da interrupcao.

14 - Na aplicacdo dos testes da prova de condicionamento fisico, ndo havera repeticao da execucao dos
exercicios, exceto no caso em que a Comissdao Aplicadora, designada pela Empresa MSCONCURSOS,
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reconhecer expressamente a ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pela candidata e
gue tenham prejudicado o seu desempenho.

15 - Quaisquer anormalidades observadas com as candidatas durante a aplicacdo da prova de
condicionamento fisico serdo registradas pela Comissdo Aplicadora, designada pela Empresa
MSCONCURSOS.

16 - Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (indisposicdes, cdibras, contusdes,
luxacOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica das
candidatas ndo serao levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

17 - Os testes a serem aplicados na prova de condicionamento fisico sdo os seguintes:

17.1 - FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - Posic¢do inicial:
decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, maos
espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada devera flexionar
os bracos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10
centimetros do solo e retornar a posicao inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As
execugoes incorretas ou os movimentos incompletos nao serdao computados. Os cotovelos devem estar
em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo. A avaliada, durante a execucdo dos
movimentos, deverd permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentagdao de
guadris ou pernas, como forma de auxiliar a execu¢cao do movimento, o invalidara. O banco sueco a ser
utilizado pelas avaliadas para a execugao deste exercicio possuird altura de, aproximadamente, 30 cm.
Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco serd marcada em toda a extensdo de seu
comprimento, que delimitard a area em que deverdo estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a
avaliada encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as mdos), a contagem encerrada. A
execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes.
O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... J4!” e terminado com a palavra “Pare!”. O
nuimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O
cronOmetro deverd ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”

17.2 - CORRIDA DE 50 METROS — A avaliada deve posicionar-se atrds da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atenc¢do...Jd!”, momento em que é
acionado o cron6metro, a avaliada deverd percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cron6metro
sera interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso
ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O
resultado do teste serd indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso, com a
precisdo de centésimos de segundo.

17.3 - CORRIDA EM 12 MINUTOS - A avaliada deve percorrer, em uma pista de atletismo ou em uma
area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros
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completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da
voz de comando “Atencdo...Ja!” e serd encerrado através de dois silvos longos de apito no 122 minuto.
Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo as avaliadas,
avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova a candidata ndo devera caminhar para frente do
local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

18 — A prova de condicionamento fisico, de carater eminentemente eliminatério, tera notas atribuidas
na escala de 0 (zero) a 300 (trezentos) pontos.

18.1 - Cada teste da prova de condicionamento fisico terd notas atribuidas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, conforme consta da tabela de pontuacdo constante do item 25 deste capitulo.

18.2 - A nota da prova de condicionamento fisico correspondera a somatdria dos pontos obtidos nos
trés testes de aptidao fisica.

19 - Da avaliacdo dessa prova, resultard conceito “APTA” ou “INAPTA”.

20 - Para ser considerada “APTA” na prova de condicionamento fisico, a candidata devera obter:

a) no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos nas respectivas alineas 17.1 até 17.3
deste capitulo; e

b) perfazer, na prova de condicionamento fisico, nota igual ou superior a 120 (cento e vinte) pontos.

21 - A candidata que ndo obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes definidos nas
respectivas alineas 17.1 até 17.3 deste capitulo serd considerado “INAPTA”, independentemente das
demais pontuac¢des, sendo automaticamente eliminada dos testes subsequentes.

22 - As candidatas consideradas “INAPTAS” e as ausentes nesta prova serdao excluidas deste Concurso.

23 - Nenhuma candidata considerada “INAPTA” sera submetida a novo exame ou prova, e nem havera
reexame ou reavaliagdo.

24 - O resultado da prova de condicionamento fisico sera divulgado na seguinte conformidade:

24.1 - Para as candidatas considerados “APTAS”, a Secretaria da Administracdo Penitenciaria:

a) publicard (no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE; Poder Executivo; Se¢ao I; Concursos) — em
duas listas, sendo uma geral (com a relacdo de todas as candidatas, inclusive com as candidatas que
concorrem como pessoas com deficiéncia) e uma especial (com a relagdo, apenas, das candidatas que
concorrem como pessoas com deficiéncia) — lista nominal dessas candidatas, em ordem alfabética,
contendo: nomes; seus respectivos numeros de inscricdo; seus numeros de documentos de
identificacdo e seus respectivos desempenhos e pontuacbes nos testes da prova de condicionamento
fisico; e

b) autorizard a Empresa MSCONCURSOS a disponibilizar em seu site (www.msconcursos.com.br), na
pagina do respectivo Concurso, os resultados obtidos pelas candidatas na prova de condicionamento
fisico.
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24.2 - para as candidatas consideradas “INAPTAS”, a Secretaria da Administracao Penitenciaria.

a) publicard (no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE; Poder Executivo; Secdo |; Concursos) — em
duas listas, sendo uma, a das candidatas que concorrem como pessoas com deficiéncia e a outra, a
das candidatas que concorrem como pessoas sem deficiéncia — lista dessas candidatas, em ordem de
numero de inscricdo, contendo: numeros de inscricdo; seus nimeros de documentos de identificacao e
seus respectivos desempenhos e pontuacdes nos testes da prova de condicionamento fisico; e

b) autorizard a Empresa MSCONCURSOS a disponibilizar em seu site (www.msconcursos.com.br), na
pagina do respectivo Concurso, os resultados obtidos pelas candidatas na prova de condicionamento
fisico.

25 - Os desempenhos das candidatas em cada teste de condicionamento fisico serdao transformados em
pontos conforme tabela a seguir:

TESTES IDADE/PONTOS
Flexo- Corrida Corrida 12 | Até 25 De26a | De31a35| De36a40 | 41 anos ou

extensao 50m minutos anos 30 anos anos anos mais
4 11”25 1300 m 0 0 0 0 0
6 11”700 1400 m 0 0 0 0 10
8 10"75 1500 m 0 0 0 10 20
10 10"50 1600 m 0 0 10 20 30
12 10"25 1700 m 0 10 20 30 40
14 10"00 1800 m 10 20 30 40 50
16 9"75 1900 m 20 30 40 50 60
18 9"50 2000 m 30 40 50 60 70
20 9"25 2100 m 40 50 60 70 80
22 9"00 2200 m 50 60 70 80 90
24 8"75 2300 m 60 70 80 90 100
26 8"50 2400 m 70 80 90 100 100
28 8"25 2500 m 80 90 100 100 100
30 8"00 2600 m 90 100 100 100 100
32 7"75 2700 m 100 100 100 100 100

25.1 - A pontuagcdo maxima possivel para cada um dos 3 (trés) testes é de 100 (cem) pontos, conforme

estabelecido na tabela constante neste capitulo.

25.2 - A interpolacdo de pontos, em relacdo a tabela constante neste capitulo, sera feita da seguinte

forma:

a) flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento

completo;

b) corrida de 50 metros: — 0,4 (menos quatro décimos) de ponto a cada 0,01 (um centésimo) de

segundo;

c) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.
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26 - Apds a divulgacdo do resultado da prova de condicionamento fisico, serd liberado, no site da
Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), prazo para interposicdo — pela candidata — de
recurso relativo a este resultado (nos termos do disposto no capitulo XI deste Edital), na area do
candidato.

27 - Demais informacles a respeito da prova de condicionamento fisico constardo no Edital de
convocacao especifico para esta fase.

IX - Da prova de aptidao psicoldgica e seu julgamento.

1 - Serdao convocadas para a prova de aptidao psicoldgica as candidatas consideradas “APTAS” na prova
de condicionamento fisico.

2 - A prova de aptidao psicologica — de carater eliminatdrio — serd realizada nos mesmos municipios da
prova de condicionamento fisico (vide item 4 do capitulo VIl deste Edital).

2.1 - N3o sera permitida a sua realizacdo em municipio, data, horario, local ou sala/turma diferentes do
previsto no Edital de Convocacdo.

3 - As candidatas serdo convocadas por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(http://www.concursopublico.sp.gov.br) e no endereco eletrbnico da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br).

3.1 - A candidata somente podera realizar a prova de aptidao psicoldgica na data, hordrio, local e
sala/turma constantes do Edital de Convocag¢do publicado no Diario Oficial do Estado e que constara,
também, no site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), na pagina do respectivo
Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso
OuU a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos neste
Edital.

4 - As candidatas deverdao chegar ao local da prova, divulgado no referido edital de convocacdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario dos fechamentos dos portes, ndo sendo
admitido o ingresso de candidatas, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

5 - Serd admitida no local da prova somente a candidata que estiver munida do original de um dos
seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificacao:
cédula de identidade (RG), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira de drgao ou conselho de
classe, carteira nacional de habilitacdo ou passaporte.

5.1 - Nao serdao aceitos para efeito de identificacdao, por serem documentos destinados a outros fins:
protocolo de requisicdo de documento, certiddo de nascimento ou de casamento, titulo eleitoral,
carteira nacional de habilitacdo emitida anteriormente a Lei n2 9.503, de 23/09/1997, carteira de
estudante, crachd, identidade funcional de natureza publica ou privada, documentos vencidos ha mais
de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que ndo os elencados no item 5 deste capitulo.
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6 - A candidata, cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condicdo de conservacdo do documento, sera submetida a identificacdo especial, que pode
compreender coleta de dados, de assinaturas, de impressao digital, fotografia da candidata e outros
meios, a critério da Comissao Especial de Concurso Publico.

6.1 - Na ocorréncia do previsto no item 6 deste capitulo, a candidata fard a prova condicionalmente,
devendo encaminhar para a Empresa MSCONCURSQS, Av. Monte Castelo, 269 — Bairro Monte Castelo —
Campo Grande — MS CEP 79011-540, pelo servico de SEDEX, no primeiro dia util apds a realizacao do
certame, cdpia autenticada de um dos outros documentos descritos no item 6 deste capitulo, sob pena
de eliminagdo do certame, indicando como referéncia no envelope de enderecamento: nome do
concurso; nimero da inscricdo; nome completo da candidata; cargo e DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO.

7 - N3o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da candidata.

8 - E vedado a candidata ausentar-se momentaneamente da sala de prova de aptiddo psicolégica sem o
acompanhamento do fiscal.

9 - Nenhuma candidata poderd retirar-se do local da prova de aptidao psicoldgica sem autorizacao
expressa do responsavel pela aplicagao.

10 - A candidata, ao terminar os testes, entregard ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

11 - A prova de aptidao psicolégica, de carater eliminatdrio, levara em conta as caracteristicas especiais
gue o cargo exige e destinar-se-a a verificar a capacidade da candidata para utilizar as fungdes
psicoldgicas necessarias ao desempenho do cargo, nas condi¢des atuais oferecidas pela Secretaria da
Administracdo Penitencidria. Essa verificacdo dar-se @ por meio de instrumental competente, consoante
legislacdo em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores considerados impres cindiveis ao bom
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

12 - A prova de aptidao psicoldgica sera composta por métodos e técnicas de avaliacdo psicoldgica de
aplicagdo coletiva.

13 - O perfil psicoldgico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que
permitam ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a
que se destina este Concurso.

13.1 - O rol de caracteristicas a serem verificadas consta do Anexo IV deste Edital.

14 - A prova de aptidao psicoldgica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados
pelo numero de suas inscricdes no Conselho Regional de Psicologia.

15 - Da prova de aptiddo psicoldgica, resultara conceito “APTA” ou “INAPTA”.
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15.1 - Na prova de aptiddao psicolégica, serd considerada “INAPTA” a candidata que apresentar
caracteristicas incompativeis com o perfil psicolégico estabelecido para o exercicio do cargo, detectados
por meio dos instrumentos psicolégicos utilizados. A inaptiddo na prova de aptidao psicolégica ndo
significard, necessariamente, a existéncia de transtornos cognitivos e/ou comportamentais; indicara,
somente, que a candidata ndo atendeu, a época da prova de aptidao psicoldgica, aos requisitos exigidos
para o exercicio das funcdes do cargo ao qual concorreu.

16 - Os niveis de exigéncia para cada um dos aspectos a serem investigados estdo divididos em elevado
(muito acima dos niveis medianos), bom (acima dos niveis medianos), adequado (dentro dos niveis
medianos), diminuido (abaixo dos niveis medianos) e ausente (ndo apresenta as caracteristicas
elencadas).

17 - O resultado da prova de aptidao psicoldgica sera divulgado na seguinte conformidade:

1.7.1 - Para as candidatas consideradas “APTAS”, a Secretaria da Administracdo Penitenciaria:

a) publicard (no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE; Poder Executivo; Secdo |; Concursos) — em
duas listas, sendo uma, a das candidatas que concorrem como pessoas com deficiéncia e a outra, a
das candidatas que concorrem como nao pessoas sem deficiéncia — lista nominal dessas candidatas,
em ordem alfabética, contendo: nomes; seus respectivos nimeros de inscri¢ao; e

b) autorizard a Empresa MSCONCURSOS a disponibilizar em seu site (www.msconcursos.com.br), na
pagina do respectivo Concurso, os resultados obtidos pelas candidatas na prova de aptidao psicoldgica.

17.2 - Em cumprimento as normas do Conselho Federal de Psicologia, as candidatas consideradas
“INAPTAS”, ndo constardo do edital de resultado da prova de aptiddo psicolégica.

18 - A candidata considerada “inapta” — se julgar necessario — podera solicitar o procedimento
denominado “entrevista devolutiva” para conhecimento das razées de sua “inaptiddao”, no prazo de 3
(trés) dias, contados da publicacdo, no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOE) — Poder Executivo —
Secdo | — Concursos, do edital de resultado da prova de aptiddo psicoldgica.

18.1 - Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, esse procedimento somente sera divulgado a
candidata, pessoal e individualmente, pelo profissional responsdvel pela aplicagdo — no prazo de 15
(quinze) dias uteis apds o término do periodo de solicitagdo da “entrevista devolutiva” — na cidade de
Sao Paulo-SP, uma vez que ndo é permitida a remocdo dos testes da candidata do seu local de
arquivamento publico (Cédigo de Etica dos Psicélogos e artigo 82 da Resolugdo do CFP n2 01/2002),
mediante oportuna convocac¢do no Diario Oficial do Estado (DOE) — Poder Executivo — Secdo | —
Concursos e, subsidiariamente, no site Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), na pagina
deste Concurso.

1.8.2 - A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana e/ou feriados, conforme
Edital de Convocagdo que serd publicado no Didrio Oficial do Estado e, disponibilizado,
subsidiariamente, no site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), na pagina deste
Concurso.
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18.3 - A entrevista devolutiva serd realizada antes do prazo destinado a interposicado de recurso relativo
ao resultado da prova de aptiddo psicoldgica.

19 - Apds a realizacdo das entrevistas devolutivas, serd liberado, no site da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br), prazo para interposicdo — pela candidata — de recurso relativo ao resultado
da prova de aptiddo psicolégica (nos termos do disposto no capitulo Xl deste Edital), na drea do
candidato.

20 - Demais informagdes a respeito da prova de aptidao psicolédgica constarao no Edital de convocacao
especifico para esta fase.

X - Da comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida ptiblica e na vida privada e investiga¢ao
social.

1 - Somente serdo convocadas para a comprovagao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na
vida privada e investigacdo social as candidatas consideradas “APTAS” na prova de aptidao psicoldgica.

2 - As candidatas serdo convocadas por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(http://www.concursopublico.sp.gov.br) e no endereco eletrénico da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br).

3 - A comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo
social sera realizada no municipio de Sdo Paulo/SP.

4 - A candidata somente poderd realizar a comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica
e na vida privada e investigacdo social na data, horario, local e sala/turma constantes do Edital de
Convocagao publicado no Didrio Oficial do Estado e que constara, também, no site da Empresa
MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), na pagina do respectivo Concurso, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacdao em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos neste Edital.

5 - As candidatas deverao chegar ao local da prova, divulgado no referido edital de convoca¢ao, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario dos fechamentos dos portes, ndo sendo
admitido o ingresso de candidatas, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

6 - Sera admitida no local da prova somente a candidata que estiver munida do original de um dos
seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificacao:
cédula de identidade (RG), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira de 6rgdao ou conselho de
classe, carteira nacional de habilitacdo ou passaporte.

6.1 - Ndo serdo aceitos para efeito de identificacdo, por serem documentos destinados a outros fins:
boletim de ocorréncia, protocolo de requisicio de documento, certiddo de nascimento ou de
casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo emitida anteriormente a Lei n? 9.503, de
23/09/1997, carteira de estudante, cracha, identidade funcional de natureza publica ou privada,
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documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que ndo os elencados no item 6
deste capitulo.

7 - A candidata cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condicdo de conservacdo do documento, serd submetida a identificacdo especial, que pode
compreender coleta de dados, de assinaturas, de impressao digital, fotografia da candidata e outros
meios, a critério da Comissao Especial de Concurso Publico.

7.1 - Na ocorréncia do previsto no item 7 deste capitulo, a candidata fara a prova condicionalmente,
devendo encaminhar para a Empresa MSCONCURSQS, Av. Monte Castelo, 269 — Bairro Monte Castelo —
Campo Grande — MS CEP 79011-540, pelo servico de SEDEX, no primeiro dia util apds a realizacdao do
certame, cdpia autenticada de um dos outros documentos descritos no item 6 deste capitulo, sob pena
de eliminacdo do certame, indicando como referéncia no envelope de enderecamento: nome do
concurso; numero da inscricdo; nome completo da candidata; cargo e DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO.

8 - Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da candidata.

9 - A comprovac¢ao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacao
social — de carater eliminatorio — sera realizada na seguinte conformidade:

9.1 - As candidatas convocadas deverao:

a) preencher o questionario de comprovacao de idoneidade e conduta ilibada (Anexo VII) disponivel no
enderego eletrénico da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), por meio de link préprio,
no periodo estabelecido no Edital de Convocacao desta fase;

b) imprimir o Anexo VII preenchido e assina-lo;

c¢) Imprimir o Anexo IX, organizar e relacionar os documentos na mesma ordem estabelecida no item 9.4
e seus subitens, colar o Anexo IX por fora de um envelope A4, sem lacrar.

d) apresentar-se no dia, hordrio e local estabelecidos no Edital de Convocac¢do desta fase, portando o
questionario preenchido preliminarmente no site da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br), conforme estabelecido no item “a”, os documentos comprobatdrios
elencados no item 9.4 e seus subitens, organizados de acordo com o item “c”.

9.2 - O formuldrio do questionario preenchido e a documentacdo comprobatdria deverdao ser entregues
ao fiscal da sala de aplicagao, em envelope A4 identificado, sem lacrar.

9.2.1 - A candidata ndo poderd ausentar-se da sala de aplicacdo levando qualquer dos materiais
fornecidos, nem sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

9.3 - O preenchimento desse Questionario é de inteira responsabilidade da candidata.
9.3.1 - Os dados preenchidos no formuldrio do questionario de acordo com o item 9.1 acima fornecerao

os subsidios necessarios a avaliagdao da comprovacgao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e
na vida privada e investigagdo social.

26



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Edital de Abertura de Inscrigdes e Instruges Especiais CCP N° 057/2017

9.4 - A documentacado a ser entregue pela candidata — no momento da comprovacao de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investiga¢ao social — é a seguinte:

9.4.1 - Cdpia autenticada da carteira de identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

9.4.2 - Original da Certiddo de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da Comarca onde reside (a
referida Certiddo é expedida pelo Férum da respectiva Comarca e, em Comarcas de Estados da
Federacdo que possuam implantado sistema de rede mundial de computadores, poderdo ser expedidas
por meio desse sistema “internet”);

9.4.3 - Original da(s) Certiddo(des) de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da(s) Comarca(s) onde
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos que antecedem a data de publicacdo do Edital de Convocacdo para a
realizacdo desta comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacdo social - a(s) referida(s) Certidao(des) é(sdo) expedida(s) pelo(s) Férum(ns) da(s)
respectiva(s) Comarca(s) e, em Comarcas de Estados da Federa¢do que possuam implantado sistema de
rede mundial de computadores, poderdo ser expedidas por meio desse sistema “internet”;

9.4.4 - Original da Certiddo de Distribuicdo Criminal da Justica Federal da regido onde reside (a referida
Certiddo é expedida pelo Férum da Justica Federal ou em Estados da Federagdo que possuam
implantado sistema de rede mundial de computadores, poderdo ser expedidas por meio desse sistema
“internet”);

9.4.5 - Original da(s) Certidao(des) de Distribuicao Criminal da Justica Federal da(s) regido(des) onde
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos que antecedem a data de publicacdo do Edital de Convocac¢do para a
realizacdo desta comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacdo social — a(s) referida(s) Certidao(Ges) é(sdo) expedida(s) pelo Férum(ns) da Justica Federal,
ou em Estados da Federa¢dao que possuam implantado sistema de rede mundial de computadores,
podera ser expedida por meio desse sistema “internet”;

9.4.6 - Uma (1) foto, no tamanho 5x7 cm, datada, de, no maximo, 6 (seis) meses, a contar da data
publicacdao do Edital de Convocagdo para a realizacdo desta comprovacdo de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social a publica e na vida privada e investigacao
social.

9.4.6.1 - A candidata que nao entregar a foto nos termos do item 9.4.6 deste capitulo, ndo terd a
investigacao social realizada, sendo considerada INAPTA e excluida do concurso.

10 - Para a realizacdo da comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada
e investigacdo social, a candidata devera cumprir, também, o determinado nos itens 10.1 a 10.9.3.3.
deste Edital, conforme segue:

10.1 - Caso conste algum processo em algumas das certiddes referidas nos itens 9.4.2 a 9.4.5 deste

Edital, a candidata devera requerer a competente Certiddo de objeto e pé no respectivo Cartério
Criminal, bem como proceder a entrega destas juntamente com o restante da documentacao;

27



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Edital de Abertura de Inscrigdes e Instruges Especiais CCP N° 057/2017

10.2 - As Certiddes de Distribuigdes Criminais referidas nos itens a 9.4.2 a 9.4.5 deste Edital deverdo ter
sua data de emissdo com até 3 (trés) meses da data da publicacdo do Edital de Convocacdo para a
realizacdo da comprovacdao da idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacdo social;

10.2.1. N3o serdo aceitos, sob pretexto algum:
10.2.1.1. Protocolos dos documentos/certiddes solicitados;

10.2.1.2. Complementacdo ou substituicdo de documentos ou de certiddes ou de qualquer documento
entregue;

10.2.1.3. Entregas posteriores de documentos/certiddes/etc.

10.3 - Acandidata que tenha residido no exterior — nos ultimos 5 (cinco) anos que antecedem a data de
publicacdo do Edital de Convocacdo para a realizacdo desta comprovacdao de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social — a partir de ter completado 18 anos de
idade, devera requerer nos respectivos Consulados dos paises que teve domicilio, certiddo ou
documento (com redacdao em lingua portuguesa) que conste a existéncia ou ndo de antecedentes
criminais, no periodo de residéncia declarado, entregando-o com os demais documentos previstos no
itens 9.4 a 9.4.6 deste capitulo.

10.4 - A responsabilidade pela avaliagdo e obten¢dao do resultado da comprovagcao de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social estd assim delimitada:

a) a Empresa MSCONCURSOS sera responsavel pela analise dos documentos referidos nos itens 9.4.1. a
9.4.6. deste capitulo;

b) a Secretaria da Administra¢ao Penitencidria sera responsdvel pela:

b.1. analise criminal dos apontamentos contidos em cada uma das certiddes entregues pelas candidatas
na comprovac¢ao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacao social;
b.2. andlise criminal contida em documentos obtidos — por meio sigiloso, pela Secretaria da
Administracdo Penitenciaria — junto a 6rgdos de identificacdo civil e/ou criminal; e

b.3. realizacdo da investigacdo social, — de carater sigiloso — que apurara a conduta social, assim como a
reputacdo e a idoneidade das candidatas e que serd realizada nos termos do que dispdem os itens 10.5
a 10.7 deste capitulo.

10.5 - Ainvestigag¢ao social tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual da candidata, quer seja
social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos da vida em sociedade, impedindo que pessoa com
perfil incompativel ingresse no Quadro da Secretaria da Administragdao Penitenciaria.

10.6 - Os subsidios necessarios a investigacdo social da candidata, instituida pelo Decreto n? 57.442, de
18.10.2011, publicado no DOE de 19.10.2011, serao fornecidos pela prépria candidata no mesmo
momento da realizacdo da comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida
privada por meio do Questiondrio preenchido pela candidata nos termos do item 9.1 deste capitulo.
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10.7 - A investigacdo social da candidata serd realizada de tal forma que identifique condutas
inadequadas e reprovaveis da candidata, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, sejameles: a
disciplina, o profissionalismo, a dignidade humana e a honestidade, impedindo a libera¢ao e aprovacao,
a exemplo, dentre outras hipdteses, de:
10.7.1 - Drogaditos;
10.7.2 - Pessoas com antecedentes criminais e/ou registros policiais nas condi¢bes de averiguada;
10.7.3 - Traficantes;
10.7.4 - Alcoolistas;
10.7.5 - Procuradas pela Justica;
10.7.6 - Aquelas que possuam registros funcionais desabonadores em seus locais de trabalho;
10.7.7 - Pessoas envolvidas com infracdo originada em posicionamento intransigente e divergente de
individuo ou grupo em relacdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizados por convic¢des ideoldgicas,

religiosas, raciais, culturais, étnicas e esportivas, visando a exclusdo social;

10.7.8 - Pessoas que possuam posturas e/ou comportamentos que atentem contra a moral e os bons
costumes;

10.7.9 - Violentas e agressivas;

10.8 - Sera considerada “INAPTA” na comprovagdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na
vida privada e investigacdo social, com a sua consequente eliminacdo do Concurso:

10.8.1 - A candidata que ndo comparecer no dia da realizagao da comprovacado de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social nos termos do edital de convocagdo para
essa fase;

10.8.2 - A candidata que n3o entregar o questionario ou entrega-lo com dados incompletos e/ou
documentos incompletos ou irregulares.

10.8.3 - A candidata que apresentar quaisquer dos motivos descritos nos itens 10.7.1 a 10.7.9 deste
capitulo, ou seja, a candidata que ndo tiver conduta compativel com as exigéncias deste Edital.

10.9 - O resultado da comprovacado de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacdo social serd divulgado na seguinte conformidade:

10.9.1 - Para as candidatas consideradas “APTAS”, a Secretaria da Administragdo Penitencidria:
a) publicard (no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE; Poder Executivo; Secdo |; Concursos) — em
duas listas, sendo uma, a das candidatas que concorrem como pessoas com deficiéncia e a outra, a
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das candidatas que concorrem como pessoas sem deficiéncia — lista nominal dessas candidatas, em
ordem alfabética, contendo: nomes; seus respectivos nimeros de inscricao; e

b) autorizard a Empresa MSCONCURSOS a disponibilizar em seu site (www.msconcursos.com.br), na
pagina do respectivo Concurso, os resultados obtidos pelos na comprovacdo de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada e investigacao social.

10.9.2 - Para as candidatas considerados “INAPTAS”, a Secretaria da Administracdo Penitenciaria
autorizara a Empresa MSCONCURSOS a disponibilizar em seu site (www.msconcursos.com.br), na area
do candidato, os resultados obtidos na comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e
na vida privada e investigacdo social, inclusive com o(s) motivo(s) que ensejaram a inaptiddo da
candidata nesta fase (o acesso a esse resultado serd unicamente disponibilizado a candidata na area do
candidato, e mediante consulta individual).

10.10 - As candidatas consideradas “INAPTAS” e as AUSENTES serdo excluidas deste Concurso.

11. Demais informacdes a respeito da comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e
na vida privada e investigacdo social constardo no Edital de convocagao especifico para esta fase.

Xl - Dos recursos.

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do ou reducdo do valor do pagamento da taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento das inscricdes e da solicitacdo de condi¢cdes especificas e ajudas técnicas;

c) a aplicacdo da prova objetiva;

d) as questdes da prova objetiva e ao gabarito oficial preliminar;

e) ao resultado da prova objetiva;

f) a aplicagdo da prova de condicionamento fisico;

g) ao resultado da prova de condicionamento fisico;

h) a aplicacdo da prova de aptidao psicoldgica;

i) ao resultado da prova de aptiddo psicolégica;

j) a aplicacdo da comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacdo social;

k) ao resultado da comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacdo social; e

[) ao resultado e classificacdo preliminar do concurso publico.

2 - O prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés) dias corridos, apds a concretizacdo do evento
qgue lhes disser respeito, tendo como termo inicial o dia subsequente a data de ocorréncia ou de
publicacdo do resultado do respectivo evento.

3 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidata para cada etapa do concurso, desde que devidamente
fundamentado.

4 - Os formuldrios eletronicos de recurso estardo disponiveis no site Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br) — drea do candidato — durante o periodo previsto no item 2 deste capitulo,
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e serdo os Unicos meios validos e aceitos para a interposicdo de recursos, mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado.

4.1 - Cada questdo ou item deverd ser apresentado em formuldrio préprio, com argumentacao légica e
consistente.

4.2 - A versao eletronica do caderno de questdes sera disponibilizada para consulta no site da Empresa
MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br) para os recursos referentes as questdes da prova e
gabarito oficial preliminar.

5 - Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em termos adequados
e respeitosos, e que apontem circunstancias que os justifiquem.

6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todas as candidatas que
fizeram a prova e nao obtiveram pontuag¢dao nas referidas questdes conforme o gabarito oficial
preliminar, independentemente de interposicao de recursos. As candidatas que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdao a mais.

7 - O gabarito oficial preliminar, divulgado em Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos
do Estado, podera sofrer alteracdes caso ocorra a situacdo descrita no item "6" deste capitulo, antes da
homologacdo do certame.

8 - N3o caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo a Comissao Especial de Concurso
Publico soberana em suas decisdes.

9 - Em fungdo dos recursos impetrados e das decisdes emanadas pela Comissdo Especial de Concurso
Publico, podera haver alteragGes nas publicacdes das etapas do concurso, antes de sua homologacao.

9.1 - Se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagao, prevalecerd a
nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de
classificacdo ou desclassificagdo da candidata.

10 - Apds andlise dos recursos, serd publicado no enderego eletronico da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br), apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo

encaminhadas respostas individuais as candidatas.

Xll - Do desempate.

1 - Em caso de igualdade de classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, a candidata que:

a) tiver maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n? 10.741, de
01/10/2003, tendo preferéncia sobre as demais e entre si até a data da prova objetiva;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;

c) obtiver maior pontuag¢do nas questdes de matematica;

d) tiver maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;
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e) tiver comprovadamente, sido jurada (apds 9 de junho de 2008), nos termos do disposto no artigo 440
do Cédigo de Processo Penal - Decreto-Lei n? 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n®
11.689/2008.

1.1 - Para se beneficiar do direito previsto na alinea "e" do item "1" deste capitulo, a candidata devera
informar no ato da inscricdo o fato de ter exercido a funcdo de jurado.

1.1.1 - A candidata deve estar ciente de que no ato da posse do cargo deverd apresentar prova
documental de que exerceu a fun¢ao de jurado.

1.1.2 - Caso a candidata declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado, se beneficie
deste critério de desempate e ndo comprove documentalmente esta condicdo no ato da posse, serd
eliminada do concurso.

2 - Em caso de permanéncia do empate, serd solicitada a candidata a apresentacdo da Certiddo de
Nascimento, para aferir ano, dia e hora do nascimento.

3 - Persistindo o empate entre as candidatas, depois de aplicados todos os critérios acima, as candidatas
empatadas serdo ordenadas de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdao da Loteria Federal imediatamente
posterior ao dia da Prova Objetiva de mdltipla escolha, e o desempate dar-se-a segundo os critérios a
seguir:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

XIll - Da classificagao final.

1 - A nota final da candidata sera igual a soma do total de pontos obtidos na prova objetiva, excluindo-se
as candidatas consideradas “INAPTAS” na prova de condicionamento fisico, as candidatas consideradas
“INAPTAS” na prova de aptiddo psicoldgica e as candidatas consideradas “INAPTAS” na comprovacao de
idoneidade e conduta ilibada na vida publica em a vida privada e investigacdo social.

2 - As candidatas aprovadas serdo classificadas no AMBITO ESTADUAL por ordem decrescente da nota
final, em lista de classificacao.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para todas as candidatas, inclusive aquelas com
deficiéncia, e outra especial, apenas para as candidatas com deficiéncia.

XIV - Da homologacao.

1 - A homologag¢dao do concurso dar-se-a por ato do Secretdrio da Administragao Penitenciaria, apds a
realizacdo e a conclusdo de todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.
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2 - O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo de sua
homologacdo em Diario Oficial do Estado, e podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério

da Secretaria da Administragdo Penitencidria, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XV - Da nomeagao.

1 - As nomeacbes ocorrerdo de acordo com as necessidades da Secretaria da Administracdo
Penitenciaria, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo final das candidatas habilitadas no
concurso publico.

2 - As candidatas aprovadas, conforme disponibilidade de vagas, terdo suas nomeacdes por meio de ato
governamental publicado no Didrio Oficial do Estado.

3 - A candidata nomeada, para fins de posse, deverd comprovar os requisitos exigidos para a
participa¢do no concurso publico, entregando:

a) certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbacoes, se for o caso);

b) titulo de Eleitor, com o comprovante de votacdo da ultima elei¢cdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;
c) cédula de identidade - RG;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

f) cépia da dltima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementag¢des ou, no caso de
a nomeada nao ser declarante, apresentacado de declaracdo de bens e valores firmada por ela prépria,
nos termos da Lei n? 8.730, de 11/10/1993, Lei n? 8.429, de 06/02/1992 e Instru¢cdo Normativa do TCU
n2 05, de 10/03/1994 e do Decreto Estadual n? 41.865, de 16/06/1997, com as altera¢Ges do Decreto n?
54.264, de 23/04/20009;

g) declaracdo de acumulacdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

h) declaracdo firmada pela nomeada de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido,
por estado ou por municipio;

i) 3 (trés) fotos 3x4 recentes; e

j) comprovantes de que possui a formacdo e os pré-requisitos necessarios para exercer o cargo,
conforme mencionado no Anexo II.

3.1 - Os documentos mencionados nas alineas "a" a "f" e "k" do item "3" devem ser entregues em copia
autenticada ou cépia simples acompanhada do respectivo original.

3.2 - Outros documentos poderao ser exigidos, além dos ja relacionados.
4 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias nao
autenticadas, exceto quando a candidata nomeada apresentar os originais no ato da entrega dos

documentos, para devida verificacdao do servidor publico que recepcionar a documentagdo, conforme
regulamenta o Decreto n? 52.658, de 23/01/2008.
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5 - A candidata que ndo apresentar os documentos comprobatdrios solicitados na posse dentro do prazo
previsto serd eliminada do concurso publico, mediante publicacdo em Didrio Oficial do Estado, conforme

determina o item “3” do Capitulo Il deste edital.

XVI - Da posse e do exercicio.

1 - A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado do laudo da inspecado de saude realizado pelo
Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME ou pelas unidades autorizadas, e a entrega do
respectivo Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, conforme critérios e prazos estabelecidos na Lei
n2 10.261, de 28/10/1968 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.

2 - Na avaliacdo médica realizada pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME e unidades
autorizadas, a candidata terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para efetuar, por meio do sistema
eletronico disponibilizado pelo DPME, a solicitacdo de agendamento da pericia médica, devendo para
tanto:

2.1 - Preencher, assinar, digitalizar e anexar ao sistema a Declaracao de Antecedentes de Salde para
Ingresso; e

2.2 - Digitalizar e anexar ao sistema:

a) foto 3x4 recente, em fundo branco, com contraste adequado entre o fundo e a imagem da candidata
nomeada, com a proximidade do rosto de 80%, sem data, sem moldura e sem marcas;

b) os laudos dos exames obrigatérios para a realizacdo da pericia, abaixo relacionados, cabendo a
candidata providencia-los as proprias expensas:

b1l) Hemograma completo — validade: 06 meses;

b2) Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

b3) TGO-TGP-Gama GT —validade: 06 meses;

b4) Ureia e creatinina — validade: 06 meses;

b5) Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatas acima de 40 anos) —

b6) Raios X de térax com laudo —validade: 06 meses;

b7) Colpocitologia Oncética —validade: 12 meses; e

b8) Mamografia (candidatas acima de 40 anos de idade) — validade: 12 meses.

3 - Concluido o agendamento, nos termos do item "2" e seus subitens, a candidata nomeada deverd
comparecer em dia, hora e local agendados para a realizacdo da pericia, munida de documento de
identidade oficial com foto e dos exames obrigatdrios previstos na alinea "b" do subitem "2.2".

3.1 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou auséncia
da candidata a pericia de que trata o item 3 deste capitulo.

4 - Além dos exames acima solicitados, a critério do médico perito, podera ser solicitado parecer de
especialista, bem como a apresentacdao de exames ou relatérios médicos complementares.

4.1 - Na hipdtese de necessidade de avaliacdo e emissdo de parecer de especialista, a candidata
nomeada sera convocada, por meio de publica¢dao no Diario Oficial do Estado para que se apresente em
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dia, hora e local determinados para realizacdo da pericia médica complementar, para conclusdo da
pericia inicial.

4.1.1 - A convocagdo sera disponibilizada a candidata nomeada por meio de consulta ao sistema
informatizado do DPME, no qual constard a relacdo dos exames complementares solicitados e a
especialidade na qual sera avaliada.

4.2 - Na hipotese de exigéncia de apresentacdo de exames complementares, a que se refere o item "4",
a candidata nomeada devera consultar no sistema do DPME a respectiva relagdao de exames e as demais
informacdes relativas a prazos e procedimentos.

4.2.1 - Realizados os exames complementares solicitados, a candidata nomeada deverd digitalizar e
anexar os respectivos laudos através do sistema eletrénico disponibilizado pelo DPME e aguardar
manifestacdo do dorgdo, através de publicacdo no Diario Oficial do Estado.

5 - Da decisdo final do DPME cabera recurso ao Secretario de Planejamento e Gestdo, a ser interposto
no prazo de 5 (cinco) dias contados de sua publicacdo.

5.1 - O recurso devera ser apresentado:

a) diretamente no Setor de Protocolo do DPME, por meio de requerimento preenchido pela candidata
nomeada, conforme modelo disponivel no site do DPME, no endereco eletrbnico
http://www.dpme.sp.gov.br/gpm.html; ou

b) por via eletronica, através do site do DPME.

6 - Serd negado provimento ao pedido de recurso, sem analise de mérito, quando:

a) interposto fora do prazo previsto neste capitulo;

b) a candidata nomeada deixar de atender a qualquer das convocac¢des para comparecimento em
pericia médica.

7 - Para as candidatas habilitadas para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a pericia médica sera
realizada somente pelo DPME, da mesma forma como descrito neste capitulo para as demais
candidatas, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas nos itens referentes aos exames para atestar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo, mencionadas no Capitulo IV deste edital.

8 - Conforme estabelece a Lei n? 10.261, de 28/10/1968, com redagdo dada pela Lei Complementar n2?
942, de 07/06/2003, a demissdo a bem do servigo publico acarretam a incompatibilidade para nova
investidura em cargo, fungdo ou emprego publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos,
respectivamente.

9 - A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideolégica em prova documental acarretard cancelamento da inscricdo da candidata, sua
eliminacdo do respectivo concurso publico e a anulacdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja
tenha sido publicada a homologag¢ao do concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
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10 - A candidata aprovada no Concurso Publico podera desistir do respectivo certame definitivamente,
mediante declaracdo enderecada a Comissdo Especial de Concurso Publico, a Avenida General Ataliba

Leonel, 556 — CEP: 02033-000 — Sao Paulo - Capital, até o dia util anterior a data da posse.

11 - No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacao das demais candidatas
habilitadas, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

12 - A candidata nomeada que por qualquer motivo ndo tomar posse tera o ato de nomeacao tornado
sem efeito.

XVII - Do estagio probatdrio.

1 - A nomeacdo das candidatas habilitadas far-se-d na classe inicial de Agente de Seguranca
Penitenciaria de Classe |, em carater efetivo, sujeitos a estagio probatdrio, que compreende o periodo
de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio, durante o qual serd submetida a Curso de
Formacao Técnico-Profissional e verificado o preenchimento dos requisitos dispostos no artigo 62 da Lei
Complementar n2 959, de 13.09.2004.

2 - De acordo com o § 49, do artigo 62, da Lei Complementar n2 959, de 13.09.2004, sera exonerada, a
qualquer tempo, a Agente de Seguranca Penitenciaria de Classe | que ndo obtiver aproveitamento e
frequéncia no curso de formacdo técnico-profissional (vide Capitulo XVIII deste Edital) ou que nao
atender os demais requisitos do estagio probatério.

XVIII - Do Curso de formagdo Técnico-Profissional.

1 - Apds a posse e exercicio no cargo, as servidoras serdo convocadas para frequentar o Curso de
Formacdo Técnico-Profissional para Agentes de Seguranca Penitencidria, em conformidade com a
Resolugcdao SAP n2 79, de 29.05.2013, publicada no DOE de 30.05.2013, que sera promovido pela Escola
de Administracdo Penitenciaria “Dr. Luiz Camargo Wolfmann” - EAP, realizado por meio do Centro de
Formagao e Aperfeicoamento de Agentes de Seguranga Penitenciaria — CFAASP.

2 - O curso de Formacgdo Técnico-Profissional para Agentes de Seguranga Penitencidria de Classe | tem
por objetivo capacitar o servidor-aluno para o desempenho das atividades previstas no artigo 1° da Lei
Complementar n® 498, de 29.12.1986, publicada no DOE de 30.12.1986, alterado pelo artigo 12 da Lei
Complementar n? 959, de 13.09.2004, publicada no DOE de 14.09.2004, quais sejam as de vigilancia,
manuteng¢do da seguranga, disciplina e movimentagdao dos presos internos em Unidades Prisionais da
Secretaria da Administracdo Penitenciaria.

3 - O objetivo, o desenvolvimento, a organizacdo e a carga horaria total minima do curso estao previstos
na Resolugdao SAP n2 79, de 29.05.2013, publicada no DOE de 30.05.2013.

4 - As disciplinas do curso e respectivas cargas hordrias sdo divulgadas por meio do comunicado de
convocacao dos servidores.
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5 - No Curso de Formacdo Técnico-Profissional para Agentes de Seguranca Penitenciaria, que tem
carater eliminatdrio de acordo com o § 49, do artigo 62, da Lei Complementar n? 959, de 13.09.2004,
publicada no DOE de 14.09.2004, deverdo ser observados os critérios para aprovagao estabelecidos no
artigo 11 da Resolugcdo SAP n2 79, de 29.05.2013, publicada no DOE de 30.05.2013.

6 - Durante o Curso de Formacdo Técnico-Profissional, os servidores ndo fardo jus ao pagamento de
verbas indenizatorias.

XIX - Das disposigoes finais.

1 - O ato de inscricdo da candidata presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas
instrugOes especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitagao das
normas e condi¢des do concurso publico.

2 - A candidata tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado, as
publicacbes dos editais referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame.

2.1 - A comunicac¢do por outras formas (e-mail, telegrama, ligacdo telefonica), quando ocorrer, sera
mera cortesia da Secretaria da Administracdo Penitenciaria.

2.2 - A Secretaria da Administracdo Penitenciaria e da Empresa MSCONCURSQOS ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos a candidata decorrentes de:

a) endereco eletrénico (e-mail) ndo informado na ficha de inscricdo;

b) endereco eletrénico informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pela candidata;

c) problemas no provedor de acesso da candidata, como caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pela candidata;
e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros; e

g) devolucdo ou possiveis falhas nas entregas de correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos.

3 - Na&o serad fornecida informacdo via telefone no que tange a resultados de notas de provas e
classificacao final.

4 - A inexatiddo das declaragcdes ou irregularidades de documentacdes, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo a candidata do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

5 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Didrio Oficial do Estado e, com

excecdo daqueles referentes ao Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME, também no
Portal de Concursos Publicos do Estado.

37



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Edital de Abertura de Inscrigdes e Instruges Especiais CCP N° 057/2017

6 - A Secretaria da Administracdo Penitencidria e a Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizam por
apostilas, cursos ou quaisquer outras publicacdes ou divulgacdes referentes a este certame.

7 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteracGes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumadas as providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdao mencionadas em
editais ou avisos a serem publicados no Didrio Oficial do Estado e, quando for o caso, no Portal de
Concursos Publicos do Estado e no endereco eletrbnico da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br).

8 - As alteracOes, atualizaces ou correcdes dos dados cadastrais apontados na ficha de inscricdo, apos a
homologacdao do concurso, deverao ser comunicadas pessoalmente pela candidata a Secretaria da

Administragdo Penitencidria.

8.1 - N3do cabera a candidata qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel convoca-la por falta de
atualiza¢ao cadastral.

9 - O Gabarito Oficial Definitivo serd divulgado juntamente com o resultado da prova objetiva, em
atendimento a Lei n? 10.870, de 10/09/2001.

10 - As publicagdes das etapas do certame em Didrio Oficial do Estado terdo carater oficial para fim de
comprovacgao de habilitagdao em concurso.

11 - O periodo de validade do concurso ndo gera para a Secretaria da Administragcdo Penitencidria a
obrigatoriedade de aproveitar as candidatas habilitadas, além das vagas oferecidas no presente edital.

11.1 - A aprovacdao em classificacdo superior ao nimero de vagas gera, para a candidata, apenas a
expectativa de direito a nomeac¢do, durante a vigéncia do presente concurso publico, dependendo dos

interesses da Administracdo Publica.

12 - As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissao Especial de Concurso Publico.

13 - Os Anexos VII, VIl e IX serdo publicados oportunamente.

Sao Paulo, 17 de maio de 2017.

DANIELA MARINHO NUNES BORSETTI
Presidente da Comissao
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ANEXO I - DO CARGO.

1 - Cargo: Agente de Seguranca Penitenciaria de Classe | (sexo feminino).

2 - Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Complementar n2 959, de 13 de setembro de 2004,
publicada no Diario Oficial do Estado de 14 de setembro de 2004.

3 -Jornada de trabalho: 12 horas seguidas de trabalho por 36 horas seguidas de descanso, podendo ser
convocada sempre que presentes o interesse e a necessidade do servigo, conforme estabelecido na
Resolugdo SAP n2 91, de 24, publicada em 25 de abril de 2012.

A jornada sera exercida em regime especial de trabalho policial, de que trata o artigo 44, da Lei
Complementar n° 207, de 05.01.1979, conforme estabelece o artigo 3°, da Lei Complementar n° 959, de
13.09.2004.

4 - Numero de vagas: 100 (cem vagas), sendo 95 (noventa e cinco) para ampla concorréncia e 05 (cinco)
para candidatas com deficiéncia.

5 - Distribuigdo das vagas: As vagas serdo distribuidas entre as Unidades Prisionais pertencentes a
Secretaria da Administracdo Penitenciaria, de acordo com a necessidade da Administracao.

6 - Valor da taxa de inscrigdo: RS 65,00 (sessenta e cinco reais).

7 - Vencimentos: Os vencimentos iniciais do cargo correspondem aos valores fixados para a Classe |,
acrescidos da gratificacao pela sujeicdo ao Regime Especial de Trabalho Policial, previsto no artigo 3°, da
Lei Complementar n2 959, de 13.09.2004, calculada a razdo de 100% (cem por cento) do respectivo valor
do vencimento, totalizando o valor de R$2.695,88 (dois mil, seiscentos e noventa e cinco reais e oitenta
e oito centavos).
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ANEXO Il - PRE-REQUISITOS, PERFIL PSICOLOGICO, ATRIBUICOES, CONTEUDO PROGRAMATICO E
DURAGAO DA PROVA.

1 - Pré-requisitos:

- possuir, na data da posse, Ensino Médio Completo ou equivalente, ministrado por escola oficialmente
reconhecida.

- possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo Il deste edital.

2 - Perfil psicologico:

Na prova de aptiddo psicoldgica serdo verificadas caracteristicas da candidata, comrelacao a:
- bom relacionamento interpessoal e controle emocional;
- boa resisténcia a fadiga psicofisica;

- adequado nivel de ansiedade;

- bom dominio psicomotor;

- adequada capacidade de improvisacao;

- controlada agressividade e adequadamente canalizada;
- bom nivel de atenc¢do e concentracdo;

- adequada impulsividade;

- auséncia de sinais fébicos e desritmicos;

- diminuida flexibilidade de conduta;

- boa criatividade e elevada disposi¢ao para o trabalho;

- elevado grau de iniciativa e decisdo (autonomia); e

- excelente receptividade e capacidade de assimilacdo.

3 - Atribuigoes:
3.1 - desempenhar atividades de vigilancia, manutengdo da seguranga, disciplina e movimentagao dos
presos internos em Unidades do Sistema Prisional.

4 - Descrigcao detalhada das atividades:

4.1 - registrar a inclusdo de presos;

4.2 - orientar as presas recém-chegadas, explicando-lhes o uso das celas e dos diversos utensilios, bem
como as disposi¢des regulamentares da Unidade;

4.3 - recolher as presas, escoltando-as até as celas e trancando-as com chaves de seguranca;

4.4 - fazer a chamada das presas, para constatar possiveis faltas e providenciar as medidas que se
fizerem necessarias;

4.5 - abrir e fechar as portas das celas, utilizando chaves de seguranca para liberar as presas para o
cumprimento dos deveres na Instituicdo e atendimento de determinac¢do superior;

4.6 - vigiar e acompanhar as presas nas celas, no trabalho, nos exercicios fisicos, na hora das refeig¢oes,
nas visitas a médicos, dentistas, psicélogos, observando atentamente seu comportamento a fim de
evitar rebelides, agressdes, fugas e outras infragdes disciplinares;

4.7. examinar as permissdes para entrada e saida de pessoas estranhas, obs ervando, rigorosamente, os
critérios adotados pela Unidade para verificacao da autenticidade das mesmas;

4.8 - efetuar revistas pessoais nos visitantes dos presos e demais pessoas que adentram na Unidade,
bem como nos objetos e pertences para apreender os que forem proibidos ou suspeitos;
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4.9 - revistar e registrar a entrada e saida de viaturas, para impedir a transgressdo das normas fixadas
pela Unidade;

4.10 - realizar revistas nas dependéncias interiores dos Estabelecimentos para fiscalizacdo e apreensao
de objetos proibidos pelo regulamento interno;

4.11 - tomar providéncias quando do surgimento de desafetos entre presas recolhendo-as as celas
disciplinares;

4.12 - comunicar os casos de incéndio, desordem, tentativa de fuga, evasdo e quaisquer ocorréncias que
caracterizem infracdo disciplinar ou irregularidade, frente as normas do Estabelecimento;

4.13 - observar a movimentac¢ao dos presos internos em unidades do sistema prisional; e

4.14 - realizar outras atividades correlatas.

5 - Responsabilidades:

5.1 - com materiais e equipamentos da Unidade, tais como: chaves de seguranca, utensilios distribuidos
aos detentos, pertences recolhidos por ocasido da sua inclusdo na Unidade, bem como zelar pelos
objetos de visitantes; e

5.2 - com registros de entrada e saida de veiculos e de pessoas na Unidade, com a inclusdo das detentas,
com a solicitacdo e permissdao para entrevista com advogados, médicos, psicdlogos, etc., além das
ocorréncias quanto as rotinas de trabalho e infracdes disciplinares.

6 - Condigoes de trabalho:

6.1 - Quanto aos riscos:

6.1.1. hd riscos relacionados a integridade fisica da Agente de Seguranca Penitencidria, desde que
provocados levantes, motins, fugas, entre sentenciados; e

6.1.2 - ha riscos quanto a integridade moral da Agente de Seguranca Penitencidria, desde que sejam
assimilados valores e padrdoes de comportamentos delinquentes, em razdo da constante convivéncia
com as adversidades do sistema prisional.

6.2 - Quanto a rotina: requer plena aptidao fisica, resisténcia e desenvoltura mental frente aos aspectos
repetitivos das atividades da Unidade.

6.3 - Quanto ao local: geralmente adverso, caracterizado pela prépria estrutura fisica da Instituicdo e
finalidades de seu funcionamento.

7 - Contetido programatico:
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e
ambiguidade. Intertextualidade. Coesdao e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fungles da Linguagem
(Fatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representagdo e
classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo.
Silaba e tonicidade. Acentuac¢ao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e
formacdo das palavras. Classe de palavras (estrutura, formacdo, flexdes, emprego e morfossintaxe):
substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposicao; conjungao; interjeicao e
onomatopeia. Frase, ora¢do, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenacdo e
subordinacdo). Pontuacdo. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, paronimos, homonimos,
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polissemia, denotacdo e conotacdao. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de
frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Termos
essenciais da oragdo: tipos de sujeito, tipos de predicado, predicativo do sujeito e do objeto. Termos
acessorios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Termos integrantes da
oracdo: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva. Literatura Brasileira (periodizagdo: inicio e
término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada
movimento).

MATEMATICA

Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Equacdes e inequacdes de 1° grau e sistemas:
resolucao e problemas. Equagdes e inequagdes de 2° grau e sistemas: resolucdo e problemas. Fungdes:
afim, quadrdtica, modular, exponencial e logaritmica. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de figuras planas. Volume e area de sdlidos
geométricos. Semelhanca e Congruéncia de tridngulos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.
Relagdes métricas no triangulo retangulo. Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo, Lei dos
Senos e dos Cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformacgdes, funcoes
trigonométricas, equagdes e inequagdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Polindbmios: funcdo polinomial, equacdes polinomiais, operacbes e propriedades. Estatistica: Média
aritmética simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersdo e
andlise de tabelas e graficos. Probabilidade. Andlise Combinatéria. Sequéncias e Progressoes.
Geometria Analitica. Numeros Complexos: operacdes e propriedades. Resolucdo de situagdes-
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Questbes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, a Lei Complementar n° 959, de 13 de setembro de 2004, e suas alteracbes e ao
Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. No¢bes de Administracdo Publica. Nog¢bes de Informatica

8 - Duragao da prova: 3 (trés) horas.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA.

As datas previstas no cronograma poderdo sofrer alteracdes por decisdo da Comissdao Especial de

Concurso Publico.

FASES

DATA PREVISTA*

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO.

17/05/2017

SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO OU REDUCAO DA TAXA DE
INSCRICAO.

23/05/2017 a 01/06/2017

INSCRICOES.

23/05/2017 a 01/07/2017

SOLICITACGAO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL” PARA
TRATAMENTO.

23/05/2017 a 01/07/2017

SOLICITACAO DE AJUDA E CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO
DAS PROVAS.

23/05/2017 a 01/07/2017

RESULTADO DE SOLICITACOES DE ISENCAO DE INSCRICAO OU
REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

14/06/2017

RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLISIITAC;AO DE ISENCAO DE
INSCRICAO OU REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

15, 16, 17/06/2017

RESULTADO DE RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLJCITAC}AO
DE ISENCAO DE INSCRICAO OU REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

23/06/2017

DIVULGAGCAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e INDEFERIDAS.

13/07/2017

RECURSO SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS.

14, 15, 16/07/2017

RESULTADO DE SOLICITACOES DE AJUDA E CONDICAO ESPECIAL PARA

A REALIZACAO DAS PROVAS. 18/07/2017
RESULTADO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”
PARA TRATAMENTO. 18/07/2017

RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE AJUDA E
CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS.

19, 20, 21/07/2107

RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME
SOCIAL” PARA TRATAMENTO.

19, 20, 21/07/2107

RESULTADO DE RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DE SOLICITACAO

DE AJUDA E CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS. 28/07/2017
RESULTADO DE RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO

DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL” PARA TRATAMENTO. 28/07/2017
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSO. 01/08/2017
CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA (DIVULGACAO DOS LOCAIS DE 01/08/2017
PROVAS).

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 06/08/2017
DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR E DAS PROVAS 08/08/2017

OBJETIVAS.

DEMAIS DATAS SERAO INFORMADAS OPORTUNAMENTE.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS.

)

Inscricdo, n2 , CPF, n¢ , requerer, conforme Edital,

condigOes especiais para a realizacao da prova objetiva, a seguir:

1. Prova Ampliada

2. Prova com Ledor

3. Prova com Intérprete de Libras

4. Acesso Facil
5. Sabatista

6. Lactante

7. Outras solicitacoes

Outras solicitacdes (especificar):

* Estando ciente de que o EMPRESA MSCONCURSOS atendera o solicitado levando em consideragao
critérios de viabilidade e razoabilidade, conforme Edital.

Em / /2017.

Assinatura da candidata

Obs.: A solicitacdo de prova especial e/ou atendimentos especiais (se for o caso) devera ser
encaminhada, conforme Cronograma.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL” PARA TRATAMENTO.

)

Inscricao, n2 , CPF, n? , vem requerer, conforme Edital,
inclusao e uso do “nome social” para tratamento, a seguir
descrito:

Em / /2017.

Assinatura da candidata

Obs.: A solicitacdo de inclusdo do “nome social” (se for o caso) deverd ser encaminhada, conforme
cronograma.
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ANEXO VI - DECLARAGAO PARA CANDIDATA DESEMPREGADA.

]

Inscricao, n2 , CPF, n?
cabiveis, que se encontra na condicdo de desempregado, conforme Edital.

Em / /2017.

Assinatura da candidata

Obs.: A declaragdo (se for o caso) devera ser encaminhada, conforme cronograma.

, declara, sob pena das sancGes
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