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ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA

' Secretdrio: NAGASHI FURUKAWA
. Av. Sio Joio, 1.247 - Centro - CEP 01035-100
i Tel. 3315-4700

GABINETE DO SECRETARIO

Resolugao SAP - 8, de 26-1-2004

Dispée sobre a constituigso da Comisséo de Ava-
liagdo de Desempenho do Agente de Escolta e
Vigilancia Penitencidria - CAD - AEVP, nas Unida-
des Prisionais da Secretaria da Administragéo
Penitencidria, e dé providéncias correlatas

O Secretario Da Administragéo Penitenciéria, conside-
rando as disposigbes do artigo 6° da Emenda Constitucio-
nal n® 19, de 04 de junho de 1998, do § 62 do artigo 6° da
Lei Complementar n? 838, de 13 de julho de 2001, e visando

¢ disciplinar e padronizar procedimentos destinados a aferir
* o desempenho do AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA
* PENITENCIARIA, no decorrer do estagio probatério resolve:

Artigo 1? - Determinar que seja constituida, nas unida- |

i des prisionais desta Secretaria, COMISSAQ DE AVALIAGAO
© DE DESEMPENHQ - CAD/AEVP, incumbida de mediante

! avaliages periéd

, verificar o p! himento dos requi-
sitos dispostos nos incisos | a V do artigo 6° da Lei Comple-
mentar n? 898/2001, do AGENTE DE ESCOLTA E
VIGILANCIA PENITENCIARIA, durante o periodo de estégio
probatério, que compreende o periodo de 1095 (um mil e
noventa e cinco) dias de efetivo exercicio.

Artigo 22 - A CAD/AEVP ser4 constituida por Portaria
interna do Diretor da Unidade Prisional e devera ser inte-
grada por funciondrios/servidores nomeados em comisséo
ou designados para exercerem fungdes de diregdo, chefia
ou encarregatura das unidades administrativas, abaixo
especificadas, sob a coordenagéo do primeiro:

I-CENTRO/NUCLEO ADMINISTRATIVO;

I-NUCLEO DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA;

III-EQUIPE DE ESCOLTA E VIGILANCIA;

IV-NUCLEO DE PESSOAL;

V-CENTRO/NUCLEO DE SEGURANCA E DISCIPLINA.

Artigo 32 - Nos Centros de Ressocializagdo a CAD/AEVP
serd composta nos termos do disposto no artigo anterior,
excluindo-se os incisos Il e IV.

Artigo 4° - Para a avaliagdo dos funciondrios designa-
dos nos Nucleos e Equipes de Escolta e Vigilancia, o Dire-

tor da unidade devera substitul-los na CAD/AEVP pelos res- *
ponséveis dos Centros/Nucleos de Qualificagdo Profissional '
e Produgéo ou das Equipes de Seguranca e Disciplina, no

caso dos Centros de Ressocializagéo.

§ 12 - Deverao, da mesma forma, ser substituidos os
membros que tenham parentesco consangiiineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau inclusive,
cbnjuge, companheiro ou qualquer integrante do nucleo
familiar do avaliando, bem assim o subordinado deste.

§20-
designado deverd comunicar, desde logo, aos demais
membros, o impedimento que houver.

§ 32 -Na hipdtese de afastamento temportno de qual-
quer um dos membros da comissdo, assumira suas atribui-
¢oes, o substituto legal, devendo ser declarado pelo coor-
denador no Relatério Parcial - Anexo lll, o motivo do impe-
dimento, o periodo e a fundamentagéo legal.

Artigo 5° - A Unidade Prisional de classificagdo do fun-
ciondrio devera autuar processo unico e individual, por oca-
sido do exercicio no cargo de Agente de Escolta e Vigilancia
Penitencidria, juntando a Ficha Funcional (Anexo |), cépia da
publicagéo da lista de aprovados e, oportunamente, o Certi-
ficado do Curso de Formagao Técnico-Profissional.

Artigo 6° - Trimestralmente deveréo ser juntados aos
autos a Ficha de Frequiéncia (Anexo Il) e o Relatério Parcial
da CAD/AEVP (Anexo lll).

Parédgrafo unico - Compete a CAD/AEVP, no prazo
méximo de 03 dias, cientificar o funciondrio de sua avalia-
¢do parcial, sugerindo, quando for o caso, agbes que visem
o aperfeigoamento de seu desempenho.

Artigo 72 - O preenchimento do requisito disposto no
inciso Ill do artigo 62 da LC 898/2001, seré comprovado

. através de avaliagdo realizada por profissionais devidamen-

_te habilitados, ¢ atestado apés a verificao anual das con-

l

0 coordenador da CAD/AEVP ou o funcionsrio

{dicoes de adequago fisica e mental para o exercicio do~

Aeqargo, conforme procedimentos regulamentares a serem

definidos pela Coordenadoria de Saide do Sistema Peni-
tencidrio.

Parégrafo unico - A CAD/AEVP deveré providenciar
para que o funcionério seja avaliado, anualmente, nos ter-
mos do disposto-no “caput’ desse artigo, cientificando-o do
parecer e juntando a documentagio a0 processo de avalia-
¢8o de desempenho.

Artigo 82 - Verificado o preenchimento dos requisitos ~
dispostos no artigo 62 da LC 898/2001, e cumprido o perio-
do de estagio probatério, o funciondrio seré enquadrado :
no nivel de vencimentos Il, devendo, para tanto, ser junta-
do aos autos, o Relatério Final e Conclusivo da CAD (Anexo
IV) e a manifestagdo do Diretor da Unidade Prisional
(Anexo V), encaminhando o processo 3 Coordenadoria.

Parégrafo unico - O Centro de Pessoal da respectiva
Coordenadoria de Unidades Prisionais juntaré aos autos a
Informag&o (Anexo VI) e a manifestagdo do Coordenador
(Anexo Vi), e encaminhara os que contenham parecer
favorével ao Departamento de Recursos Humanos.

Artigo 92 - O Diretor do Centro de Mobilidade Funcio-
nal do Departamento de Recursos Humanos, devera proce-
der & anslise do processo, adotando de imediato as provi-
déncias necessarias para o enquadramento do funcionério

Artigo 10 - O Agente de Escolta e Vigilancia Penitencia- -
ria, que néo obtiver aprovagao e/ou freqiiéncia no Curso de” ;
Formag#o Técnico-Profissional seré exonerado, por ato do '
Secretario da Administragio Penitencidria, pelo néio preen-
chimento do requisito disposto no inciso | do Artigo 62 da '
LC 898/2001. )

Artigo 11 - A Escola de Administragdo Penitenciéria
devers publicar no prazo de 03 dias do término do curso,
listagem dos funciondrios que néo obtiveram aprovagéo
e/ou freqiiéncia no Curso de Formagéo Técnico-Profissio-
nal, abrindo-se o prazo de 03 (trds) dias, a partir da publica-
¢80 desse resultado, para apresentagio de recurso.

§12 - Caber4 recurso, por uma Unica vez, dirigido ao
Diretor da Escola de Administragéo Penitenciéria, que
devera no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data que
protocolizar a petigdo, para motivadamente manter sua
deciséo ou reforma-la, cientificando o interessado através
de publicagéo. i

§2° - Mantida a deciséo, o Diretor da Escola de Admi- |
nistragio Penitencidria providenciaré no prazo de 02 (dois) .
dias contados da publicagéio, o encaminhamento do Pro-
cesso EAP, devidamente instruido e concluido, ao Departa- |
mento de Recursos Humanos.

§32 - A CAD/AEVP, ciente do néo apfoveutamento no
Curso de Formagéo Técnico-Profissional, devera encaminhar
no mesmo prazo estipulado no §22 o Processo de Avaliagio :
de Desempenho, devidamente atualizado com as publica-
¢bes da EAP, ao Departamento de Recursos Humanos.

§42 - O Diretor do Centro de Mobilidade Funcional do |
Departamento de Recursos Humanos providenciaré a anéli- !

l

se e 0 apensamento dos autos, encaminhando-0s, no prazo :
de 02 (dois) dias, através da Chefia de Gabinete, para andli- |
se da Consultoria Juridica da Pasta. =

§5° - Instruido com o parecer da Consultoria Juridica, o =
processo contendo proposta de exoneragdo seré encami- ‘l
nhado & apreciagéo do Titular da Pasta. ;

Artigo. 12 - Durante o periodo de estégio probatbno, !
seré exonerado, a qualquer tempo, o Agente de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria que néio preencher quaisquer dos
requisitos estabelecidos respectivamente nos incisos Il a V
do artigo 62 da Lei Complementar n® 898/2001.

. §12- Na hipétese de proposta de exoneragéo, nos ter-
mos do “caput”, deverso ser juntados aos autos o Relatd- I
rio Final da CAD/AEVP (Anexo IV) e a manifestagio do Dire- |
tor da Unidade Prisional (Anexo V), ambos com parecer |
conclusivo e devidamente cientificado pelo avaliando.

§22 . O Processo de Avaliagio de Desempenho, conten-
do proposta de exoneragéo, devera ser encaminhado.de
imediato e, no méximo, em 120 (cento e vinte) dias anterio-
res ao término do estagio, & respectiva Coordenadoria de
Unidades Prisionais.

§32. O Centro de Pessoal da respectiva Coordenadoria
de Unidades prisionais, no prazo méximo de 02 (dais) dias

do recebimento do processo, providenciara a juntada da

| Informagso (Anexo Vi) e da manifestacéio do Coordenador
| (Anexo Ve, e encaminharé os autos & Corregedoria Admi-

' nistrativa do Sistema Penitenciério. f
| ___ ‘Artigo 13 - O Corregedor Administrativo do Sistema




| sua pjlblkagéo.

-02~

Penitencidrio designara Corregedor Auxiliar que se incum-
bira de intimar o funciondrio, entregando-lhe cbpias do
Parecer Final da CAD/AEVP, das manifestagdes do Diretor e
do Coordenador, e designar dia e hora para o interrogat6-
rio, assegurando-he os principios constitucionaigda ampla
defesa e do contraditério, observando, no que couber, o
disposto na Lei n® 10.177, de 30 de dezembro de 1998,

§ 12- A intimagao do funcionério sers feita pessoal-
mente, no minimo 06 (seis) dias antes do interrogatério, “*
por intermédio do respectivo superior hierérquico, ou dire-
tamente, onde possa ser encontrado.

§ 2% - Da intimagéo devera constar que o funcionario
seré defendido por advogado dativo, caso ndo constitua
advogado préprio.

§ 3% - Apds o interrogatério, abrir-se-4 prazo de 07
(sete) dias, para a apresentagao de defesa prévia, indicagéo
do rol de testemunhas e juntada de documentos, sob a
pena de precluséo. ’

§ 42 - O Corregedor Auxiliar designado indeferirs pro-
dugdo de provas manifestamente protelatérias ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, funda-
mentando a deciséo.

§ 52- Encerrada a instrugdo, abrir-se-4 vista dos autos &
defesa para apresentagao de alegagbes finais no prazo de 07
(sete) dias, contados do recebimento da devida intimaggo.

§ 62 - O Corregedor Auxiliar designado manifestar-se-4
conclusivamente nos autos, no prazo de 20 (vinte) dias,
submetendo-o & apreciagio do Corregedor Administrativo
do Sistema Penitenciério.

§ 7% - Havendo proposta de exoneracéo do funcion4rio,
a Corregedoria Administrativa'do Sistema Penitenciario -
CASP providenciaré o inh to dos autos, no
prazo de 02 (dois) dias, & Consultoria Juridica da Pasta, por
meio da Chefia de Gabinete.

§ 82 - Apés tramitar pela Consultoria Juridica e haven-
do parecer favorével & exoneragéio, nos termos do § 4° do
artigo 62 da LC n® 898/2001, 0 processo seré elevado & apre-
ciagdo do Titular da Pasta, com proposta de encaminha-
mento & consideragio do Excelentissimo Governador do
Estado.

Artigo 14 - Ter4 tramitagBo dm caréter preferencial, o )
processo que contiver proposta de exoneragdo do Agente
de Escolta e Vigilancia Penitencidria, visando o cumprimen-
to dos prazos de maneira a possibilitar que o ato exonera-
tério possa ser expedido e publicado antes de concluido o
perfodo de estagio probatério.

Artigo 15 - A Corregedoria Administrativa do Sistema
Penitenciério e a Consultoria Juridica encaminharso ao
Departamento de Recursos Humanos, através da Chefia de
Gabinete, 0s processos cujos pareceres sejam desfavors-
veis & exonerago do funcionério.

Artigo 16 - Havendo qualquer ocorrncia ou alterago
funcional, ap6s o encaminhamento do processo de avafia-
¢éo, o Diretor da Unidade Prisional devers comunicar por
oficio e de imediato ao Departamento de Recursos Humianos
e a Corregedoria Administrativa do Sistema Penitencidrio.

Artigo 17 - Esta resolug#o entra em vigor na data de




FICHA FUNCIONAL

COORDENADORIA
UNIDADE
MUNICIPIO
DADOS PESSOAIS
NOME: RG:
CPF: RS/PV : PIS/PASEP:
TIiTULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:
CERTIFICADO DE RESERVISTA: CATEGORIA: EXPEDIDO:
DATA DE NASCIMENTO: MUNICIPIO: ESTADO:
PAI:
FILIACAO
MAE:
ENDERECO

DADOS FUNCIONAIS

[CARGO: AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA - NIVEL DE
VENCIMENTOS I - SQC-III

NOMEADO POR DECRETO DE / / , PUBLICADO NO DOE DE / /
POSSE: / / . EXERCICIO: / / :
DATA DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO ESTADUAL: / /

CARGO/FUNCAO -ATIVIDADE ANTERIOR:

OUTRAS INFORMACOES:

PERIODO(S) DO CURSO DE FORMACAO: DE / 7 A / /
Local e data:

Nome Nome

RG RG

Cargo Cargo

Responsével pela elaboracio Autoridade Responsavel



s : FICHA DE FREQUENCIA &
COORDENADORIA

CARGO: AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA - NIVEL DE VENCIMENTOS I -

SQC-III

PERIODO DE FREQUENCIA: DE

mentos dedutiveis do més ___do ano de

FALTAS/AFASTAMENTOS

| Falta Médica - dia(s)

| Falta Justificada — dia(s)/Periodo(s):

Art® do EFP
/ a / /

Art® do EFP
i Periodo de f / a / /

|

{Outros Afastamentos (Gala, Juri, Nojo, Paternidade, Prisdio, Campanha Eleitoral, Mandato
Eletivo, Mandato Classista, Comparecimento a Exame Supletivo):

Discriminacio;
Dias ou Periodo:

Afastamentos dedutiveis do més do ano de

FALTAS/AFASTAMENTOS

TOTAL DIAS

Falta Abonada — dia

Falta por doacdo de sangue — dia(s)

| FFalta Médica - dia(s)

[Falta Justificada — dia(s)/Periodo(s)

| Falta Injustificada — dia (s)/Periodo(s)

: Art® do EFP
/ / a / /

| * Art® de EFP
Periodo de / / a / /

{Outros Afastamentos (Gala, Jari, Nojo, Paternidade, Prisio, Campanha eleitoral, Mandato
| Eletivo, Mandato Classista, Comparecimento a Exame Supletivo):
| Discriminacio;

| Afastamentos dedutiveis do més - do ano de

FALTAS/AFASTAMENTOS

TOTAL DIAS

[Falta Abonada — dia

i Falta por doacdo de sangue — dia(s)

| Falta Médica - dia(s)

| Falta Justificada — dia(s)/Periodo(s)

[ Falta Injustificada — dia (s)/Periodo(s)

Art® do EFP
/ /

Art® do EFP
/ a / /

 Outros Afastamentos (Gala, Jiri, Nojo, Paternidade, Prisio, Campanha eleitoral, Mandato
| Eletivo, Mandato Classista, Comparecimento a Exame Supletivo):

Responsivel pela elaboracio Autoridade Responsivel




e —————————————
[PROCESSO(S) ADMINISTRATIVO(S):
H

[OBSERVACOES

Local e data:

Nome Nome
RG RG
Cargo Cargo
Responsavel pela elaboragio Autoridade Responsavel

Observagdes: A partir da 31° falta injustificada consecutiva, os dias de descanso
intercalados entre as auséncias devem ser registrados.




ANEXO II1

RELATORIO PARCIAL DA COMISSAO DE AVALIACAO 5

COORDENADORIA

|CARGO: AGENTE DE ESCOL’I‘ E VIGILANCIA PENITENCIARIA -

VENCIMENTOS I - SQC-III

PERfODO DA AVALIACAO PARCIAL: DE

Local e data:

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO

Nome Nome

RG RG

Diretor do Niicleo de Pessoal Diretor do Centro/Niicleo Administrativo
Nome Nome
RG RG

Diretor do Niicleo de Escolta e Vigilincia Penitencidria Chefe da Equipe de Escolta e Vigilincia

Nome -
RG 5 '
Diretor do Centro/Niicleo de Seguranca e Disciplin



: VENCHVIENTOSI -SQ

Local e data:

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO

Nome Nome

RG RG

Diretor do Nicleo de Pessoal - Diretor do Centro/Niicleo Administrativo
Nome : Nome
RG RG

Diretor do Niicleo de Escolta e Vigilincia Penitenciéria Chefe da Equipe de Escolta e Vigildncia

Nome
RG
Diretor do Centro/Niicleo de Seguranca e Disciplina




ANEXO YV

| MANIFESTACAO DO DIRETOR DA UNIDADE |

HCARGO:
VENCIMENTOS I - SQC-III

Encaminhe-se a Coordenadoria de :

para as providéncias cabiveis.

Local e data:

Nome
RG
Diretor da Unidade Prisional



ANEXO VI

|PrROCESSO N°/Unidade |
TS0 |
HASSUNTO Avaliacio de Estégio Probatério de Agente de Escolta e Vigilincia Penitencidria, n
INFORMACAO CENTRO DE PESSOAL N° /200
NOME: RG:

CARGO: AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA - NIVEL DE
VENCIMENTOS I - SQC-III

NOMEADO POR DECRETO DE / / , publicado no DOE de / /

POSSE: . / EXERCICIO: / /

De acordo com o artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998, devera cumprir
1095 dias de efetivo exercicio no cargo para integralizar o periodo de estégio probatério e
adquirir a estabilidade no servigo piblico.

Foram juntades aos autos:

1. Ficha funcional (fls.__ );
2. Fichas de freqiiéncia (fls. ), abrangendo o periodo de / / a lecmnails :

acusando ( ) auséncias dedutiveis para fins de estagio probatério;

3. Certificado de aprovagdo no curso de formagdo técnico-profissional, expedido pela Escola de Administragdo
Penitenciaria (fls. )s

4. Relatérios Parciais da Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério (fls. %

5. Relatério Final da Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério (fls. ), concluindo:

D Pelo enquadramento do servidor no nivel de vencimentos II;

l:] Pela ndo continuidade do servidor na carreira de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, com
proposta de exoneragdo.
6. Pelo exposto, o servidor completou o periodo de estigio probatério em /.

7. Estando o processo devidamente instruido, encaminhem-se os autos 2 Assisténcia Técnica desta

/

Coordenadoria.

Local e data :

Nome
RG
Diretor do Centro de Pessoal da Coordenadoria




[PROCESSO N°/Unidade
[INTERESSADO

ICARGO: AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA - NIVEL DE}
VENCIMENTOSI SQC-III

A vista dos Relatérios Parciais ¢ Final da Comissfio de Avaliagio, da manifestacdo do Diretor da |
Umdade Prisional e da Informagdo Centro de Pessoal n° __ /200___ desta Coordenadoria, cumpre-nos informar que§
lo funcionario: 4
] Cumpriu os 1095 dias de efetivo exercicio, integralizando o periodo de estagio probatério e preencheu
ltodos os requisitos dispostos no Artigo 6° da LC 898/2001, estando portanto apto a ser enquadrado no nivel de

vencimentos II;

[J Nao obteve aprovagio e/ou aproveitamento no curso de formagdo técnico-profissional, conformef§

| publicagGes juntadas as fls. ___do presente processo, estando portanto sujeito & exoneragdo pelo ndo preenchimento

| do inciso I do artigo 6° da LC 898/2001;

[J Nio preencheu o(s) requisito(s) disposto(s) no(s) inciso(s) do artigo 6° da LC n°
898/2001, estando, portanto sujeito 4 exonerac¢io; :

Acolhendo a manifestagio da Comiss3o de Avaliagio, submeto 4 consideragdo do Senhor Coordenador, |

com proposta de posterior encaminhamento ao/a
(DRHU ou CASP)

Local e data
Assinatura do responsavel

MANIFESTACAO DO COORDENADOR:

Encaminhem-se os autos
Administracio Penitencidria, para as providéncias cabiveis.

|Coordenador




