Decreto n° 49.370, de 11/02/2005 — “Regulamenta o concurso de promog¢ao de que trata
o artigo 3° da Lei Complementar n° 959, de 13 de setembro de 2004, que dispde sobre a
reestruturacdo da carreira de Agente de Segurancga Penitenciaria”

GERALDO ALCKMIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes
legais,

Decreta:

Artigo 1° - O concurso de promogao para os integrantes da carreira de Agente de Segurancga
Penitenciaria, de que trata o artigo 3° das Disposi¢des Transitorias da Lei Complementar n® 959,
de 13 de setembro de 2004, processar-se-a de conformidade com as normas estabelecidas neste
decreto.

Artigo 2° - Cabera ao 6rgéo setorial de recursos humanos da Secretaria da Administragéo
Penitenciaria, a realizacdo do concurso de promogao de que trata este decreto, podendo seu
dirigente propor a constituigdo de comissao responsavel para este fim.

Paragrafo unico - Ao constituir a comissao de que trata o "caput" deste artigo, o Titular da Pasta
designara o seu presidente.

Artigo 3° - O titular de cargo ou ocupante de funcdo-atividade de Agente de Seguranca
Penitenciaria de Classes Il a VI podera concorrer a promog¢ao para qualquer classe superior
aquela em que se encontrava enquadrado, na data-base de 14 de setembro de 2004, desde que
observadas as seguintes exigéncias:

| - contasse, naquela data, com tempo de efetivo exercicio na carreira igual ou superior a soma
dos intersticios previstos para as classes que antecedem aquela a qual pretenda concorrer, na
conformidade do paragrafo unico do artigo 9° da Lei Complementar n° 959, de 13 de setembro de
2004;

Il - estivesse, naquela data, em afetivo exercicio nas Unidades do Sistema Prisional da Secretaria
da Administragao Penitenciaria.

Artigo 4° - O cémputo do tempo de efetivo exercicio na carreira de Agente de Seguranga
Penitenciaria sera efetuado até 14 de setembro de 2004.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto no "caput" deste artigo, considerar-se-a, também, o
tempo de servigo prestado em cargo ou fungao-atividade de Guarda de Presidio, Encarregado de
Setor (Presidio) e Chefe de Secao (Presidio).

Artigo 5° - Nao sera computado como tempo de efetivo exercicio na carreira:

| - o periodo em que o servidor esteve afastado para ter exercicio em cargo ou fungdo de natureza
diversa daquela que exerce, exceto quando:

a) afastado nos termos dos artigos 78, 79 e 80 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968;

b) afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para participagdo em cursos, congressos ou demais
certames afetos a sua area de atuacao, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

c¢) afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constituicdo do Estado;

d) designado para fungéo de direcao, chefia ou encarregatura retribuida mediante "pro labore",
nos termos do artigo 7° da Lei Complementar n°® 498, de 29 de dezembro de 1986, alterado pelas
Leis Complementares n°® 548, de 24 de junho de 1988 e n° 681, de 22 de julho de 1992, do artigo
4° da Lei Complementar n°® 722, de 1° de julho de 1993, alterado pela Lei Complementar n°® 843,
de 31 de margo de 1998 e do artigo 14 da Lei Complementar n°® 959, de 13 de setembro de 2004,
Il - o periodo em que o servidor esteve admitido em carater transitério e experimental, nos termos
do inciso |, do artigo 3° da Lei Complementar n° 528, de 14 de dezembro de 1987, considerando
somente como de servico publico estadual.

Artigo 6° - Obedecidas as exigéncias estabelecidas neste decreto, poderao ser beneficiados com



a promocgao até 10% (dez por cento) do contigente existente em 14 de setembro de 2004, em
cada uma das Classes I, Ill, IV, V e VI da carreira de Agente de Seguranga Penitenciaria.

§ 1° - No resultado da aplicagado do percentual de que trata o "caput" deste artigo sera:

1. desprezada a fragéo, quando a primeira decimal for menor ou igual a 5 (cinco);

2. efetuada a aproximacéao para a unidade subseqtiente, quando a primeira decimal for maior que
5 (cinco).

§ 2° - O numero de servidores existente em cada uma das Classes Il a VI e o que podera ser
beneficiado com a promogao seréo publicados no Diario Oficial do Estado, como parte integrante
da portaria de instauragao do concurso de promogao.

Artigo 7° - A classificagdo no concurso de promogao de que trata este decreto sera geral e Unica
para a carreira de Agente de Seguranga Penitenciaria, observado o disposto no artigo anterior.

Artigo 8° - Ocorrendo empate na classificagao, tera preferéncia para ser promovido o servidor
que, sucessivamente, tiver:

| - maior tempo de efetivo exercicio na carreira;

Il - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico estadual;

Il - maiores encargos de familia;

IV - maior idade.

Artigo 9° - O servidor podera interpor recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir
da data da publicacao da lista classificatéria, solicitando:

| - inclusdo na lista;

Il - corregao das informagdes pessoais e funcionais constantes da classificacio;

Il - alteragdo da contagem de tempo de efetivo exercicio declarada pelo érgao subsetorial de
recursos humanos.

§ 1° - O recurso devera ser enderecado ao dirigente do 6rgao setorial de recursos humanos ou ao
presidente da comissao responsavel pela promogao, instruido com documentos comprobatérios e
manifestacao do 6rgéo subsetorial de recursos humanos.

§ 2° - Interposto o recurso, o dirigente do 6rgéo setorial de recursos humanos ou o presidente da
comissao responsavel pela promog¢ao devera manifestar-se no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da data de encerramento do prazo a que se refere o "caput" deste artigo.

§ 3° - O 6rgéo setorial de recursos humanos ou a comissao responsavel pela promogéo fara as
retificacdes decorrentes dos recursos deferidos, na lista classificatéria, publicando o resultado no
Diario Oficial do Estado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
encerramento do prazo estipulado no paragrafo anterior.

§ 4° - Cabera aos 6rgaos subsetoriais de recursos humanos fornecer as informagdes necessarias
durante o concurso de promogao.

Artigo 10 - O Secretario da Administragdo Penitenciaria, a vista do relatério apresentado pelo
6rgao setorial de recursos humanos ou pela comissao responsavel pela promog¢ao, homologara o
concurso de promog¢ao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
resultado final.

Artigo 11 - A promoc¢ao do servidor far-se-a por ato especifico do Secretario da Administragao
Penitenciaria e produzira efeitos pecuniarios a partir da data de sua homologagao.

Artigo 12 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio dos Bandeirantes, 11 de fevereiro de 2005
GERALDO ALCKMIN



