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Resolugao SAP - 291, de 6-7-2006

Dispbée sobre a constituicdo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do Agente de
Segurang¢a Penitencidria - CAD/ ASP, nas Unidades Prisionais da Secretaria da Administragcao
Penitencidria, e da providéncias correlatas

O Secretario da Administragao Penitenciaria, Considerando As disposigdes do § 6° do artigo 6° da
Lei Complementar n° 959, de 13 de setembro de 2004, e visando disciplinar e padronizar procedimentos
destinados a aferir o desempenho do Agente de Seguranga Penitenciaria, no decorrer do estagio
probatdrio, resolve:

Artigo 1° - Determinar que seja constituida, nas unidades prisionais desta Secretaria, Comissao de
Avaliacdo de Desempenho - CAD/ASP, incumbida de verificar, mediante avaliagdes periddicas, o
preenchimento dos requisitos dispostos nos incisos | a VIl do artigo 6° da Lei Complementar n® 959, de 13
de setembro de 2004, do Agente de Seguranga Penitenciaria, durante o periodo de estagio probatorio, que
compreende o periodo de 1095 dias de efetivo exercicio.

Artigo 2° - a CAD/ASP sera constituida por Portaria Interna do Diretor da Unidade Prisional e
devera ser integrada por servidores nomeados em comissao ou designados para exercerem fungdes de
servico publico de Direcdo e Chefia das unidades administrativas, abaixo especificadas, sob a
coordenagdo do primeiro:

Centro/Nucleo de Seguranca e Disciplina;

Nucleo de Seguranca/Equipe (caracterizada como especifica da carreira de Agente de Segurancga
Penitenciaria);

Nucleo de Pessoal / Nucleo Administrativo.

§ 1° - Deverao ser substituidos, os membros da comissdo que tenham parentesco consangulineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau inclusive, cdnjuge, companheiro ou qualquer
integrante do nucleo familiar do avaliando, bem assim o subordinado deste.

§ 2° - o coordenador da CAD/ASP ou o servidor designado devera comunicar, desde logo, aos
demais membros, o impedimento que houver.

§ 3° - na hipotese de afastamento temporario de qualquer um dos membros da comissao,
assumira suas atribuicdes, o substituto legal, devendo ser declarado pelo coordenador no Relatério Parcial
- Anexo lll, o motivo do impedimento, o periodo e a fundamentagéo legal.

Artigo 3° - a Unidade Prisional de classificagcdo do servidor devera autuar processo unico e
individual, por ocasiao do exercicio no cargo de Agente de Seguranga Penitenciaria, juntando a Ficha
Funcional (Anexo 1), copia da publicagdo da lista de aprovados no Curso de Formacdo Técnico-
Profissional, bem como, o devido Certificado.

Artigo 4° - Trimestralmente, deverao ser juntados aos autos a Ficha de Frequiéncia (Anexo Il) e 0
Relatério Parcial da CAD/ASP (Anexo ).

§ 1° - Compete a CAD/ASP, no prazo maximo de 15 dias, cientificar por escrito o servidor de sua
avaliagdo parcial, sugerindo, quando for o caso, agdes que visem o aperfeicoamento de seu desempenho.

§ 2° - Se o avaliando nao for cientificado no prazo de 15 dias, devera o mesmo procurar 0 6rgao
subsetorial de recursos humanos para tomar ciéncia.
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Artigo 5° - Verificado o preenchimento dos requisitos dispostos no artigo 6° da Lei Complementar
n°® 959, de 13 de setembro de 2004, e cumprido o periodo de estagio probatério, o servidor sera
enquadrado na classe Il da carreira, devendo, para tanto, ser juntado aos autos, o Relatério Final e
Conclusivo da CAD (Anexo V) e a manifestacao do Diretor da Unidade Prisional (Anexo V), encaminhando
o processo a Coordenadoria.

Paragrafo unico - o Centro de Pessoal da respectiva Coordenadoria juntaréa aos autos a
Informacao (Anexo VI) e a manifestacdo do Coordenador (Anexo VII), e encaminhard os que contenham
parecer favoravel ao Departamento de Recursos Humanos.

Artigo 6° - o Diretor do Centro de Mobilidade Funcional do Departamento de Recursos Humanos
devera proceder a analise do processo, adotando, de imediato, as providéncias necessarias para o
enquadramento do servidor.

Artigo 7° - o Agente de Seguranga Penitenciaria, que n&o obtiver aprovacéo e/ou freqiiéncia no
Curso de Formacgado Técnico-Profissional sera exonerado, por ato do Secretario da Administragao
Penitenciaria, pelo ndo preenchimento do requisito disposto no inciso | do Artigo 6° da Lei Complementar
n°® 959, de 13 de setembro de 2004.

Artigo 8° - a Escola de Administragdo Penitenciaria devera publicar no prazo de 03 dias do término
do curso, listagem dos servidores que ndo obtiveram aprovagéo e/ou frequéncia no Curso de Formagao
Técnico-Profissional, abrindo-se o prazo de 03 (trés) dias, a partir da publicacdo desse resultado, para
apresentagao de recurso.

§ 1° - Cabera recurso, por uma unica vez, dirigido ao Diretor da Escola de Administracdo
Penitenciaria, que devera, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data que protocolizar a petigéo,
motivadamente manter sua decisdo ou reforma-la, cientificando o interessado através de publicacdo no
Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Mantida a decisdo, o Diretor da Escola de Administragdo Penitenciaria providenciara no
prazo de 02 (dois) dias contados da publicacdo, o encaminhamento do Processo EAP, devidamente
instruido e concluido, ao Departamento de Recursos Humanos.

§ 3° - a CAD/ASP, ciente do ndo aproveitamento no Curso de Formagédo Técnico-Profissional,
deverd encaminhar no mesmo prazo estipulado no §2°, o Processo de Avaliagdo de Desempenho,
devidamente atualizado com as publicagdes da EAP, ao Departamento de Recursos Humanos.

§ 4° - o Diretor do Centro de Mobilidade Funcional do Departamento de Recursos Humanos
providenciara a analise e o apensamento dos autos, encaminhando-os, no prazo de 02 (dois) dias, por
meio da Chefia de Gabinete, para analise da Consultoria Juridica da Pasta.

§ 5° - Instruido com o parecer da Consultoria Juridica, o processo contendo proposta de
exoneragao sera encaminhado a apreciacéo do Titular da Pasta.

Artigo 9° - Durante o periodo de estagio probatdrio, sera exonerado, a qualquer tempo, o Agente
de Seguranga Penitenciaria que ndo preencher quaisquer dos requisitos estabelecidos respectivamente
nos incisos Il a VIIl do artigo 6° da Lei Complementar n° 959, de 13 de setembro de 2004.

§ 1° - na hipétese de proposta de exoneragdo, nos termos do “caput” deste artigo, deverdo ser
juntados aos autos o Relatério Final da CAD/ASP (Anexo IV) e a manifestagdo do Diretor da Unidade
Prisional (Anexo V), ambos com parecer conclusivo e devidamente cientificado pelo avaliando.

§ 2° - 0 Processo de Avaliagcdo de Desempenho, contendo proposta de exoneragéo, devera ser
encaminhado de imediato e, no maximo, em 120 (cento e vinte) dias anteriores ao término do estagio, a
respectiva Coordenadoria.

§ 3° - o Centro de Pessoal da respectiva Coordenadoria, no prazo maximo de 02 (dois) dias do
recebimento do processo, providenciard a juntada da Informacdo (Anexo VI) e da manifestacdo do
Coordenador (Anexo VII), e encaminhara os autos ao Departamento de Recursos Humanos, que no prazo
maximo de 03 (trés) dias, realizara a devida analise, e providenciara o encaminhamento a Corregedoria
Administrativa do Sistema Penitenciario.

Artigo 10 - o Corregedor Administrativo do Sistema Penitenciario designara Corregedor Auxiliar
que se incumbird de citar o servidor, entregando-lhe cépias do Parecer Final da CAD/ASP, das
manifestacées do Diretor e do Coordenador, e designar dia e hora para o interrogatério, assegurando-lhe
os principios constitucionais da ampla defesa e do contraditério, observando, no que couber, o disposto na
Lein® 10.177, de 30 de dezembro de 1998.

§ 1° - a citacdo do servidor sera feita pessoalmente ou por edital, no minimo 06 (seis) dias antes
do interrogatdrio, por intermédio do respectivo superior hierarquico, ou diretamente, onde possa ser
encontrado.

§ 2° - da citagdo devera constar que o servidor sera defendido por advogado dativo a partir da
defesa prévia, caso ndo constitua advogado préprio.

§ 3° - Apds o interrogatorio, abrir-se-a prazo de 07 (sete) dias para a apresentagcdo de defesa
prévia, indicagado do rol de testemunhas e juntada de documentos, sob a pena de precluséo.

§ 4° - o Corregedor Auxiliar designado indeferira produgéo de provas manifestamente protelatérias
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, fundamentando a decisao.

§ 5° - Encerrada a instrugdo, abrir-se-a vista dos autos a defesa para apresentagédo de alegagdes
finais no prazo de 07 (sete) dias, contados do recebimento da devida citagéo.
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§ 6° - o Corregedor Auxiliar designado manifestar-se-a conclusivamente nos autos, no prazo de 20
(vinte) dias, submetendo- o a apreciacao do Corregedor Administrativo do Sistema Penitenciério.

§ 7° - Havendo proposta de exoneragcédo do servidor, a Corregedoria Administrativa do Sistema
Penitenciario — CASP providenciard o encaminhamento dos autos, no prazo de 02 (dois) dias, a
Consultoria Juridica da Pasta, por meio da Chefia de Gabinete.

§ 8° - Apds tramitar pela Consultoria Juridica e havendo parecer favoravel a exoneragao, nos
termos do § 4° do artigo 6° da LC n° 959/2004, o processo sera elevado a apreciagdo do Secretario da
Administracao Penitenciaria, autoridade competente para expedir o ato exoneratério.

Artigo 11 - Tera tramitacdo em carater preferencial, o processo que contiver proposta de
exoneracdo do Agente de Seguranca Penitenciaria, visando o cumprimento dos prazos de maneira a
possibilitar que o ato exoneratério possa ser expedido e publicado antes de concluido o periodo de estagio
probatorio.

Artigo 12 - Os processos com proposta de exoneragdo, cujos pareceres da Corregedoria
Administrativa do Sistema Penitenciario, sejam desfavoraveis a exoneragao, deverao tramitar também pela
Consultoria Juridica, que apds manifestagéo, providenciara o encaminhamento dos respectivos processos
ao Departamento de Recursos Humanos, por meio da Chefia de Gabinete.

Artigo 13 - Havendo qualquer ocorréncia ou alteragdo funcional, apés o encaminhamento do
processo de avaliagdo, o Diretor da Unidade Prisional devera comunicar por oficio e de imediato ao
Departamento de Recursos Humanos e a Corregedoria Administrativa do Sistema Penitenciario.

Artigo 14 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a
Resolugcédo SAP n° 077, de 24 de outubro de 2001 e a Resolugdo SAP n° 181, de 2 de agosto de 2005.

ANEXO |
FICHA FUNCIONAL

NOME: - - -----cmmmmm e e - - RGi--- - e e -
CPF:----------- RS/PV -----cmemmaam PIS/PASEP: - - - - - - - - - - -

DATA DE NASCIMENTO: - < - =« - - - MUNICIPIO: - - - - - ESTADO: - - - - - -
FILIAGAO PAI: - - - = =~ = w e e mmmmmmmm e

1Y 7 =

ENDERECO - - - - - - < < - - =2 e e e e e e e
DADOS FUNCIONAIS

Cargo: AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA DE CLASSE | - SQC-llI

NOMEADO PORDECRETODE _/_ / ,PUBLICADONOD.O.DE_/ [/

POSSE: __ / / . EXERCICIO: / / .
DATA DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO ESTADUAL: / /
CARGO/FUNCAO -ATIVIDADE ANTERIOR: = - = === - s m e e e e e oo o - -
OUTRAS INFORMAGOES: - === == = - o e e e e oo o
PERIODO(S) DO CURSO DE FORMAGCAO: DE __ / /A / /
Local e data:

Nome Nome

RG RG

Cargo Cargo

Responsavel pela elaboragéo Autoridade Responsavel

ANEXO I

FICHA DE FREQUENCIA

COORDENADORIA = = = s e e e e e e e e e e e e e -
UNIDADE === - cc e e e e mmmmmmmmmmmm e am
MUNICIPIO = - = = = - o oo e o e o e e e e ei e
NOME: ------ccmmmmme e e | = T
Cargo: AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA DE CLASSE | - SQC-III
PERIODO DE FREQUENCIA: DE A

AFASTAMENTOS DEDUTIVEIS DO MES DO ANO DE
FALTAS/AFASTAMENTOS TOTAL DIAS

Falta Abonada -dig ---=-= == - - cmm oo e e e e e oo
Falta por doagdo de sangue - dia(s) - - === -====-==-=--=------------




Falta Médica - dia(s) - ----------------"-“-“-“““““““ -
Falta Justificada - dia(s)/Periodo(s): - - - - -------------------------
Falta Injustificada - dia (s)/Periodo(s) - - --------------------------

Licenga Art® do EFP
PERIODO DE / / A / /

Licenga Art® do EFP
Periodo de / / a / /

Outros Afastamentos (Gala, Juri, Nojo, Paternidade, Prisdo, Campanha
Eleitoral, Mandato Eletivo, Mandato Classista, Comparecimento a Exame
Supletivo):
Discriminacéo;
Dias ou Periodo:

AFASTAMENTOS DEDUTIVEIS DO MES DO ANO DE
FALTAS/AFASTAMENTOS TOTAL DIAS

Falta Abonada-dia---------------““““--c e

Falta por doagdo de sangue - dia(s) -----=-=--==--==“-““““---“"-----

Falta Médica - dia(s) - ----------------"-“-““-““““““ -

Falta Justificada - dia(s)/Periodo(s) - - - - -------------------------

Falta Injustificada - dia (s)/Periodo(s) - - --------------------------

Licenga Art® do EFP
PERIODO DE / / A / /

Licenga Art® do EFP
Periodo de / / a / /

Outros Afastamentos (Gala, Juri, Nojo, Paternidade, Prisdo, Campanha eleitoral,
Mandato Eletivo, Mandato Classista, Comparecimento a Exame Supletivo):
Discriminacéo;
Dias ou Periodo:

AFASTAMENTOS DEDUTIVEIS DO MES DO ANO DE
FALTAS/AFASTAMENTOS TOTAL DIAS

Falta Abonada-dia-----------------““--“--““--“-“------- -

Falta por doacdo de sangue - dia(s) --------------=--------------
Falta Médica - dia(s) -=---==--=="“=““-“cccm e -

Falta Justificada - dia(s)/Periodo(s) - - - - - ----------------"-------

Falta Injustificada - dia (s)/Periodo(s) - - - -------------------------

Licenca Art® do EFP
PERIODO DE / / A / /

Licenga Art® do EFP
Periodo de / / a / /

Outros Afastamentos (Gala, Juri, Nojo, Paternidade, Prisdo, Campanha eleitoral,
Mandato Eletivo, Mandato Classista, Comparecimento a Exame Supletivo):
Discriminagao;
Dias ou Periodo:
Local e data:
Nome Nome
RG RG
Cargo Cargo
Responsavel pela elaboragado Autoridade Responsavel

ANEXO Il

FICHA DE FREQUENCIA (VERSO)

OUTRAS INFORMACOES

ELOGIOS: - = == - o e e e e e e e e e e
PENALIDADES: - - - - - s s e e e e e e e e mmemeeoa
SINDICANCIAS: - = - = = = = = = e e e e e e e e e
PROCESSO(S) ADMINISTRATIVO(S): - == === s s s e e e e e e e -
OBSERVAGCOES - -----cmmmmc e eiccmiicecccccccmccaaans
Local e data:

Nome Nome

RG RG

Cargo Cargo

Responsavel pela elaboragao Autoridade Responsavel

ANEXO Il

RELATORIO PARCIAL DA COMISSAO DE AVALIACAO
COORDENADORIA = = = 5 o f o e o e o i oo e e e e e e e oo
UNIDADE - - - - - s o e e e e e e e
MUNICIPIO = = = = = = - o o e o e e e e e e e
DADOS PESSOAIS

NOME: ----cmm e e e - RGim e s e mmmeeeee e -
Cargo: AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA DE CLASSE | - SQC-III

PERIODO DA AVALIAGAO pARCIAL: DE __/ / A / /

Local e data:




Assinatura dos membros da Comissao de Avaliagao

Nome Nome

RG RG

Diretor do Nucleo de Pessoal / Diretor do Nucleo de Seguranga/Equipe
Nucleo Administrativo (caracterizada como especifica da carreira
de ASP)

NOME

RG

Diretor do Centro/Nucleo de Seguranga e Disciplina

CIENTE DO SERVIDOR

............ y e D€ ... De 200...




Administragao Penitenciaria
GABINETE DO SECRETARIO

Portaria do Chefe de Gabinete, de 21-7-2006
Retificagao do D.O. de 7-7-2006

Na Resolug¢do SAP n° 291 de 6-7-2006

Onde se lé:Resolugao SAP n° 291 de 6-7-2006
Leia-se Resolugao SAP n° 292 de 6-7-2006






