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ESTADO DE SAO PAULO

Resolucdo SAP n°112/2022

Disp8e sobre a transferéncia a pedido dos servidores
pertencentes a carreira de Agente de Seguranca
Penitenciaria e a classe de Agente de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria, entre Unidades Prisionais no

ambito da Secretaria da Administrag@o Penitenciaria.

O Secretario da Administracao Penitencidria, considerando a necessidade de adequar as
regras de transferéncia a pedido com vistas a harmonizar os interesses organizacionais com 0s
anseios do Agente de Seguranca Penitenciaria e do Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciéria,
tendo por objetivo atender ao interesse pessoal destes servidores, respeitados o0s preceitos da
politica de movimentacdo entre as unidades prisionais, propiciando melhores condi¢cdes de
trabalho, resolve:

Artigo 1° - As transferéncias a pedido, de que tratam o artigo 14- A, da Lei Complementar
n°® 898, de 13 de julho de 2001 e o artigo 16-A, da Lei Complementar n® 959, de 13 de setembro
de 2004, ambas com redacéo dada pelos artigos 2° e 4°, da Lei Complementar n° 1.060, de 23
de setembro de 2008, para os integrantes da carreira de Agente Seguranca Penitenciaria e da
classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitencidria, serdo processadas por meio da Lista
Prioritaria de Transferéncia — LPT e da Lista Prioritaria de Transferéncia Regional- LPTR que

funcionarao de forma integrada.

Artigo 2° - O gerenciamento da Lista Prioritaria de Transferéncia — LPT e da Lista
Prioritaria de Transferéncia Regional- LPTR ficara a cargo do Nucleo de Movimentacdo de
Pessoal - NMP, do Centro de Planejamento e Gestdo de Recursos Humanos — CPGRH, do

Departamento de Recursos Humanos — DRHU.
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DAS INSCRICOES

Artigo 3° - Poderdo se inscrever na LPT os Agentes de Seguranca Penitenciaria e os
Agentes de Escolta e Vigilancia Penitenciaria que contam, no minimo, com 06 (seis) meses de

efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo Unico - Os servidores da carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria e da
classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, que se encontram aguardando escolha
de vagas, e que tenham no minimo 06 (seis) meses de efetivo exercicio, poderdo se inscrever
na LPT, porém a transferéncia estara condicionada ao exercicio em definitivo em unidade
prisional e somente ocorrerd apds a escolha de vagas, que se concretizard por meio de
publicagédo no Diério Oficial do Estado - DOE.

Artigo 4° - O servidor que se interessar em ser incluido na LPT deverd cadastrar a

inscricdo junto ao sistema mediante criacdo de senha de acesso.

81° - Na inscricdo da LPT, o servidor poderd indicar até 03 (trés) unidades sendo
permitida a escolha de diferentes Coordenadorias, inclusive daquela a que pertence sua unidade

de lotacao.

82° - Nao havera ordem de preferéncia na escolha das unidades de que trata o paragrafo
anterior, podendo o servidor ser transferido para qualquer uma das unidades escolhidas,

respeitado o nimero de vagas oferecidas e a classificacédo do servidor na lista.

83° - A partir da confirmacdo da inscricdo, os servidores serdo incluidos na LPT,
obedecendo a ordem sequencial e cronolégica da data da inscricdo e poderdo acompanhar sua

posigéo eletronicamente mediante acesso ao sistema ou pelo site da Pasta.

Artigo 5° - Para os integrantes da carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria havera

uma lista de servidores do sexo masculino e uma do sexo feminino.
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DAS ALTERACOES E DESISTENCIAS

Artigo 6° - O servidor podera alterar as opcdes indicadas na LPT, respeitando o limite de

até 03 (trés) unidades, de que trata o § 1°, do artigo 4°, desta resolucao.

Paragrafo Unico - O servidor que alterar as opgdes indicadas passara a ocupar a Gltima

posicao da lista referente a nova opcéo.

Artigo 7° - O servidor que ndo mais desejar ser transferido para qualquer uma das

unidades escolhidas devera registrar o pedido de desisténcia no sistema.

Artigo 8° - Cabera ao servidor gerenciar suas inscricbes sendo de inteira
responsabilidade do mesmo realizar o acompanhamento das listas (LPT e LPTR) nas quais esta
inscrito, bem como, sua atualizacdo efetuando as alteracOes e desisténcias que julgar
necessarias.

DOS ESTUDOS DE VIABILIDADE DE MOVIMENTACAO E DA CONCRETIZACAO DA
TRANSFERENCIA

Artigo 9° - Sempre que houver necessidade o Nucleo de Movimentagdo de Pessoal —
NMP realizara o estudo de viabilidade de movimentacdo das listas 0 qual sera apresentado ao

Titular da Pasta para decisao.

81° - As vagas serao distribuidas entre a LPT e a LPTR obedecendo o percentual a ser
estabelecido por ocasido da efetivagdo da transferéncia, o qual serd divulgado por meio de

comunicado a ser editado pelo Nucleo de Movimentacao de Pessoal — NMP.

§2° - Caso néo haja inscritos em uma das listas (LPT e LPTR) o percentual de 100% das

vagas sera distribuido a lista existente.

§ 3°- Havendo a concordancia do Titular com o estudo apresentado o ato de transferéncia

sera publicado.

§ 4° - O estudo de viabilidade de que trata o “caput’ deste artigo ndo implica na

obrigatoriedade de movimentacédo das listas por parte da Administragéao.
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Artigo 10 - Antes de realizar os estudos de viabilidade o Departamento de Recursos
Humanos publicard comunicado abrindo prazo aos servidores para que efetuem a atualizacéo de

suas inscricfes (alteracdes e/ou desisténcias).

§ 1°- Apds o prazo estipulado no comunicado a que se refere o “caput” deste artigo o

sistema sera fechado e ndo permitira registros de alteracfes ou desisténcias.
§ 2°- O sistema sera reaberto para atualiza¢des nas seguintes situacoes:
| — Em caso de ndo aprovacao do estudo de viabilidade pelo Titular da Pasta;
Il — Apos a concretizacdo da transferéncia, caso o estudo de viabilidade seja aprovado.

§ 3°- Cabera as unidades realizar a ampla divulgacdo do comunicado a que se refere o

“caput” deste artigo.

Artigo 11 - A reposi¢céo de pessoal nas unidades que tiverem seus quadros defasados,
por ocasido da movimentacdo das listas (LPT e LPTR), e que ndo possua servidores inscritos,
serd efetivada mediante escolha de vagas dos servidores ingressantes ou instauracao de Lista
Prioritaria de Transferéncia Especial — LPTE, obedecendo-se o disposto no artigo 12 desta

resolucao.

Artigo 12 - A efetivacdo da transferéncia do servidor ficara condicionada a conveniéncia
administrativa, observada a defasagem existente no quadro das unidades envolvidas, ndo sendo
permitido que seja excedido o nimero necessario de servidores nas unidades, salvo a critério da

Administragéo.

81° - Os casos em que o servidor estiver respondendo a Sindicancia serdo submetidos a

andlise da Chefia de Gabinete, ficando a transferéncia condicionada a conveniéncia

administrativa, observadas a natureza da infracéo e sua consequéncia.
§2° - O ato de transferéncia ndo se concretizara se o servidor estiver respondendo a
Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

§ 3° - Os procedimentos administrativos de que tratam os 88 1° e 2°, deste artigo, ndo

serdo considerados nas seguintes situagdes:

| — enquanto ndo for editada a portaria de instauracdo pela Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, da Procuradoria Geral do Estado (N.R);
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Il — nos casos em que a sindicancia for suspensa em razéo da aplicacao do disposto nos
artigos 267-N a 267-P, da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968.

84° - O servidor que estiver nomeado para cargo em comissdo ou designado em pro

labore ou cargo vago para exercer funcao de comando devera efetuar a opcdo conforme segue:

| - Se optar em ser transferido o servidor devera solicitar exoneracdo do cargo em

comissao ou cessacao da designacdo em pro labore ou cargo vago;

Il - Se optar em continuar nomeado e/ou designado abdicara da transferéncia, porém,

permanecera na mesma posicao da lista.

85° - Caso seja exonerado do cargo em comisséo ou cessado da fungdo em pro labore
ou cargo vago a inscricdo do servidor sera reativada e o mesmo podera ser transferido

normalmente.

86° - O disposto no §4° ndo se aplica quando o servidor estiver inscrito na LPT ou LPTR
para mesma unidade em que estiver nomeado para cargo em comissao ou designado em pro

labore ou cargo vago.

Artigo 13 - Concretizado o ato de transferéncia ndo sera aceita, sob hipétese alguma,
solicitacdo de desisténcia, devendo o servidor iniciar o exercicio na unidade de destino dentro do

prazo previsto no artigo 17 desta resolucgéo.

Artigo 14 — Quando o servidor estiver inscrito em mais de uma unidade da mesma
Coordenadoria e for transferido para alguma dessas unidades serdo excluidas as demais opc¢des

das listas correspondentes, devendo 0 mesmo se inscrever novamente caso haja interesse.

Artigo 15 — A transferéncia dos servidores da classe Agente de Escolta e Vigilancia

Penitenciaria — AEVP, para unidades que realizam as atividades de escolta e custddia de presos,
em movimentacdes externas, fica condicionada a apresentacéo do certificado de conclusédo de

“Treinamento Especifico a Escolta e Custdédia de Presos em Movimentagdo Externa.
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Retificacdo publicada no DOE de 15/10/2022.

Artigo 16 — Havendo necessidade de movimentacdo de pessoal para unidade a ser
inaugurada em municipio no qual ndo haja LPT ou LPTR estabelecidas podera ser instaurada

Lista Prioritaria de Transferéncia Especial — LPTE.

81° — A Lista Prioritria de Transferéncia Especial — LPTE serd instituida mediante
Resolucdo do Titular da Pasta por meio da qual serdo estabelecidos os critérios e regras

atinentes a sua operacionalizagéo.

820 — A Lista Prioritaria de Transferéncia Especial — LPTE prevalecera sobre a LPT e
LPTR.

DO EXERCICIO

Artigo 17 - O desligamento do funcionério transferido ocorrerd no 1° dia util subsequente

a publicacéo do ato.
§ 1° - A data do desligamento podera ser alterada de acordo com a necessidade da Pasta.

§ 2° - Quando a movimentagdo ocorrer entre unidades de municipios diversos, sera
concedido um periodo de transito, de até 8 dias, a contar do desligamento do servidor, para que

0 mesmo assuma o exercicio na unidade de destino.

§ 3° - Caso o servidor esteja afastado regularmente do servigo, por qualquer motivo, o

prazo do artigo anterior sera contado a partir do dia Gtil subsequente ao fim do afastamento.

Artigo 18 - Esta resolugdo e suas disposi¢des transitérias entram em vigor a partir de 26 de

setembro de 2022 ficando revogadas as disposicfes em contrario, em especial:
| — a Resolugao SAP n° 410, de 29 de setembro de 2006 e alteragdes posteriores;
Il — a Portaria CRN n° 52, de 19 de junho de 2009 e altera¢Bes posteriores;

Il — a Portaria Conjunta CVL/CCAP/CRO/CRC/CS n° 4, de 31 de julho de 2009 e

alteracbes posteriores;

IV - Instrucdo DRHU n° 3, de 29 de setembro de 2006; e
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V - Instrugdo Conjunta CVL/CCAP/CRO/CRC/CS n° 1 de 31 de julho de 2009.
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Ficam vedadas, a partir da data da vigéncia desta Resolucéo, as inscricdes
na Lista Prioritaria de Transferéncia Regional - LPTR, mantendo-se apenas, de modo unificado,

as inscri¢cdes na Lista Prioritaria de Transferéncia — LPT.

Paragrafo Unico - A inscricdo de que trata o “caput” deste artigo sera realizada

obedecendo-se o disposto nos artigos 3° e 4° desta resolucgéo.

Artigo 2° - Os servidores inscritos na Lista Prioritaria de Transferéncias Regionais —
LPTR serdo mantidos na mesma ordem classificatéria conforme publicacdo de 21/09/2022, no

site da SAP, passando a referida lista a obedecer tal ordem para as movimentacdes futuras.

Artigo 3° - Até que seja esgotada a Lista Prioritaria de Transferéncias Regionais — LPTR,
caso o servidor possua as 03 (trés) opcdes na Lista Prioritaria de Transferéncia — LPT e na Lista

Prioritaria de Transferéncias Regionais — LPTR podera manter tais opc¢des nas 02 (duas) listas.

81° - Os servidores que ainda ndo possuem as 03 opcbes na Lista Prioritaria de
Transferéncia — LPT poder&o optar pela inclusédo na referida lista excluindo-se automaticamente

a opcao correspondente da Lista Prioritaria de Transferéncia Regional — LPTR.

§2° - O servidor que alterar as op¢des nos termos do paragrafo anterior passara a ocupar

a Ultima posicédo da lista referente a nova opcéo.

83° - A opgéo de que trata o §1° é definitiva e irretratavel.

Gabinete do Secretario, 22 de setembro de 2022.

Publicado DOE 23/09/2022
Retificada em 15/10/2022



