DECIMO TERCEIRO SALARIO

Constituicdo Federal de 1988, artigo 39, 8 3° combinado com o artigo 7°, inciso VIII;
Constituicdo Estadual de 1989, artigo 124, § 3° Lei Complementar n° 644, de
26/12/1989, artigos. 1°e 7° e Decreto n°42.564, de 01/12/1997.

CONSIDERACOES GERAIS

A partir de 05/10/88, com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, foi garantido,
pelo artigo 39, § 3° combinado com o artigo 7°, inciso VI, o décimo terceiro salario a todos
os trabalhadores e servidores publicos.

Assim, foi editada a Lei Complementar n° 644, de 26/12/89, que versa sobre o pagamento

do décimo terceiro salario aos servidores publicos do Estado de Sdo Paulo.

APLICACAO:

O décimo terceiro salario sera pago a todos aos servidores publicos civis e militares do
Estado estatutarios (regidos pela Lei n. 10.261/68) e temporarios (regidos pela Lei n.
500/74).

PAGAMENTO DO 13°
De acordo com o Decreto n. 42.564/97, o pagamento do 13° salario sera processado da

seguinte forma:
12 parcela — antecipagao: No 5°dia util do més em que o servidor fizer aniversario, 50% da
remuneracao integral percebida no més imediatamente anterior, a titulo de antecipacao do

13.° salario;

22 Parcela: No més de dezembro, a diferenca apurada entre os valores calculados da

remuneracao integral+acréscimos, quando for o caso, e a 12 parcela.

Para fins de décimo terceiro entende-se como Remuneracéo Integral (artigo 1° § 1°, da LC

n. 644/89) a somatodria de todos os valores percebidos pelo servidor, em carater
permanente, compreendendo:
» Vencimento, remuneracdo, salario ou proventos;
Adicional por tempo de servico;
Sexta- parte;
GratificacGes incorporadas;
Vantagem de Lei de Guerra;
Gratificagao pela sujeicdo ao Regime Especial de Trabalho Policial;

Vantagem pessoal percebida a qualquer titulo;
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Outras vantagens incorporadas;



>

Outras vantagens previstas em legislacdes posteriores.

No calculo do 13° salario a ser pago no més de dezembro, a Remuneracao Integral sera

acrescida, quando for o caso, de 1/12 (um doze avos) da média quantitativa das parcelas

percebidas pelo servidor, com valores atualizados no més de dezembro, a titulo de:

>
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Pro labore;

Gratificacdo de Representacdo ou diferenca desta ndo incorporada;

Gratificagéo por trabalho noturno;

Honorarios advocaticios;

Adicional de periculosidade;

Diferenca de vencimentos pelo exercicio de funcdo ou cargo vago ou em
substituicao;

Adicional de Insalubridade;

Outras vantagens previstas em legislacdes posteriores.

Neste caso sera considerado o maior valor percebido pelo servidor, comparando-se o valor

da média de cada parcela obtida com o eventual valor recebido no més de dezembro, sob o

mesmo titulo.

Para fins de céalculo do 13° Salério, ndo serdo considerados os valores pagos atitulo

de:
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Indenizacdo de qualquer natureza;

Pagamentos atrasados ndo pertinentes ao exercicio;

Acréscimo de 1/3 de férias a retribuicdo mensal do servidor;

Crédito do Programa de Integracdo Social (PIS) e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico Estadual (PASEP);

Diéarias e Ajuda de Custo;

Auxilio-Transporte;

Salario-Familia e Salario-Esposa;

Outros ndo pertinentes a remunerag&o ou proventos.

Os servidores nomeados ou admitidos, bem como os exonerados ou dispensados,

fardo jus ao décimo terceiro salario na base de 1/12 (um doze avos) por més de servigco

prestado no periodo correspondente.

A fracao igual ou superior a 15 dias de servi¢o sera considerada como 01(um) més integral.



Nos casos de exoneracdo, dispensa, afastamento ou licenca com prejuizo dos
vencimentos/salarios:
O servidor que recebeu a 12 parcela relativa ao 13° salério, tera o acerto efetuado com base

no valor do més que ocorreu a exoneragao ou dispensa, compensado o valor recebido.

Dispensa ou Exoneracéo
O 13° Salério sera calculado com base no valor do més em que ocorreu a dispensa ou

exoneragao.

Afastamentos e Licencas

Os servidores afastados ou licenciados com prejuizo dos vencimentos ndo terdo
computados os respectivos periodos para fins de céalculo de 13° Salario.

O 13° salério ser& calculado com base na ultima remuneragao recebida em exercicio, na
propor¢cao de 1/12 avos por més.

Falecimento
Se servidor falecer no més de dezembro, o 13° Salario sera pago aos beneficiarios
conforme as regras estabelecidas na LC n° 644/89.

Descontos
Sobre os valores pagos a titulo de 13° Salario incidirdo os descontos relativos as
contribuicbes devidas ao IPESP, Caixa Beneficente da Policia Militar e a Contribuicéo

Previdenciaria.

BASE DE CALCULO

13° SALARIO - EFP

[(A+B)/12] x C

Onde:

A = retribuicdo permanente

B = média da retribuicdo variavel (Exemplo: Substituicdo Eventual), comparada com a
parcela do més 12, considerando a de maior valor.

C = quantidade de meses trabalhados (limite 12)

Exemplo da média daretribuicdo variavel:

. VALOR
MES DE ~ .
SUBSTITUICAO MEDIA
PAGAMENTO
EVENTUAL




Janeiro R$ 300,00
Fevereiro R$ 100,00
Abril R$ 300,00
Dezembro R$ 100,00
TOTAL R$ 800,00

BASE DE CALCULO

13° salario — Antecipacédo — LC 817/96

Correspondente 50% da remuneracdo do més anterior ao aniversario, observada a seguinte
formula de célculo:

(A xB)

Onde:

A = remuneragao do més

B = 50%



