SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MANUAL DE LEGISLACAO E BASE DE
CALCULO DO DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO

AREA MEIO




OBJETIVO

Este Manual foi desenvolvido com base nas legislagdes que disciplinam os Vencimentos ou
Salarios das classes da area meio prevista na Lei Complementar n° 1.080, de 17 de
dezembro de 2008, com histérico a partir de 01/07/2011, e tem por objetivo auxiliar o

publico interessado em compreender 0s conceitos para pagamento de vantagens,

beneficios e descontos, bem como o célculo do demonstrativo de pagamento.

Departamento de Recursos Humanos
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1. VENCIMENTOS OU SALARIOS DA AREA MEIO

Lei Complementar n° 1.080, de 17/12/2008, com vencimentos e salarios reclassificados
pelaLei Complementar n®1.158, de 02/12/2011 e Lei Complementar n° 1.250, de
03/07/2014, paraintegrantes das classes de naturezapermanente.

A &rea meio organiza as classes que a integram, de acordo com a complexidade das
atribuicdes, os graus diferenciados de formacéo, de responsabilidade e de experiéncia
profissional requerida, bem como as demais condi¢cdes e requisitos especificos exigiveis
para seu exercicio, compreendendo:

- a identificagcdo, agregacao e alteracdo de nomenclatura de cargos e fungdes-atividades e
suas respectivas atribuicoes;

- a instituicdo de perspectivas de mobilidade funcional, mediante progressédo e promog¢ao;

- 0 estabelecimento de um sistema retribuitorio que estrutura os vencimentos e salarios de
acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das atribuicdes dos cargos e

fungdes-atividades.

VENCIMENTOS DAAREA MEIO

Os vencimentos ou salarios estao fixados de acordo com 5 (cinco) Escalas de Vencimentos,
compostas de referéncias e graus ou de referéncias, constituidas de tabelas, aplicaveis aos
cargos e funcdes-atividades, de acordo com a jornada de trabalho a que estejam sujeitos os
seus ocupantes.

Os Cargos/Fungdes-Atividades pertencentes ao Quadro da Secretaria da Administragao
Penitenciaria, estdo sujeitos a Jornada Completa de Trabalho (40 horas semanais - Tabela

) prevista na Lei Complementar n® 1.080, de 17/12/2008, conforme segue:

Reclassificacdo de vencimentos e salarios pela Lei Complementar n° 1.158, de 02/12/2011

Vigéncia 01/07/2011
Escala de Vencimentos - Nivel Elementar
Constituida de 1 (uma) referéncia e 10 (dez) graus:

- GRAUS - Salario Base
DENOMINACAO REF.

A B C D E F G H | J
é‘gﬁ'ggr SRS 1 | 444,05 466,25 | 489,57 | 514,04 | 539,75 | 566,73 | 595,07 | 624,82 | 656,06 | 688,87
Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario
Constituida de 2 (duas) referéncias e 10 (dez) graus:
~ GRAUS - Salério Base
DENOMINACAO REF.
A B C D E F G H | J
Oficial Administrativoe | 1 | 481,50 |505,58| 530,85 557,40 | 585,27 | 614,53 | 645,26 | 677,52 | 711,39 | 746,96
EiicialSperacions] 2 |674,10]707,81|743,20| 780,36 | 819,37 860,34 | 903,36 | 948,53 | 995,95 [1.045,75
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Escala de Vencimentos - Nivel Universitario:

Estrutura | constituida de 2 (duas) referéncias e 10 (dez) graus:

GRAUS - Salario Base

DENOMINACAO e
F A B C D E F G H [ J
. o 1 | 802,50 | 842,63 | 884,76 | 928,99 | 975,44 | 1.024,22 |1.075,43 | 1.129,20 1.185,66 | 1.244,94
Analista Administrativo e
(IS SESTEl IR 2 |1.123,50 |1.179,68 |1.238,66 |1.300,59(1.365,62 | 1.433,90 |1.505,60 | 1.580,88 | 1.659,92 | 1.742,92
Estrutura Il constituida de 2 (duas) referéncias e 10 (dez) graus:
. GRAUS - Salério Base
DENOMINACAO REF.
A B C D E F G H | J
1 [1.070,00[1.123,50|1.179,68 |1.238,66(1.300,59 | 1.365,62 |1.433,90 | 1505,60 |1.580,88 |1.659,92
Executivo Publico
2 |1.498,00 |1.572,90|1.651,55 [1.734,12(1.820,83 | 1.911,87 |2.007,46 | 2.107,84 |2.213,23 | 2.323,89

Escala de Vencimentos — Comisséo
Constituida de 18 (dezoito) referéncias:

DENOMINAGCAO REF. SALARIO BASE
Assessor Técnico de Gabinete 15 1.324,66
Assistente de Gabinete | 1 444,05
Assistente de Gabinete |l 3 502,90
Assistente | 4 537,14
Assistente Técnico de Coordenador 13 1.000,45
Assistente Técnico de Gabinete | 7 690,15
Assistente Técnico de Gabinete |l 9 756,49
Assistente Técnico | 4 537,14
Assistente Técnico I 7 690,15
Assistente Técnico |lI 9 756,49
Assistente Técnico IV 11 869,91
Assistente Técnico V 12 933,04
Chefe de Gabinete 18 1.775,13
Chefe | 2 468,66
Coordenador 17 1.525,82
Diretor | 6 659,12
Diretor |l 8 727,60
Diretor |lI 10 811,06
Diretor Técnico | 9 756,49
Diretor Técnico Il 11 869,91
Diretor Técnico llI 14 1.073,21
Encarregado | 1 444,05
Supenvisor Técnico I 10 811,06
Supenvisor Técnico llI 12 933,04
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Reclassificacdo de vencimentos e salarios pela Lei Complementar n° 1.250, de 03/07/2014

Vigéncia 01/08/2014
Escala de Vencimentos - Nivel Elementar
Constituida de 1 (uma) referéncia e 10 (dez) graus:

~ GRAUS - Salario Base
DENOMINACAO REF.
A B C D E F G H | J
é‘ggg de Senvicos 1 | 492,00|516,60|542,43| 569,55 | 598,03 | 627,93 | 659,33 | 692,29 | 726,91 | 763,25
Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario
Constituida de 3 (trés) referéncias e 10 (dez) graus:
_ GRAUS - Salario Base
DENOMINACAO REF.
A B C D E F G H | J
1 |533,65|560,33|588,35| 617,77 | 648,65| 681,09 715,14 | 750,90 | 788,44 | 827,87
Oficial Administrativoe |, 1 5/ 381 672 40| 706,02 | 741,32 | 778,39 | 817,31 | 858,17 901,08 | 946,13 993,44
Oficial Operacional
3 | 747,11|784,47|823,69| 864,87 | 908,12 953,52 | 1001,20| 1051,26 | 1103,82 | 1159,01

Escala de Vencimentos - Nivel Universitario
Estrutura de Vencimentos |
Constituida de 3 (trés) referéncias e 10 (dez) graus:

RE GRAUS - Salario Base

DENOMINACAO E
: A B C D E F G H [

J

1 | 858,68 | 901,61 | 946,69 | 994,02 | 1043,72 (1095,91 (1150,71 | 1208,24 | 1268,65 | 1332,09

Analista Administrativo e
Analista Sociocultural

2 |1030,41 |1081,93 | 1136,03 |1192,83| 1252,47 (1315,09 | 1380,85 | 1449,89 | 1522,38 | 1598,50

3 |1202,15 |1262,25 | 1325,36 |1391,63| 1461,21 |1534,28 | 1610,99 | 1691,54 |1776,12 | 1864,92

Estrutura de Vencimentos Il
Constituida de 3 (trés) referéncias e 10 (dez) graus:

GRAUS - Salario Base

DENOMINAGCAO | REF.
A B C D E F G H I

J

1 1144,90 |1202,15 |1262,25 |1325,36(1391,63 | 1461,21 | 1534,28 | 1610,99 | 1691,54 | 1776,12

Executivo Publico 2 1373,88 |1442,57 | 1514,70 |1590,44(1669,96 | 1753,46 | 1841,13 | 1933,19 | 2029,85 | 2131,34

3 1602,86 |1683,00 [1767,15 |1855,51(1948,29 | 2045,70 | 2147,99 | 2255,38 | 2368,15 | 2486,56

REMUNERACAO

Além dos vencimentos e salarios a remuneracdo dos servidores pertencentes a essas
Escalas compreende as seguintes vantagens pecuniarias:

v Adicional por tempo de servigo, de que trata o artigo 129 da Constituicdo do Estado,
concedido quando o servidor completar cinco anos de efetivo exercicio, calculado na base
de 5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento ou salario, ndo podendo essa
vantagem ser computada nem acumulada para fins de concesséo de acréscimos ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento, nos termos do inciso XVI do artigo 115 da
mesma Constitui¢c&o;

v Sexta-Parte, de que trata o artigo 129 da Constituicdo do Estado, concedida quando
0 servidor contar com vinte anos de efetivo exercicio, calculada sobre os vencimentos
integrais, correspondendo a um sexto do valor, ndo podendo essa vantagem ser computada
nem acumulada para fins de concesséo de acréscimos ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento, nos termos do inciso XVI do artigo 115 da mesma Constitui¢ao;
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v Gratificacao “Pro Labore” a que se referem os artigos 16 a 19 desta LC n° 1.080, de
17/12/2008, para area meio;
Décimo-terceiro salario;

v

v Acréscimo de 1/3 (um ter¢o) das férias;
v Ajuda de custo;

v Diarias;

v Gratificagéo Executiva;

v

Adicional de Insalubridade (valor estabelecido por meio da LC n° 1.179, de
26/06/2012);

v Adicional de Periculosidade (valor estabelecido por meio da LC n° 1.246, de
27/06/2014);

v Gratificagdo por Comando de Unidade Prisional-COMP, especifica para dirigente de
unidade prisional;

v Gratificagdo de Representagao (quando exercer fungdes de Dire¢ao);

v Gratificagcdo pelo Desempenho de Atividades no Poupatempo — GDAP, quando

designado em fung&o no referido Org&o;

v Prémio de Desempenho Individual — PDI, especifico para cargos da LC n° 1.080, de
17/12/2008, se for o caso;

v Incorporacgdes, se for o caso.
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2. FUNCAO DE SERVICO PUBLICO

Artigo 28 da Lein® 10.168 de 10 de Julho de 1968

IDENTIFICACAO DAS FUNCOES

Por meio da Lei n° 10.168 de 10 de Julho de 1968 o Poder Executivo foi autorizado a
conceder, por Decreto, pro labore aos servidores designados para o exercicio de funcao de
chefia ou de direcéo de unidade existente por for¢a de lei ou de decreto e que n&o tenha o

cargo correspondente.

Para efeito de recebimento do pro labore deve ser verificada, a efetiva implantacdo ou

funcionamento da unidade e a caracterizagao de fungéo de chefia ou de dire¢&o.

A partir do momento em que forem criados 0s cargos em comissao para a Unidade, deve
ser providenciado o processo de nomeacdo com encaminhamento para Secretaria da
Administracdo Penitenciaria, por meio da respectiva Coordenadoria, e apés posse e
exercicio encaminhar o processo que se deu a Designacdo para a Secretaria da
Administracdo Penitenciaria nos casos de Diretores Gerais e Coordenadores ou a respectiva
Coordenadoria para as demais diretorias/chefias da Unidade Prisional, para a cessacgao do
pro labore, pois podemos considerar que a criagdo do cargo em comissao da respectiva
funcdo de comando substitui o pro labore.

APLICACAO:
Aos servidores ocupantes de cargo publico (efetivo ou em comissdo) ou que preenchem
funcao-atividade.

O valor do "pro labore" é correspondente a diferenca entre o valor da remuneracao do cargo
ou fungdo-atividade exercido pelo servidor e 0 da remuneracéo da fungéo de servigo publico

de chefia ou de direcéo, cabivel na unidade.

BASE DE CALCULO PARA AREA MEIO
(A -B)-C

A = somatorio dos valores referentes a funcdo de comando designada (Salario base+

gratificac@o executiva + Adicional por Tempo de Servigo + 62 parte)

B = somatdrio dos valores referentes ao cargo/funcéo-atividade do servidor (Salario base +

gratificagao executiva + Adicional por Tempo de Servigo + 62 parte)

C= valor de décimos incorporados de cargo/funcéo nos termos do artigo 133 da CE/89, se

houver.

e Sobre o valor do "pro -labore", incidirdo:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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. 0 adicional por tempo de servico e a sexta -parte dos vencimentos;
. 0s descontos previdenciarios e de assisténcia médica.

e O valor do "pro labore" sera computado para fins de calculo do décimo terceiro
salario e do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias.

Nota: 0s valores correspondentes estédo disponiveis no site:

www.recursoshumanos.sp.gov.br/ Retribuicdo Mensal/ Administrativa/ Demais Orgéos
(Secretarias, Autarquias e Agéncias) e nos itens Vencimentos ou Salérios da Area Meio,

Gratificacdo Executiva e Prémio de Desempenho Individual, deste Manual.

AFASTAMENTOS EM QUE O SERVIDOR CONTINUA RECEBENDO O PRO
LABORE:

Os servidores designados ndo perderdo o direito a percepcdo do pro labore quando se
afastarem em virtude de:

o falta abonada;

o férias;

e licenca-prémio;

e casamento, até 8 dias;

o falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos, até 8 (oito) dias;

e falecimento dos sogros, do padrasto ou madrasta, até 2 (dois) dias;
o juri;

e servigcos obrigatorios por lei;

e licenga para tratamento de saude;

e licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atacado de doenca

profissional;
e licenga compulsoria;
e licencga a gestante;
e licenca adocéo;
e licenca paternidade;

e doacéo de sangue;

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS


http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/%20Retribuição

11

3. SUBSTITUICAO
3.1. SUBSTITUICAO EVENTUAL

Havera substituicdo eventual no impedimento legal e temporario de titulares de
cargos/funcdes de comando ou designados para desempenhar funcdes de servico publico
retribuidas mediante Pro labore, de Coordenagdo, Supervisdo, Direcdo e Chefia, devendo
ser publicada a Grade de Substitui¢cdo, sendo que o substituto devera possuir os mesmos
requisitos do titular. (art. 80 da LC. 180/1978; arts. 23 e 24 da Lei 10.261/1968, e Instrugao
UCRH n° 001/2010).

PROCEDIMENTOS

Devera ser providenciado, ou fazer constar no Processo de Grade de Substituicdo a relacao
dos servidores indicados para substituir os titulares dos cargos/fungdes de comando de
Coordenagéo, Supervisdo, Direcdo e Chefia (Anexo I- Grade de Substituicdo), devendo o
referido anexo ser emitido pelo Orgdo Subsetorial de Recursos Humanos, conforme dispde
0 item 2 da Instrucdo UCRH n° 001/2010 e encaminhado ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria da Administracdo Penitenciaria nos casos de Diretores Gerais e
Coordenadores ou a respectiva Coordenadoria para as demais diretorias/chefias da Unidade

Prisional.

BASE DE CALCULO DE SUBSTITUICAO EVENTUAL DA DIFERENCA DO
CARGO/FUNCAO PARA A AREA MEIO

{[(A-B)/30] x C} -D

A = remuneracdo do cargo/funcdo de comando o qual esta Substituindo (salario base,
gratificagcao executiva, ATS, Sexta Parte, PDI);

B = remuneracdo do cargo/funcdo-atividade do Substituto (salario base, gratificacdo

executiva, ATS, Sexta Parte, PDI, (COMP se houver));
C = gquantidade de dias de substituicdo

D = valor de décimos incorporados, nos termos do artigo 133 da CE/89, se houver.

Se o periodo de substituicdo for igual ou superior a 15 (quinze) dias, o servidor fara jus a
diferenca entre os vencimentos do seu cargo/funcdo-atividade e do cargo/funcédo de
comando, proporcional aos dias substituidos.

Nota: 0s valores correspondentes estao disponiveis no site:

www.recursoshumanos.sp.gov.br/ Retribuicdo Mensal/ Administrativa/ Demais Orgaos
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(Secretarias, Autarquias e Agéncias) e nos itens Vencimentos ou Salérios da Area Meio,
Gratificagdo Executiva, Prémio de Desempenho Individual e Gratificagdo por

Comando de Unidade Prisional - COMP, deste Manual.

3.2. CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO EM SUBSTITUICAO
AO TITULAR

Artigo 9°, 88 1° e 2° do Decreto n®53.966/2009.

Ao substituto podera ser concedida, por ato especifico, a gratificagdo devida ao substituido
somente quando este se encontrar afastado por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias
em virtude de:

o férias;

e licenca prémio;

e licenca paratratamento de saude;
e licenca gestante;

e licenca-adocéo.

Excetuadas essas hipoteses a concessao de gratificacdo ao substituto dependera de prévia
cessacdao do beneficio concedido ao substituido e desde que o periodo de substituicdo seja
igual ou superior a 15(quinze) dias.

PROCEDIMENTOS

Devera ser providenciado o Processo de “Proposta de Concesséo de Gratificagdo Mensal, a
Titulo de Representacéo pelo exercicio (do cargo de provimento em comisséao, da funcao de
servico publico, retribuida mediante “pré labore" ou fungcdo especifica de Agente de
Seguranga Penitenciaria, Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria e Médico), em
substituigdo ao titular”, informando em cada processo 0 Setor que ocorrera a substitui¢cdo,
para subsidiar a elaboracdo do Ato de Concessao da Gratificacdo de Representacdo, sendo
gque o processo devera ser instruido e encaminhado ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria da Administracdo Penitenciaria nos casos de Diretores Gerais e
Coordenadores ou a respectiva Coordenadoria para as demais diretorias/chefias da Unidade

Prisional.

BASE DE CALCULO:
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Os valores da gratificacdo mensal concedida a titulo de representacdo serdo calculados
mediante a aplicacdo de coeficiente sobre o valor da Unidade Basica de Valor — UBV

conforme segue:

{[(AxB)/30]xC}-D

A = Unidade Basica de Valor — UBV (R$ 100,00)

B = Coeficiente do cargo/funcdo relativo a gratificacdo de representacdo devida ao
substituido

C = gquantidade de dias de substituicdo

D = eventuais parcelas incorporadas da gratificacao de representacao

Nota: os valores correspondentes aos coeficientes estdo disponiveis no item
GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO, deste Manual.
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Criada pela Lei Complementar n° 1.080, de 17/12/2008, a Unidade Bésica de Valor - UBV,
foi constituida como base de célculo para gratificacbes e outras vantagens pecuniarias,
correspondente ao valor de R$ 100,00 (cem reais).

Assim, o valor das gratificagdes e outras vantagens pecunidrias deverdo ser apurados

mediante a aplicagcao de coeficientes especificos sobre a Unidade Béasica de Valor- UBV.

EXEMPLO:

O percentual do Adicional de Periculosidade € de 2,5% e devera ser aplicado ao valor de R$
100,00, conforme segue:

R$ 100,00 (UBV) x 2,5%= R$ 250,00 (valor do adicional de periculosidade)
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5. VANTAGENS PECUNIARIAS E GRATIFICACOES INSTITUIDAS

5.1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Lei Complementar n°® 432, de 18/12/1985, alterada pela Lei Complementar n°
835, de 04/11/1997, Decreto 51.782/2007, e Lei Complementar n°® 1.179, de
26/06/2012.

APLICACAO:

Aos servidores da Administracdo Centralizada e das Autarquias do Estado, serd concedido

o adicional de insalubridade pelo exercicio, em carater permanente, em unidades ou

atividades consideradas insalubres;

IDENTIFICACAO E AVALIACAO DAS CONDICOES INSALUBRES

Cabe ao Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME expedir os laudos técnicos
referentes a avaliacéo e identificac&o das unidades e atividades consideradas insalubres.

As unidades e as atividades identificadas como insalubres serdo classificadas em graus
maximo, médio e minimo de insalubridade com base nas Normas Técnicas Regulamentares
- NTR 33 e 37, baixadas pelo Secretario do Emprego e Rela¢des do Trabalho, na legislacéo
federal, nos trabalhos técnicos pertinentes e na literatura especializada.

CONCESSAO

Para a concess&o do Adicional de Insalubridade o Org4o Subsetorial de Recursos Humanos
(Nucleo de Pessoal) da Unidade deve autuar o Processo de Adicional Insalubridade do
servidor com os devidos documentos e encaminha-lo ao Departamento de Pericias Médicas

do Estado para expedicdo do Laudo técnico com a definicdo do Grau de Insalubridade.

Apbs o retorno do Processo cabe ao 6rgdo Setorial de Recursos Humanos (Departamento
de Recursos Humanos ou Centros de Pessoal das Coordenadorias) mediante observacéo

da decisdo do 6rgdo competente providenciar a Resolu¢cdo ou Portaria de Concesséo de
Adicional Insalubridade e respectiva publicacé&o.

Posteriormente a publicacdo do ato de concessao o0 processo é encaminhado a Unidade
Prisional que deve emitir a apostila de concesséo e encaminha-la a Secretaria da Fazenda a
gual implantara o pagamento.
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NOTA: O processo de concessdo do Adicional de Insalubridade € Unico e sempre que
houver mudanca de setor, funcdo ou atividade, deve ser instruido novamente e

encaminhado ao DPME para reclassificacéo de Grau.

IMPORTANTE: O adicional de insalubridade produzira efeitos pecuniérios a partir da data

da _homologacdo do laudo de insalubridade que ocorre somente quando o processo da

entrada no Departamento de Pericias Médicas do Estado.

CESSACAO DA INSALUBRIDADE
Devera ser cessada a concessao se constatada, mediante laudo técnico, a eliminacao de

insalubridade.

BASE DE CALCULO:

Com a edigdo da Lei Complementar n° 1.179, de 26/06/2012, a partir de 1° de janeiro de
2012 o adicional de insalubridade passou a corresponder aos valores abaixo de acordo com
a classificag&o do grau:

Grau Maximo: R$ 497,60;

Grau Médio: R$ 248,80 e

Grau Minimo: R$ 124,40.

Nota: O valor do adicional de insalubridade sera reajustado, anualmente, no més de marcgo,
com base no indice de Precos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundag&o Instituto de

Pesquisas Econdmicas — FIPE.

De acordo com o Comunicado CAF/UCRH n° 01, de 19-3-2013, a partir de 1° de marc¢o de
2013 o indice acumulado do IPC/FIPE, referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2012,
€ de 5,10%, para fins de reajuste do valor do Adicional de Insalubridade, assim os valores
dos graus correspondera:
Grau Maximo: R$ 522,98
Grau Médio: R$ 261,48 e
Grau Minimo: R$ 130,74

De acordo com o Comunicado CAF/UCRH n° 01, de 18-3-2014, a partir de 1° de marc¢o de
2014 o indice acumulado do IPC/FIPE, referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2013,
€ de 3,88%, para fins de reajuste do valor do Adicional de Insalubridade, assim os valores
dos graus correspondera:
Grau Maximo: R$ 543,26
Grau Médio: R$ 271,63 e
Grau Minimo: R$ 135,81
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De acordo com o Comunicado CAF/UCRH n° 01, de 02-3-2015, a partir de 1° de margo de
2015 o indice acumulado do IPC/FIPE, referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2014,
€ de 5,20%, para fins de reajuste do valor do Adicional de Insalubridade, assim os valores

dos graus correspondera:
Grau Maximo: R$ 571,51

Grau Médio: R$ 285,75 e
Grau Minimo: R$ 142,87

De acordo com o Comunicado CAF/UCRH n° 01, de 02-3-2016, a partir de 1°de marc¢o de
2016 o indice acumulado do IPC/FIPE, referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2015,
€ de 11,07%, para fins de reajuste do valor do Adicional de Insalubridade, assim os valores
dos graus correspondera:
Grau Maximo: R$ 634,78
Grau Médio: R$ 317,38 e
Grau Minimo: R$ 158,69

De acordo com o Comunicado CAF/UCRH n° 02, de 07-3-2017, a partir de 1° de marc¢o de
2017 o indice acumulado do IPC/FIPE, referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2016,
€ de 6,54%, para fins de reajuste do valor do Adicional de Insalubridade, assim os valores

dos graus correspondera:
Grau Maximo: R$ 676,29
Grau Médio: R$ 338,13 e
Grau Minimo: R$ 169,05

De acordo com o Comunicado CAF/UCRH n° 01, de 02-3-2018, a partir de 1° de marc¢o de
2018 o indice acumulado do IPC/FIPE, referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2017,
é de 2,27%, para fins de reajuste do valor do Adicional de Insalubridade, assim os valores
dos graus correspondera:
Grau Maximo: R$ 691,65
Grau Médio: R$ 345,82 e
Grau Minimo: R$ 172,91

AFASTAMENTOS EM QUE O SERVIDOR CONTINUA RECEBENDO A
VANTAGEM:

O funcionario ou servidor fara jus ao adicional de insalubridade enquanto estiver afastado do
servico sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo ou fungao-atividade,

em virtude de:
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e férias;
e casamento;
o falecimento do c6njuge, filhos, pais e irméos;
e falecimento dos avds, netos, sogros, padrasto ou madrasta;
e servigos obrigatérios por lei;

e licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado de doenca

profissional;
e licenca a funcionaria ou servidora gestante e a funcionaria ou servidora adotante;
e licenga compulsoria,;
e licenga-prémio;
¢ licenca para tratamento de salde;
o faltas abonada;

e missdo ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do territério nacional ou no
estrangeiro, até 30 (trinta) dias;

e participagdo em congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos, até
30 (trinta) dias;

e participacdo em provas de competicdes esportivas, até 30 (trinta) dias;
e doacédo de sangue, na forma prevista na legislacéo;

e comparecimento ao Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual -

IAMSPE para fins de consulta ou tratamento em sua propria pessoa.

INATIVOS:

No célculo dos proventos serd computado o adicional de insalubridade a que fizer jus o
funcionario ou servidor no momento da aposentadoria, na base de 1/60 (um sessenta
avos) do respectivo valor para cada més em que, no periodo dos 60 (sessenta) meses
imediatamente anteriores a aposentadoria, o funcionario ou servidor tenha estado em
exercicio em carater permanente, em unidades ou atividades consideradas insalubres, com
a percepcao do mencionado adicional.
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5.2. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Lei Complementar n°® 315, de 17/02/1983 alterada pela Lei Complementar n°
1.080, de 18/12/2012, Lei Complementar n° 1.116, 27/05/2010 e Lei
Complementar n°1.246, de 27/06/2014.

APLICACAO:

Seréd concedido o adicional de periculosidade aos servidores em exercicio, em carater
permanente, nas unidades da Secretaria da Administracéo Penitenciaria.

CONCESSAO

Para a concessao do Adicional de Periculosidade o 6rgédo subsetorial de Recursos Humanos
devera providenciar a confecgcdo da Apostila de Concessdao bem como a sua publicacédo
encaminhando-a ap0s a Secretaria da Fazenda para implantacdo do pagamento dessa
vantagem.

BASE DE CALCULO:

VIGENCIA 01/05/2014 - Lei Complementar n° 1.246, de 27/06/2014.

O Adicional de Periculosidade seréa calculado mediante a aplicagéo do coeficiente 2,50 (dois
inteiros e cinquenta centésimos) sobre a Unidade Basica de Valor - UBV.

AXxB
A = Unidade Bésica de Valor (R$ 100,00)

B = coeficiente do Adicional de Periculosidade

AFASTAMENTOS EM QUE O SERVIDOR CONTINUA RECEBENDO A
VANTAGEM:

O servidor faré jus ao adicional de periculosidade enquanto estiver afastado do servico sem
prejuizo de vencimentos ou salarios e das demais vantagens do cargo ou da fungao-

atividade, em virtude de:
o férias;
e casamento;
e falecimento do cénjuge, filhos, pais e irméos;
¢ falecimento dos sogros, padrasto ou madrasta,;
e servigos obrigatorios por lei;

e licengca quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atacado de doenca
profissional;
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¢ licenca a funcionaria ou servidora gestante;
¢ licenciamento compulsorio;

e licenca-prémio;

e licenca para tratamento de saude;

o faltas abonadas;

e missao ou estudo, dentro do Estado, em outros pontos do territério nacional ou no

estrangeiro;
e participacdo em congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos;
e participagdo no Projeto Rondon;
e participacdo em provas de competicdo desportiva;

e frequéncia de cursos de graduacdo em Administracdo Publica na Fundacao Getulio
Vargas e na Universidade de S&o Paulo, nos termos do Decreto-lei n° 188, de 29 de
janeiro de 1970;

e doacéao de sangue, na forma prevista na legislacao;

e comparecimento ao Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual —

IAMSPE, para fins de consulta ou tratamento em sua propria pessoa.

NAO FARA JUS AO ADICIONAL:

e Os funcionarios ou servidores que percebem a gratificacédo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial de que tratam os artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 207, de
05/01/1979.

INATIVOS:

No calculo dos proventos sera computado o adicional de periculosidade, na base de 1/60
(um sessenta avos) do respectivo valor para cada més em que, no periodo dos 60
(sessenta) meses imediatamente anteriores a aposentadoria, o funcionario ou servidor
esteve em exercicio, em carater permanente, nas unidades da Secretaria da Administracao
Penitenciaria, com a percepc¢do do mencionado adicional, exceto aos servidores que vierem
a se aposentar nos termos do artigo 40 da CF/88 e do artigo 2° da EC n° 41 de 19/12/2003
(LC n°1.116, 27/05/2010)

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



21

5.3. GRATIFICACAO EXECUTIVA
Lei Complementar n° 797, de 07 de novembro de 1995

APLICACAO:

No ambito da Secretaria de Administracdo Penitenciaria € aplicada aos servidores
ocupantes de cargos regidos pela LC n° 1.080, de 17/12/08 - Area Meio, LC n° 1.157, de
02/12/2011 - Area da Satde, e LC n° 1.193, de 02/01/2013 — Carreira de Médico;

A Gratificacao Executivasera computada parafins de:
- calculo do décimo terceiro salario;

- calculo de férias e do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias;

- célculo do "pro labore" decorrente do exercicio de funcéo de servigo publico, retribuida
na forma do artigo 28 da Lei n° 10.168/68;

- calculo para pagamento de substituicdo, nos termos dos artigos 80 a 83 da LC. n°
180/78;

- calculo da retribuicdo global mensal, para efeito do disposto no artigo 17 da Lei n®

6.995/1990, e alteragOes posteriores.

e Sobre o valor da gratificacdo executiva incidirdo os descontos previdenciarios e de

assisténcia médica.

BASE DE CALCULO PARA A AREA MEIO:
Essa gratificagdo é calculada mediante a aplicagdo de coeficientes identificados nos anexos
das Leis Complementares, sobre a Unidade Béasica de Valor - UBV:

AXxB
A = Unidade Basica de Valor (R$ 100,00)

B = Coeficiente correspondente ao cargo/fungéo-atividade em que se encontrar o servidor

Vigéncia: 01/07/2011
Anexo V - Reclassificacdo de Vencimentos pela LC n° 1.158, 02/12/2011

DENOMINACAO COEES.IElNTE COEgLC]E.IEzNTE
Analista Administrativo 10,1650 14,2310
Analista Sociocultural 10,1650 14,2310
Auxiliar de Servigos Gerais 2,3005 -
Executivo Publico 18,1900 25,4660
Oficial Administrativo 2,7820 3,8948
Oficial Operacional 2,7820 3,8948
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DENOMINACAO COEFICIENTE
Assessor Técnico de Gabinete 47,0800
Assistente de Gabinete | 7,5435
Assistente de Gabinete I 8,8810
Assistente | 6,0990
Assistente Técnico de Coordenador 29,7032
Assistente Técnico de Gabinete | 15,5685
Assistente Técnico de Gabinete I 19,1851
Assistente Técnico 13,3750
Assistente Técnicol ll 15,5685
Assistente Técnico lll 19,1851
Assistente Técnico IV 23,8824
Assistente TécnicoV 27,2101
Chefe de Gabinete 56,2713
Chefe | 7,9180
Coordenador 49,2628
Diretor | 14,4878
Diretor Il 17,7192
Diretor I 21,1539
Diretor Técnico | 19,1851
Diretor Técnico |l 23,8824
Diretor Técnico lll 32,2819
Encarregado | 7,5435
Supervisor Técnico |l 21,1539
Supervisor Técnico Il 27,2101

Vigéncia: 01/08/2014

para classe de natureza permanente.

Anexo IV - Reclassificagcdo de Vencimentos pela LC n°1.250, 03/07/2014, somente

DENOMINACAO COEFIQchacf:.IENTE COE;I;II;NTE COE;I%(]E.II;:’NTE
Analista Administrativo 10,8766 13,0519 15,2272
Analista Sociocultural 10,8766 13,0519 15,2272
Auxiliar de Servigos Gerais 2,5490 - -
Executivo Publico 19,4633 23,3560 27,2486
Oficial Administrativo 3,0835 3,7002 4,3169
Oficial Operacional 3,0835 3,7002 4,3169
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5.4. GRATIFICACAO POR COMANDO DE UNIDADE PRISIONAL-COMP

Lei Complementar n° 842, de 24/03/1998, alterada pelas Leis Complementares n°
1.116, de 27/05/2010, n° 1.157, de 02/12/2011 e n° 1.246, de 27/06/2014.

APLICACAO

Serd concedida aos servidores que estejam no comando de unidades prisionais das
Coordenadorias de Unidades Prisionais de Sdo Paulo e da Grande Séo Paulo, do Vale do
Paraiba e Litoral, da Regido Central do Estado, da Regido Noroeste do Estado e da Regido
Oeste do Estado, da Secretaria da Administragdo Penitenciaria, integrantes das classes de
Diretor Técnico Il e Diretor Técnico lll, regidos pela Lei Complementar n® 1.080, de 17 de
dezembro de 2008.

As unidades prisionais sdo classificadas mediante Decreto em 2 (dois) niveis, na seguinte
conformidade:

» COMP I, as unidades com capacidade dimensionada para até 400 (quatrocentas)
vagas;

» COMP IlI, as unidades com capacidade dimensionada para acima de 400

(quatrocentas) vagas.

A COMP sera calculada mediante aplicacao dos coeficientes adiante mencionados sobre o

valor da Unidade Bésica de Valor - UBV, na seguinte conformidade:

VIGENCIA: 01/03/2010
» 20,00, para o cargo de Diretor Técnico ll, COMP I,
» 21,00, para o cargo de Diretor Técnico Illl, COMP II.

A Gratificagdo por Comando de Unidade Prisional - COMP serd atribuida aos servidores que
estejam no comando das referidas Coordenadorias, mediante a aplicac&do do coeficiente de
22,15 (vinte e dois inteiros e quinze décimos), sobre o valor da Unidade Basica de Valor —

UBYV (artigo 4° da LC n° 842/1998, alterado pela LC n° 1.116/2010).

VIGENCIA: 01/05/2014
» 23,70 para o cargo de Diretor Técnico I, COMP I;
» 24,88, para o cargo de Diretor Técnico lll, COMP II.

A Gratificagdo por Comando de Unidade Prisional - COMP serd atribuida aos servidores que

estejam no comando das referidas Coordenadorias, mediante a aplicac&do do coeficiente de
26,24 (vinte e seis inteiros e vinte quatro décimos), sobre o valor da Unidade Basica de

Valor — UBV (artigo 4° da LC n° 842/1998, alterado pela LC n° 1.116/2010 e LC n°
1.246/2014).
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BASE DE CALCULO

AXB
A = Unidade Basica de Valor — UBV (R$ 100,00)
B = Coeficiente do cargo/funcéo.

5.5. GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

Artigo 135, inciso lll da Lei n°® 10.261, de 28/10/1968, artigo 22 da Lei n° 500, de
13/11/1974 e Decreto n°53.966, de 22/01/2009.

CONCESSAO

Podera ser concedida gratificagdo ao funcionario a titulo de representacdo, quando em
funcdo de gabinete, missdo ou estudo fora do Estado ou designacdo para funcédo de
confianca do Governador.

Os Secretarios de Estado poderéo conceder gratificacfes mensais a titulo de representacao
aos titulares de cargos, funcbes ou empregos publicos de coordenacdo e direcdo, aos
designados para fungdes retribuidas mediante "pro labore" disciplinado no artigo 28 da Lei
n°® 10.168/1968, e em legislacdo propria referente a carreiras, classes ou série de classes
especfficas, ao substituto e ao responsavel por cargo vago, na conformidade do anexo Xl
do Decreto n°® 53.966/2009 (Artigo 7° do Decreto n° 53.966/2009).

NOTA: E vedada a concesséo da gratificacdo de que trata este artigo para cargos, funcées
ou empregos publicos de direcdo que ndo estejam classificados em unidades componentes

da estrutura organizacional dos respectivos 6rgaos.

BASE DE CALCULO PARA AREA MEIO
Podera ser concedida a gratificacéo de representacdo para o servidor ocupante de cargo ou

designado para funcao de servico publico de comando, como segue:

VIGENCIA: 01/01/2010

(A xB)-C

A = coeficiente

B = Unidade Basica de Valor — UBV (R$ 100,00)

C= eventuais parcelas incorporadas da gratificagcdo de representacéo
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CARGOS/FUNCOES DE COMANDO COEFICIENTE
Coordenador 10,40
Diretor I 6,45
Diretor Técnico lll 6,45
Diretor I 5,00
Diretor Técnico |l 5,00
Supervisor Técnico Il 5,00
Diretor | 3,54
Diretor Técnico | 3,54
Supervisor Técnico |l 3,54

5.6. GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DE ATIVIDADES NO POUPATEMPO -
GDAP

Lei Complementar n°® 847, de 16 de julho de 1998, com alteracdes das Leis
Complementares n° 1.046, de 02 de junho de 2008, n° 1.080, de 17 de
dezembro de 2008 e n° 1.250, de 03 de julho de 2014.
APLICACAO
Vantagem Pecuniaria concedida aos servidores em razéo das atividades de supervisao,
orientacdo técnica e atividade de apoio, desempenhadas junto as Centrais de Atendimento
ao Cidadao — Poupatempo, instituida pela Lei Complementar n. 847, de 16 de julho de 1998.
Aos Secretarios de Estado, aos Superintendentes ou ao Procurador Geral do Estado cabe a
designacdo e atribuicdo dessa gratificagcdo, mediante ato especifico, de acordo com as
atividades que serdo desempenhadas pelo servidor.

JORNADA

Os servidores designados junto as Centrais de Atendimento ao Cidaddo exercerdo suas
atividades, diariamente, de segunda-feira a sabado, perfazendo um total de 40 horas
semanais. Os servidores incluidos em jornada inferior a 40 horas semanais, nao faréo jus a
acréscimos pecuniarios para compensar a diferenca de jornada.

COEFICIENTES
VIGENCIA: A PARTIR DE 01/10/2008
Com o advento da LC n. 1080, de 17/12/2008, passa a ser calculada mediante os
coeficientes abaixo indicados, sobre o valor unitario da UBV (Unidade Béasica de Valor), de
gue trata a referida lei complementar:

» 9,20 — atividades de supervisdo e orientacao técnica;

» 7,79 — atividades de apoio.
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VIGENCIA: A PARTIR DE 01/08/2014
Com o0 advento da LC n. 1.250, de 03/07/2014, passa a ser calculada mediante os
coeficientes abaixo indicados, sobre o valor unitario da UBV (Unidade Béasica de Valor), de
gue trata a referida lei complementar:

» 10,58 — atividades de superviséo e orientacao técnica;

» 8,96 — atividades de apoio.

BASE DE CALCULO

(AxB)-C

Onde:

A = Unidade Bésica de Valor — UBV (R$ 100,00)
B = coeficiente de acordo com a designagao

C = eventuais parcelas incorporadas a titulo de GDAP

PERDA DA GDAP
O servidor perdera o direito a percepcéo da Gratificac&do pelo Desempenho de Atividades no
Poupatempo:
» Na cessacdo da designacao para prestar servi¢cos junto as Centrais de Atendimento,
mediante ato da autoridade competente;
» Nos afastamentos, licencas e auséncias de qualquer natureza, exceto: férias,
licenca-prémio, gala, nojo, juri, faltas abonadas, licenca gestante, adocdao,
paternidade, licenca para tratamento de salde até o limite de 45 dias, licenca por

acidente ocorrido no exercicio de suas atribuicées ou por doenga profissional.

5.7. PREMIO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - PDI
Lei Complementar n° 1.158, de 02 de dezembro de 2011, Decreto n®57.780 e
57.781, de 10 de fevereiro de 2012, alterada pela Lei Complementar n° 1.250,
de 03 de julho de 2014, somente para classes de naturezapermanente.

APLICACAQ:
Sera concedido aos servidores integrantes das classes regidas pela Lei Complementar n°
1.080/2008, em efetivo exercicio nas Secretarias de Estado e Autarquias, com o objetivo de

aprimorar 0s servigos prestados.

Nos casos de servidores que ndo pertencam as classes regidas pela Lei Complementar n°
1.080/2008, ainda que nomeados ou admitidos para cargos ou fungdes-atividade em
confiangca regidos por essa lei complementar, ndo faréo jus ao PDI se optantes pelos

vencimentos ou salarios dos cargos, fun¢des-atividade ou empregos da origem.
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O Prémio de Desempenho Individual - PDI sera calculado mediante a aplicacdo de
coeficientes, sobre a Unidade Basica de Valor — UBV, desde que a jornada de trabalho a
que estiver sujeito o servidor corresponda a 40 (quarenta) horas semanais e no caso dos
servidores em jornadas inferiores a fixada, deverd ser aplicada a proporcionalidade
correspondente.

QUADRO REFERENTE AOS CARGOS/FUNCOES-ATIVIDADES EXISTENTES NA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
ANEXO VI — VIGENCIA 01/07/2011 — LC n°1.158/2011

CARGOS/FUNCOES-ATIVIDADES COEFICIENTE
Nivel Elementar
Auxiliar de Servicos Gerais 2,30
Nivel Intermediério
Assistente | 3,00
Assistente de Gabinete | 3,00
Assistente de Gabinete I 5,00
Oficial Administrativo 3,00
Oficial Operacional 3,00
Nivel Superior
Analista Administrativo 7,00
Analista Sociocultural 7,00
Assistente Técnico de Gabinete | 6,00
Assistente Técnico de Gabinete I 8,00
Assessor Técnico de Gabinete 18,00
Assistente Técnicoll 6,00
Assistente Técnicol ll 8,00
Assistente Técnico lll 10,00
Assistente Técnico IV 12,00
Assistente TécnicoV 14,00
Assistente Técnico de Coordenador 16,00
Executivo Puablico 10,00
Comando
Encarregado | 4,00
Chefe de Gabinete 20,00
Chefe | 4,50
Chefe Il 9,00
Coordenador 20,00
Diretor | 6,00
Diretor Il 9,00
Diretor I 12,00
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Diretor Técnico | 10,00
Diretor Técnico |l 13,00
Diretor Técnico I 16,00
Supervisor Técnico |l 10,00
Supervisor Técnico Il 12,00

ANEXO V — VIGENCIA 01/08/2014 - LC n° 1.250/2014

Alterado os coeficientes somente para os cargos de natureza permanente

CARGOS/FUNCOES-ATIVIDADES COEFICIENTE
Nivel Elementar
Auxiliar de Servigcos Gerais 3,05
Nivel Intermediario
Assistente | 3,00
Assistente de Gabinete | 3,00
Assistente de Gabinete I 5,00
Oficial Administrativo 3,80
Oficial Operacional 3,80
Nivel Superior
Analista Administrativo 7,49
Analista Sociocultural 7,49
Assistente Técnico de Gabinete | 6,00
Assistente Técnico de Gabinete I 8,00
Assessor Técnico de Gabinete 18,00
Assistente Técnico | 6,00
Assistente Técnicol ll 8,00
Assistente Técnico lll 10,00
Assistente Técnico IV 12,00
Assistente TécnicoV 14,00
Assistente Técnico de Coordenador 16,00
Executivo Publico 10,70
Comando
Encarregado | 4,00
Chefe de Gabinete 20,00
Chefe | 4,50
Chefe |l 9,00
Coordenador 20,00
Diretor | 6,00
Diretor |l 9,00
Diretor |l 12,00
Diretor Técnico | 10,00
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Diretor Técnico |l 13,00
Diretor Técnico ll 16,00
Supervisor Técnico |l 10,00
Supervisor Técnico Il 12,00

Para servidores integrantes da classe de Assessor Técnico de Gabinete, designados para a
funcéo caracterizada como especifica de Dirigente de Assessoria Técnica, o valor do PDI
sera calculado mediante a aplicagdo do coeficiente de 20,00, sobre a Unidade Basica de
Valor — UBV.

O PDI ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria, exceto no
computo do décimo terceiro salério, e do acréscimo de 1/3 (um terco) de férias, e sobre ele

incidirdo os descontos previdenciarios e de assisténcia médica.

BASE DE CALCULO

(AxB)xC

A = Unidade Basica de Valor — UBV (R$ 100,00)

B = Coeficiente do cargo/funcéo

C = Proporgao obtida na Avaliagdo de Desempenho Individual

SERVIDOR ATIVO
O servidor fara jus a concesséo do PDI correspondente ao percentual obtido, anualmente,
na Avaliagdo de Desempenho Individual, durante o periodo de 1 (um) ano a partir do dia 1°

de agosto de cada ano.

Excepcionalmente o servidor faré jus a concesséao de 50% (cinquenta por cento) do PDI nos
casos em que obtiver Avaliagdo de Desempenho Individual inferior a este percentual, se
preencher cumulativamente os seguintes requisitos:
e contar com pelo menos 2 (dois) ter¢cos de efetivo exercicio no periodo considerado
para a avaliagao;

e ndo ter sofrido penalidades administrativas no periodo considerado para a avaliagao.

SERVIDOR INGRESSANTE

O servidor ingressante fara jus ao Prémio de Desempenho Individual — PDI na proporcéo de
50% (cinquenta por cento) até que seja submetido ao primeiro processo de Avaliacdo de
Desempenho Individual. (Decreto n® 57.781/2012)
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CARGO OU FUNCAO DE COMANDO

Para servidor que estiver nomeado, admitido ou designado para o exercicio de cargo ou
funcdo de comando sera avaliado nessa condigcdo, mesmo que sejam optantes ou venham a
optar pelos vencimentos ou salarios dos cargos ou fun¢fes-atividade de que séo titulares ou
ocupantes.

APOSENTADOS

O PDI sera computado no célculo dos proventos, por ocasido da aposentadoria, a razao de
1/30 (um trinta avos) por ano de percebimento, e sera calculado com base na média dos
valores percebidos, devidamente atualizados com os valores praticados no més que
antecede a aposentadoria.

AFASTAMENTOS EM QUE O SERVIDOR CONTINUA RECEBENDO O PDI:

O servidor ndo perdera o direito a percepcdo do PDI nas situacdes de afastamentos
considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais e nos casos de licenca para
tratamento de saude, no limite de 90 (noventa) dias por ano.

5.8. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Artigo 129 da CE/1989 e artigo 18 da Lei n°® 6.628/1989

APLICACAO

O Adicional por Tempo de Servi¢co sera concedido a cada 1825 dias de efetivo exercicio,
vedada a sua limitacado, e se incorporard aos vencimentos para todos os efeitos.
Seré calculado na base de 5% por quinquénio de servi¢o, sobre o valor dos vencimentos, do

salério ou da remuneragéo.

BASE DE CALCULO PARA A AREA MEIO

5.8.1. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (NORMAL)
AXB

A = Salério Base;
B = Numero de quinquénio em porcentagem (Exemplo: 3 quinquénios=15%)

5.8.2. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO SOBRE AGRATIFICACAO DE
REPRESENTACAO INCORPORADA
AXB

A = Gratificagc&o de Representagao Incorporada;

B = Numero de quinquénio em porcentagem
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5.8.3. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO SOBRE VENCIMENTOS
INTEGRAIS (ACAO JUDICIAL)

AXxB
A = vantagens que ndo foram incluidas no ATS normal e no ATS sobre a

Gratificacdo de Representacdo Incorporada;
B = NUmero de quinquénio em porcentagem

Exemplos de Vantagens:
e Cratificagc&o executiva;
e Adicional de insalubridade;
¢ Adicional de periculosidade;
¢ Prémio de desempenho individual - PDI;
e Cratificagcdo por comando de unidade prisional-COMP;
e Cratificacdo de representacao;
e Cratificagdo pelo desempenho de atividades no Poupatempo — GDAP;
e Incorporacéo de décimos da COMP por acgao judicial;

e Sexta parte sobre os vencimentos integrais por acéo judicial.

O valor da Sexta Parte normal ndo é computado no ATS sobre vencimentos integrais, pois 0
valor do ATS ja incide no célculo da Sexta Parte.

O valor da Gratificacdo de Representacdo concedida estara dentro do célculo do
Adicional por Tempo de Servico sobre vencimentos integrais, e sera excluido e incluido
no Adicional por Tempo de Servico sobre a Gratificagdo de Representacéo
Incorporada, gradativamente, de acordo com cada décimo incorporado.

Para os casos de servidores designados para exercer fungéo de servigo publico, retribuidas
mediante pré-labore, o valor do pré-labore ndo entrara no calculo do Adicional por Tempo
de Servico sobre vencimentos integrais, uma vez que, o Adicional por Tempo de
Servico (Normal) ja € incluido no calculo do valor do "pro labore" correspondente a
diferenga entre o valor da remuneragéo do cargo ou fungdo exercido pelo servidor e o da

remuneragao do cargo de chefia ou de dire¢cdo designado.

O valor da incorporacdo de décimos nos termos do artigo 133 da CE/1989, ndo entrara no
céalculo do Adicional por Tempo de Servico sobre vencimentos integrais, uma vez que,
o Adicional por Tempo de Servico (Normal) ja € incluido no calculo da referida

incorporacao.
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5.9. SEXTAPARTE
Artigo 129 da CE/1989, Com. CRHE 3, de 8/12/99, DOE de 9/12/99

APLICACAO
A sexta parte € uma vantagem pecuniaria concedida ao servidor estatutario (efetivo e em
comissao) e ao extranumerario, garantida aos servidores ao completarem 20 anos de efetivo

exercicio, e se incorporara aos vencimentos para todos os efeitos.

De acordo com o Despacho Normativo do Governador - DNG, de 22-11-2011 - foi
autorizado a extensdo do direito a sexta parte aos servidores admitidos pela Lei
500/74, para os servidores que completaram o direito anteriormente ao referido despacho a
data da concessao sera a partir de 23/11/2011, para os que completarem o direito apos o

despacho a concessao serd a partir da vigéncia da sexta parte.

A sexta parte é concedida no dia seguinte a data em que completar 7300 dias de efetivo

exercicio, mesmo que ndo tenha feito requerimento.

De acordo com a Constituicdo Estadual de 1989 a sexta parte deve ser calculada sobre os
vencimentos integrais, correspondendo a um sexto do valor (LC n. 180/78, artigo 178),
utilizando:

e Padrdo em que estiver enquadrado o cargo;

e Cratificag®es pro labore percebidas;

e OQutras vantagens ou gratificacdes especfificas;

e Vantagens pecuniarias incorporadas;

e Adicional de insalubridade.

O valor da incorporacdo de décimos nos termos do artigo 133 da CE/1989, ndo entrara no
calculo da sexta parte, uma vez que, este valor ja é incluido no célculo da referida

incorporacao.

BASE DE CALCULO PARA AREA MEIO

5.9.1. SEXTA-PARTE (NORMAL)

AlB

A = Salério Base + Vantagens pecuniarias incorporadas (ex.. valor do ATS) +
Vantagens ou gratificacfes especificas (ex.. COMP; Adicional de Periculosidade), se
houver;

B = um sexto do valor (Exemplo= 6)
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5.9.2. SEXTA-PARTE SOBRE A GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO
INCORPORADA

A/B
A= Vantagens pecuniarias incorporadas (ex.. Gratificacdo de Representacéo

Incorporada + ATS sobre GR incorporada);
B = um sexto do valor

5.9.3. SEXTAPARTE SOBRE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
A/B

A = Adicional de Insalubridade;

B = um sexto do valor

5.9.4. SEXTAPARTE SOBRE VENCIMENTOS INTEGRAIS (ACAO JUDICIAL)

A/B

A = vantagens que ndo foram incluidas na Sexta Parte normal, Sexta Parte sobre a
Gratificagcdo de Representacdo Incorporada e na Sexta Parte sobre o Adicional
de Insalubridade;

B = um sexto do valor.

Exemplos de Vantagens:

Gratificacdo executiva;

Premio de desempenho individual - PDI;

Gratificag@o por comando de unidade prisional-COMP

Gratificacao de representacao;

Gratificagéo pelo desempenho de atividades no Poupatempo — GDAP;
Incorporacdo de décimos da COMP por agao judicial;

Adicional por tempo de servi¢co sobre vencimentos integrais por acao judicial.

O valor da Gratificagcdo de Representacao concedida estara dentro do célculo da Sexta

Parte sobre vencimentos integrais, e sera excluida e incluida na Sexta Parte sobre a

Gratificacdo de Representacdo Incorporada, gradativamente, de acordo com cada

décimo incorporado.

O valor do ATS normal ndo é computado na Sexta-Parte sobre vencimentos integrais, pois o

valor do ATS j& incide no célculo da Sexta Parte.

Para os casos de servidores designados para exercer fungéo de servigco publico, retribuidas

mediante pro-labore, o valor do pré-labore ndo entrara no célculo da Sexta Parte sobre
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vencimentos integrais, uma vez que, a Sexta Parte (Normal) ja é incluida no célculo do
valor do "pro labore" correspondente a diferenca entre o valor da remuneragéo do cargo ou
funcdo exercido pelo servidor e o da remuneracdo do cargo de chefia ou de direcéo
designado.
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6. DIREITOS DE ORDEM PECUNIARIA

6.1. FERIAS
Constituicdo Federal/1988 art. 7°, XVII e Constituicdo Estadual/1989 art. 39, 8§
3° Lei n®10.261/1968 art. 124, § 3°, Lei n°®500/1974 e Decreto n° 29.439/1988.
E uma garantia constitucional de descanso remunerado, com pelo menos 1/3 (um

ter¢co) a mais do que o salario normal.

APLICACAO:

O servidor, ap6s o primeiro ano de exercicio no servigo publico, adquirird direito a 30 (trinta)
dias de férias (Lei n° 10.261/68 - artigos. 176, 178 e 324; Lei n°® 500/74 - artigo 24). No
decorrer dos anos subsequentes ao ingresso, podera o servidor gozar o periodo de férias
independente de ter completado um novo periodo aquisitivo devendo ser usufruidas dentro
do préprio exercicio a que se referem.

REDUCAO DO PERIODO DE FERIAS
O periodo de 30 (trinta) dias de férias sera reduzido para 20 (vinte) dias se ocorrerem no
exercicio anterior mais de 10 (dez) ndo comparecimentos, considerados em conjunto e
correspondentes a (Lei n° 10.261/68 - artigo 176, § 3°):

o faltas abonadas;

o faltas justificadas e injustificadas;

e licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

e licenca para tratar de interesses particulares;

¢ licenca a funcionaria casada com funcionario ou militar.

NOTA: Os profissionais de Radiologia tém direito a férias de 20 (vinte) dias consecutivos por
semestre de atividade profissional, ndo acumulaveis (artigo 5°,ll - Lei Especial n® 6.039/61).
Nessas circunstancias, ndo é aplicavel, o disposto no § 3° do artigo 176 do Estatuto, que

estabelece a reducao do periodo de férias anuais, de 30 para 20 dias (Parecer PA-3 n°
012/2002).

PERIODO DE GOZO DE FERIAS
O periodo de férias sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais (Lei n°
10.261/68 - artigo 78, inciso I; Lei n°® 500/74 - artigo 16, inciso ) e podera ser gozado de uma
sO vez ou em 2 (dois) periodos iguais:

e Para 30 dias, o parcelamento sera de dois periodos de 15 dias;

e Para 20 dias, o parcelamento sera de dois periodos de 10 dias.
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BASE DE CALCULO:

[(A/30)xB]/3

A = retribuicdo mensal

B = Quantidade de dias de férias (30, 20, 15 ou 10 dias)

Retribuicdo mensal: o valor correspondente ao vencimento ou salario, acrescido das

vantagens pecuniarias a que o servidor faga jus, previstas em lei.

N&o sao considerados como Remuneracdo Mensal os valores pagos atitulo de:
Indenizacdo de qualquer natureza;

Pagamentos atrasados ndo pertinentes ao exercicio;

Diéarias e Ajuda de Custo;

Auxilio-Transporte;

Salario-Familia;

YV V V V V V

Outros ndo pertinentes a remuneracao.

Servidores exonerados ou dispensados:

Sera computado para fins do primeiro ano de exercicio no servico publico exigidos para
adquirir direito as férias, o tempo de servico prestado em outro cargo publico, desde que
entre a cessacao do anterior e o inicio do subsequente exercicio, ndo haja interrupcéo
superior a 10 (dez) dias. (artigo 178, § Unico da Lei n° 10.261/1968 e artigo 24 da Lei n°
500/1974).

Nao existe previsdo legal para pagamento de férias proporcionais para o0s servidores
exonerados ou dispensados do servi¢co publico estadual.
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6.2. DECIMO TERCEIRO SALARIO
Constituicdo Federal de 1988, artigo 39, § 3° combinado com o artigo 7°,
inciso VIII; Constituicdo Estadual de 1989, artigo 124, § 3° Lei Complementar
n° 644, de 26/12/1989, artigos 1°e 7° e Decreto n°42.564, de 01/12/1997.

CONSIDERACOES GERAIS

A partir de 05/10/88, com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, foi garantido,
pelo artigo 39, § 3° combinado com o artigo 7°, inciso VI, o décimo terceiro salario a todos
os trabalhadores e servidores publicos.

Assim, foi editada a Lei Complementar n° 644, de 26/12/89, que versa sobre 0 pagamento

do décimo terceiro salario aos servidores publicos do Estado de Sdo Paulo.

APLICACAO:

O décimo terceiro salario serd pago a todos aos servidores publicos civis e militares do
Estado. Sendo estatutarios (regidos pela Lei n. 10.261/68) e temporarios (regidos pela Lei n.
500/74).

PAGAMENTO DO 13°

De acordo com o Decreto n. 42.564/97, o pagamento do 13° salario sera processado da
seguinte forma:

12 parcela — antecipagao: No 5°dia util do més em que o servidor fizer aniversario, 50% da
remuneracao integral percebida no més imediatamente anterior, a titulo de antecipacao do

13.° salario;

22 Parcela: No més de dezembro, a diferenca apurada entre os valores calculados da

remuneracgao integral+acréscimos, quando for o caso, e a 12 parcela.

Para fins de décimo terceiro entende-se como Remuneracéo Integral (artigo 1° § 1°, da LC

n. 644/89) a somatoéria de todos os valores percebidos pelo servidor, em carater
permanente, compreendendo:

Vencimento, remuneracéo, salario ou proventos;
Adicional por tempo de servico;

Sexta- parte;

GratificagOes incorporadas;

Vantagem de Lei de Guerra;

Gratificacdo pela sujeicdo ao Regime Especial de Trabalho Policial;

YV V. V V V V V

Vantagem pessoal percebida a qualquer titulo;
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Outras vantagens incorporadas;

Outras vantagens previstas em legislacdes posteriores.

No calculo do 13° salario a ser pago no més de dezembro, a Remuneracao Integral sera

acrescida, quando for o caso, de 1/12 (um doze avos) da média quantitativa das parcelas

percebidas pelo servidor, com valores atualizados no més de dezembro, a titulo de:

>

YV V. V V V

YV VYV

Pro labore;

Gratificacdo de Representacdo ou diferenca desta ndo incorporada;

Gratificacao por trabalho noturno;

Honorérios advocaticios;

Adicional de periculosidade;

Diferenca de vencimentos pelo exercicio de fungcdo ou cargo vago ou em
substituicao;

Adicional de Insalubridade;

Outras vantagens previstas em legislacdes posteriores.

Neste caso sera considerado o maior valor percebido pelo servidor, comparando-se o valor

da média de cada parcela obtida com o eventual valor recebido no més de dezembro, sob o

mesmo titulo.

Para fins de céalculo do 13° Salério, ndo ser&o considerados os valores pagos atitulo

de:

YV V V V

YV V V VY

Indenizacdo de qualquer natureza;

Pagamentos atrasados ndo pertinentes ao exercicio;

Acréscimo de 1/3 de férias a retribuicdo mensal do servidor;

Crédito do Programa de Integracdo Social (PIS) e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico Estadual (PASEP);

Diarias e Ajuda de Custo;

Auxilio-Transporte;

Salario-Familia e Salario-Esposa;

Outros ndo pertinentes a remuneragao ou proventos.

Os servidores nomeados ou admitidos, bem como os exonerados ou dispensados,

fardo jus ao décimo terceiro salario na base de 1/12 (um doze avos) por més de servi¢o

prestado no periodo correspondente.

A fracao igual ou superior a 15 dias de servi¢o sera considerada como 01(um) més integral.
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Nos casos de exoneracdo, dispensa, afastamento ou licenca com prejuizo dos
vencimentos/salarios:
O servidor que recebeu a 12 parcela relativa ao 13° salario, tera o acerto efetuado com base

no valor do més que ocorreu a exoneracgao ou dispensa, compensado o valor recebido.

Dispensa ou Exoneracéo
O 13° Salério sera calculado com base no valor do més em que ocorreu a dispensa ou

exoneragao.

Afastamentos e Licencas

Os servidores afastados ou licenciados com prejuizo dos vencimentos ndo terdo
computados os respectivos periodos para fins de calculo de 13° Salario.

O 13° salério sera calculado com base na ultima remuneracdo recebida em exercicio, na

propor¢cao de 1/12 avos por més.

Falecimento
Se servidor falecer no més de dezembro, o 13° Salario sera pago aos beneficiarios

conforme as regras estabelecidas na LC n° 644/89.

Descontos

Sobre os valores pagos a titulo de 13° Salario incidirdo os descontos relativos as
contribuicbes devidas ao IPESP, Caixa Beneficente da Policia Militar e a Contribuicéo
Previdenciéria.

BASE DE CALCULO

13° SALARIO - EFP

[(A+B)/12] xC

Onde:

A = retribuicdo permanente

B = média da retribuicdo variavel (Exemplo: Substituicdo Eventual), comparada com a
parcela do més 12, considerando a de maior valor.

C = quantidade de meses trabalhados (limite 12)
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Exemplo da média daretribuicdo variavel:

N VALOR
MES DE -
SUBSTITUICAO
PAGAMENTO
EVENTUAL
Janeiro R$ 300,00
Fevereiro R$ 100,00
Abril R$ 300,00
Dezembro R$ 100,00
TOTAL R$ 800,00

BASE DE CALCULO

13° salario — Antecipagédo —LC 817/96

Correspondente a 50% da remuneracdo do més anterior ao aniverséario, observada a
seguinte férmula de calculo:

(A xB)

Onde:

A = remuneracdo do més

B = 50%

6.3. ABONO DE PERMANENCIA
Constituicdo Federal de 1988, 8 19 do artigo 40, modificado pela Emenda
Constitucional n°41, de 19, publicada no DOU de 31 de dezembro de 2003, bem
como no § 5° do artigo 2° e § 1° do artigo 3%, Parecer PA n° 185/2010, exarado
no Processo PGE n° 18492-6365/1982 e Decreto n° 56.386/2010

APLICACAO

O servidor que atenda as exigéncias para a aposentadoria voluntaria ou que vier a
completa-las, mas decide permanecer trabalhando e que tenha a certidao de liquidagéo de
tempo de contribuicdo, ratificada e publicada no Diario Oficial do Estado, pelo Orgéo de
Recursos Humanos, fara jus a concessao do abono de permanéncia, equivalente ao valor
da contribuicdo previdenciaria.

O referido abono ser& pago a partir da data em que o servidor tiver completado os requisitos
para aposentadoria, depois de deferido, mediante apresentacdo de requerimento (Anexo |,
de que trata a Instrugdo UCRH n° 02/2004). (Parecer PA n° 185/2010, exarado no Processo
PGE n° 18492-6365/1982 e Decreto n° 56.386/2010 - Comunicado UCRH n° 07/2011).
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NOTA: o servidor beneficiado com o abono de permanéncia permanecera recolhendo a

contribuicédo previdenciaria mensal destinada ao custeio de aposentadoria e reforma.

PENSOES ALIMENTICIAS
Em consonancia com o Parecer PA n° 241/2004, o valor do abono de permanéncia integra

0s vencimentos liquidos para efeito de calculo das pensfes alimenticias.

PERDA DO ABONO DE PERMANENCIA

O abono de permanéncia serd pago ao Servidor até ele completar as exigéncias para

aposentadoria compulsoria (70 anos de idade), artigo 2°, § 5° da EC n° 41/2003.

BASE DE CALCULO:
A=B
A = valor do Abono de Permanéncia

B = valor da Contribuicdo Previdenciaria
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7. INCORPORACAO
7.1. INCORPORACAO ARTIGO 133 DA CE/89

Artigo 133 da Constituicdo Estadual de 1989
APLICACAO
O servidor com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no atual cargo, que tenha
exercido ou venha a exercer cargo/fungdo que lhe proporcione remuneracéo superior a do
cargo/funcao-atividade base, incorporara 1/10 dessa diferenca, por ano, até o limite de dez
décimos.

As situacbes em que o servidor fard jus a incorporagdo de décimos, desde que originadas
de atos nomeatorios/designatorios de autoridade competente, devidamente publicado, sé&o:
» Exercicio de cargo em comissao;
» Designagao.
* para fungao retribuida mediante gratificagao "pro labore" ou para cargo vago;

* para substituicdo de cargo e fungao-atividade.

Se, durante um ano, houver exercicio sucessivo, de mais de um cargo ou fungcédo que gere
diferenca de remuneragdo, a incorporacdo contemplard o décimo da menor diferenca

apurada.

BASE DE CALCULO PARA A AREA MEIO

[(A-B)/10]*C

A = (Salario base + Gratificagdo Executiva + ATS + Sexta Parte) remuneracdo do
cargo/funcdo (em comissé&o ou designacao)

B = (Salario base + Gratificacdo Executiva + ATS + Sexta Parte) remuneracdo do
cargo/fungao-atividade (Efetivo ou Lei n® 500/74)

C = NUumero de décimos incorporados até 10/10

PERDA DA INCORPORACAO DE DECIMOS

O servidor exonerado de seu cargo ou dispensado de sua funcgdo-atividade, que tenha
décimos incorporados no cargo ou na funcao-atividade e vier a ser posteriormente nomeado
ou admitido para outro cargo/funcdo, ndo manterd na nova situacdo os décimos ja
incorporados, isto porque, rompido o vinculo funcional, cessam os direitos adquiridos na
situacgdo anterior (Instrugdo Conjunta CRHE/CAF 1/99 - D.O.E. de 16/10/99).
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7.2. INCORPORACAO DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAQO.

Lei Complementar n° 813/1996
APLICACAO
O servidor com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no atual cargo, que tenha
percebido gratificagdo de representacao, incorporard 1/10 do valor da gratificacao, por ano,
até o limite de dez décimos.

CONCESSAO
A gratificagao de representagao, a que se refere o inciso lll, do artigo 135 da Lei n® 10.261,
de 28/10/68, sera incorporada a retribuicdo do servidor, ou seja, no cargo efetivo ou na

funcao-atividade ou, ainda, no cargo em comisséo se néo tiver vinculo efetivo;

Na hipétese de recebimento, durante o periodo de 12 meses, de gratificacdo de
representacdo de valores diferentes, a incorporacdo sera feita com base na vantagem
percebida por mais tempo ou, se nenhuma delas atender a esse requisito, com base na
vantagem de maior valor (L.C. 813/96 - Art. 1° e Instrucdo CRHE/CAF-001/96);

O servidor que apdés incorporacdo, total ou parcial, vier a perceber gratificacdo de maior

valor, podera incorporar a diferenca dessa vantagem em relagéo a vantagem ja incorporada.

O servidor que, na data da publicacdo da Lei complementar n® 813, de 16/7/1996, estivesse
percebendo a gratificacdo de representacdo e que contasse com menos de cinco anos de
percebimento dessa vantagem fez jus a incorporagdo proporcional aos seus vencimentos,

na base de 20%, ou seja, 2/10 (dois décimos) do respectivo valor por ano de percepcao.

BASE DE CALCULO:
(A/10)*B
A = Valor da Gratificacdo de Representacdo

B = Numero de décimos incorporados até 10/10

BASE DE CALCULO: Incorporacéo da diferenca de GR incorporada sobre a de maior
valor concedida

(A/10)*B

A = valor da diferenca da GR incorporada sobre a de maior valor concedida

B = NUumero de décimos incorporados até 10/10
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PERDA DA INCORPORAGAO DE DECIMOS - GR

O rompimento do vinculo funcional, por qualquer razdo, torna inviavel a continuidade do
percebimento da gratificacdo de representacdo a que se refere o artigo 135, Ill, da Lei n°
10.261/68, ainda quando tenha sido anteriormente incorporada pelo servidor (Parecer PA-3
n° 159/98, exarado no Processo SAM-2774/98 - Oficio Circular CRHE n° 10/99).

7.3. INCORPORACAO DA GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DE ATIVIDADES
NO POUPATEMPO

Lei Complementar n° 847, de 16 de julho de 1998, disciplinada pelo Decreto n°
45.527, de 13 de dezembro de 2000.

A incorporagdo da Gratificagdo pelo Desempenho de Atividades no Poupatempo — GDAP
sera feita na proporcdo de 1/10 (um décimo) do valor da vantagem, por ano de sua

percepcdao, até o limite de 10/10 (dez décimos);

Na hipétese de recebimento, durante o periodo de 12 (doze) meses, de gratificacdo de
valores diferentes, a incorporacao sera feita com base na vantagem percebida por mais
tempo ou, se nenhuma delas atender a esse requisito, com base na vantagem de maior

valor;

O servidor que, apOs a incorporacdo, total ou parcial, vier a fazer jus a gratificacdo da
mesma natureza, perceberd apenas a diferenca entre a vantagem incorporada e a nova
gratificacdo, se esta for maior. A incorporacdo abrangera apenas a diferenca que estiver

sendo paga ao servidor.

O valor da gratificagao incorporada evoluird de acordo com o da vantagem que deu origem a

incorporacao.

BASE DE CALCULO:

(A/10)*B

A = valor da GDAP concedida

B = Numero de décimos incorporados até 10/10

INCORPORACOES ANTERIORES AO ADVENTO DA LC N°1.046, DE 02 DE JUNHO DE
2008.

Com o advento da LC n° 1.046, de 02 de junho de 2008, foi estabelecido nos artigos 2° e 3°
das Disposi¢cfes Transitérias que os servidores que tenham incorporacdes da GDAP, com
fundamento no artigo 18 da LC n° 847, de 16 de julho de 1998, nos coeficientes de 1,30 -
atividades de supervisao; 1,10 - atividades de orientacdo ao publico e 0,90 - atividades

de atendimento ao publico, permanecerdo com o0s décimos incorporados nestes
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coeficientes, mas terdo esses décimos calculados de acordo com os itens 1 e 2 do
paragrafo Unico do artigo 12, com nova redacdo dada pela LC n° 1046, de 02 de junho de
2008, na seguinte conformidade:
e A partir de 1° de setembro de 2005, sobre 2 (duas) vezes o valor da Referéncia 8
da escala de Vencimentos - Comissdo, de que trata a LC n°® 712/1993;
e A partir de 1° de abril de 2008, sobre 2 (duas) vezes o valor da Referéncia 13 da

escala de Vencimentos - Comissdao, de que trata a LC n°® 712/1993;

Para os servidores que no periodo de 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a vigéncia
desta LC n° 1.046/2008 (01/09/2005) tiver percebido valores diferentes a titulo de GDAP, a
incorporacéo sera efetuada com base no valor percebido por mais tempo no aludido periodo
ou, somente na hipétese de percepcdo por tempos iguais, com base no maior valor

percebido.

Aos servidores que incorporaram a sua retribuicdo, décimos da GDAP, em coeficiente
definido no inciso lll do artigo 12 da LC n°® 847/1998, em sua redacdao original, terdo esses
décimos calculados mediante a aplicacdo do coeficiente 6,37 (seis inteiros e trinta e sete
centésimos) sobre a Unidade Béasica de Valor — UBV, instituida pelo artigo 33 da LC n°
1.080/2008. (artigo 4° da LC n° 1.199/2013)
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8. BENEFICIOS

8.1. AUXILIO TRANSPORTE

Lein© 6.248, de 13 de dezembro de 1988

APLICACAQ:

Servidores da Administracdo Centralizada e das Autarquias do Estado, dos Quadros do

Poder Judiciario, Poder Legislativo e Ministério Publico.

BASE DE CALCULO:

Para saber se o servidor faz jus ao beneficio deve-se inicialmente verificar a

frequéncia do periodo a ser pago (dias efetivamente trabalhados) e multiplica-los

pelo valor da despesa didria por regido, de acordo com Resolu¢cdo publicada

mensalmente pela Secretaria da Fazenda, subtraindo o resultado pelo valor

equivalente a 6% da retribuicdo global mensal (vencimentos) como podemos ver na

formula a seguir:

(AxB)-C

A =numero de dias efetivamente trabalhados

B =valor da despesa diaria de conduc¢ao por regiao

C = 6% da retribuic&o global mensal do servidor

Se o resultado do calculo do Auxilio Transporte for maior ou igual a O (zero) e menor que o

valor da despesa diaria de conducdo da regido, o servidor fara jus ao valor de um dia de

auxilio transporte correspondente a sua regido (Decreto n° 38.687/1994).

Para obter a quantidade de dias efetivamente trabalhados, deve-se excluir finais de semana,

feriados e pontos facultativos, bem como as faltas dadas pelo servidor, observando o quadro

abaixo:

Més para calcular os dias
efetivamente trabalhados

Més de referéncia da folha
de pagamento para calcular
a retribuicdo global

Més de pagamento (5° dia
atil)

Novembro Dezembro Janeiro
Dezembro Janeiro Fevereiro
Janeiro Fevereiro Margo

Fevereiro Margo Abril
Marco Abril Maio
Abril Maio Junho
Maio Junho Julho
Junho Julho Agosto
Julho Agosto Setembro
Agosto Setembro Outubro
Setembro Outubro Novembro
Outubro Novembro Dezembro

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS




47

RETRIBUICAO GLOBAL
Para fins de concesséo do auxilio-transporte, ficam excluidos da retribuicéo global mensal:
e Salario-familia;
e Salario-esposa;
e Adicional de insalubridade;
e Gratificagdo por trabalho noturno;
e Gratificagao por trabalho no curso noturno;
e CGratificacdo por servi¢o extraordinario;
e Diérias;
e Diéria alimentacao;
e Ajuda de custo para alimentacao;

e Reembolso do regime de quilometragem.

PERDA DO AUXILIO-TRANSPORTE
Ao funcionario ou servidor afastado para prestar servicos ou para ter exercicio em cargo ou
funcdo de qualquer natureza junto a outros 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, de outros Estados e Municipios;

8.2. AUXILIO ALIMENTACAO

Lei n® 7.524, de 28 de outubro de 1991, alterada pelas Leis n° 8.106, de 27 de
outubro de 1992, e n° 8.320, de 22 de junho de1993, regulamentada pelo Decreto N°
34.064, de 28 de outubro de 1991, com dultimas alteracdes pelos Decretos N°
63.139, de 04 de janeiro de 2018 e n°® 63.140, de 04 de janeiro de 2018.

Para subsidiar o calculo de Auxilio Alimentacdo acessar o site da Secretaria da
Administragdo Penitenciaria, www.sap.sp.gov.br/ Recursos Humanos/ Manuais/ Auxilio
Alimentacéo.

A quantidade de créditos mensal do auxilio alimentagdo vem informada no demonstrativo de

pagamento (holerite) do servidor.
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9. DESCONTOS

9.1. IAMSPE
Decreto Lei n° 257, de 29/05/1970, Lein® 2.815, de 23/04/1981 e Lei n°©11.125,
de 11/04/2002.
IAMSPE
O Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico — IAMSPE é uma entidade autarquica
autbnoma com personalidade juridica, patriménio proprio, sede e foro na cidade de Séo
Paulo que tem por finalidade prestar assisténcia médica e hospitalar de elevado padréo aos

seus contribuintes e beneficiarios.

CONTRIBUINTES E BENEFICIARIOS

Os servidores publicos estaduais, inclusive os inativos e as vilvas dos referidos servidores.
Consideram-se beneficiarios (as) do contribuinte bem como do contribuinte falecido:

e CoOnjuge ou companheiro(a);

Filhos solteiros até completarem 21 anos;

Filhos maiores de até 25 (vinte e cinco) anos, desde que, cursando estabelecimento

de ensino médio ou superior;

Filhos maiores desde que incapacitados para o trabalho, sem economia prépria e

ndo amparados por outro regime previdenciario;

Filhos adotivos;
e Enteados;
e Menores que, por determinacéo judicial, se acham sob sua guarda;

e Tutelados, sem economia propria.

NOTA: No caso de separacdo, o cOnjuge podera continuar como beneficiario, nos termos da

legislagcao pertinente.

O contribuinte solteiro, o vilvo e o separado gue ndo tenha mantido a inscricdo do ex-

cbnjuge, poderad instituir como beneficidrio 0 companheiro, observadas as condi¢cfes
estabelecidas pelo IAMSPE.
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VALOR DA CONTRIBUICAO

A receita do IAMSPE seré constituida de:

| - contribuicao obrigatoria de 2% (dois por cento), calculada sobre aretribuicéo total
do funcionario ou servidor, apurada mensalmente e constituida, para esse efeito, de
vencimentos, salarios, gratificagdes “pro labore”, gratificacdo relativa a regimes especiais de
trabalho e outras vantagens pecuniérias, excetuadas as parcelas relativas a salario - familia,
salario - esposa, diarias de viagens, ajuda de custo, auxilio funeral, representacdo de
gualquer natureza e equivalentes;

Il - contribuicdo de 2% (dois por cento), calculada sobre os proventos totais do
inativo, apurada mensalmente, excetuada as parcelas relativas a salario - familia e salario -

€esposa;

[l - contribuicdo de 1% (um por cento), apurada mensalmente e calculada sobre o total

da penséo devida as vitvas dos funcionarios, servidores e inativos.

INSCRICAO DO AGREGADO

Os servidores publicos poderdo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da

posse, requerer facultativamente a inscricdo dos pais, do padrasto e da madrasta como
agregados, mediante a contribuicdo adicional e individual de 2% (dois por cento) sobre a

remuneragao do contribuinte.

Poderdo solicitar o cancelamento da inscricdo como contribuinte, a qualquer tempo na
seguinte conformidade:

e \ilvas a partir da data do falecimento do contribuinte;

¢ Inativos, a partir da data de sua aposentadoria,

o Agregados.

IMPORTANTE: O cancelamento da inscri¢cdo, pelos contribuintes, acarretard a perda do

direito de assisténcia médico - hospitalar, de forma irreversivel.
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9.2. IMPOSTO DE RENDA
Lei n° 7.713, de 22/12/88, Lei n°9.250, de 26/12/1995, Medida Provisdéria n°® 528,
de 25/03/2011

INCIDENCIA DO IMPOSTO DE RENDA
O imposto de renda na fonte incidira sobre:
o Os rendimentos do trabalho assalariado, pagos ou creditados por pessoas

fisicas ou juridicas;

o Os demais rendimentos percebidos por pessoas fisicas, que ndo estejam
sujeitos a tributac&o exclusiva na fonte, pagos ou creditados por pessoas juridicas.

O imposto de renda sera retido por ocasido de cada pagamento ou crédito e, se houver mais

de um pagamento ou crédito, pela mesma fonte pagadora, aplicar-se-4 a aliquota
correspondente & soma dos rendimentos pagos ou creditados a pessoa fisica no més, a
qualquer titulo.

ALIQUOTAS DO IMPOSTO DE RENDA
O imposto de renda incidente sobre os rendimentos de pessoas fisicas € calculado de
acordo com tabelas progressivas mensais, em reais definidas e publicadas pela Uniao:

Tabela Progressiva para o célculo mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa

Fisica, ano calendario de 2014.

Base de calculo mensal em R$ Aliquota % Parcela adeduzir do imposto em R$

Até 1.787,77 - -
De 1.787,78 até 2.679,29 7,5 134,08
De 2.679,30 até 3.572,43 15,0 335,03
De 3.572,44 até 4.463,81 22,5 602,96
Acima de 4.463,81 27,5 826,15

Tabela Progressiva para o calculo mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa

Fisica, ano calendéario de 2015 até o més de marco.

Base de calculo mensalem R$ Aliquota % Parcelaadeduzir do imposto em R$

Até 1.787,77 - -
De 1.787,78 até 2.679,29 7,5 134,08
De 2.679,30 até 3.572,43 15,0 335,03
De 3.572,44 até 4.463,81 22,5 602,96
Acima de 4.463,81 27,5 826,15
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Tabela Progressiva para o calculo mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Fisica, ano calendério de 2015 a partir do més de abril.

Base de calculo mensalem R$ Aliquota % Parcelaadeduzir do imposto em R$

Até 1.903,98 = =
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15,0 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

DEDUCOES DO IMPOSTO DE RENDA NA FOLHA DE PAGAMENTO
Na determinacdo da base de célculo sujeita a incidéncia mensal do imposto de renda

poder&o ser deduzidas:

Importancias pagas a titulo de penséo alimenticia em face das normas do Direito de
Familia, quando em cumprimento de decisdo judicial, inclusive a prestacdo de alimentos
provisionais, de acordo homologado judicialmente, ou de escritura publica.

Contribuicdes para a o Regime Préprio de Previdéncia Social e para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Deducéo por Dependente

Ano-calendario Quantia por dependente (em R$)
2014 179,71
2015, até o més de marco 179,71
A partir do més de abril do ano-calendario de 2015 189,59

Rendimentos Previdenciéarios Isentos para Maiores de 65 Anos

Ano-calendario Valores isentos mensais (em R$)
2014 até 1.787,77
2015, até o més de marco até 1.787,77
A partir do més de abril do ano-calendario de 2015 até 1.903,98
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IMPORTANTE:

1. O valor pago a titulo de férias deve ser tributado no més de seu pagamento e em
separado de qualquer outro rendimento pago no més desde que o valor de 1/3 das férias
seja tributavel de acordo com a Tabela Progressiva. (Instrucdo Normativa SRF n° 15, de 6
de fevereiro de 2001, art. 11).

2. No comprovante de rendimentos para fins da Declaragéo de Ajuste Anual, as férias

sao informadas em conjunto com os demais rendimentos tributaveis.

3. As diferencas salariais recebidas acumuladamente sujeitam-se a incidéncia do

imposto sobre a renda na fonte no més do efetivo recebimento.

BASE DE CALCULO
[(A-B-C) x D]-E
A = remuneracao tributavel

B = contribuicbes para a Previdéncia Social (contribuicdo previdenciaria ou INSS) e Pensao
Alimenticia, se houver.
C = Valor de Deducéao por Dependente, se houver;

D = Aliquota referente ao valor resultante de A-B-C;

E = Parcela a deduzir do Imposto de Renda de acordo com a tabela progressiva.

9.3. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA OU INSS

Constituicdo Federal de 1988
A Seguridade Social é um seguro pago pelos trabalhadores segurados do Regime Proprio

de Previdéncia Social — RPPS e do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, por meio
dos Recolhimentos da Contribuicdo Previdenciaria junto a S&o Paulo Previdéncia - SPPREV
e ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS-, respectivamente.

APLICACAO
Aos trabalhadores vinculados ao:
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS:

e Servidores publicos admitidos até o dia 02/06/2007 nos termos da Lei n° 500/1974
(8 29, do artigo 2° da Lei Complementar n°® 1.010/2007);

e Servidores publicos titulares de cargos efetivos (inciso I, do artigo 2° da Lei
Complementar n°® 1.010/2007).

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

¢ Regidos pela legislacéo trabalhista (CLT);
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e Servidores publicos admitidos apoés o dia 02/06/2007 nos termos da Lei n°
500/1974;

e Servidores publicos admitidos pela Lei Complementar n® 733/1993, revogada pela
Lei Complementar n°® 1.093/2009;

e Contratado pela Lei Complementar n° 1.093/2009;

e Servidores publicos ocupantes, exclusivamente, de cargo em comisséo
(Comunicado Conjunto UCRH/CAF n° 03, de 12 de novembro de 2015).

ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A contribuicdo social dos servidores publicos vinculados ao RPPS é de 11% (onze por
cento) e incidira sobre a totalidade da base de contribui¢do.

ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS

A contribuicdo social dos segurados empregados vinculados ao RGPS, sera calculada
mediante a aplicacéo da correspondente aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o salario-
de-contribuicdo mensal, de acordo com a tabela publicada na Portaria Interministerial
MPS/MF vigente.

TABELA VIGENTE
Tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado
domeéstico e trabalhador avulso, para pagamento de remuneracao
a partir de 1° de Janeiro de 2014

SELRITE e EarELCE e Aliquota para fins de recolhimento

(R$) ao INSS (%)
Até 1.317,07 At
De 1.317,08 até 2.195,12 9,00
. 11,00
De 2.195,13 até 4.390,24
Limite maximo de contribuicdo R$ 482,92

TABELA VIGENTE
Tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado
domeéstico e trabalhador avulso, para pagamento de remuneracao
a partir de 1° de Janeiro de 2015

SELEIEeleearL e Aliquota para fins de recolhimento

(R$) ao INSS (%)
Até 1.399,12 At
P 9,00
De 1.399,13 até 2.331,88
. 11,00
De 2.331,89 até 4.663,75
Limite maximo de contribuicdo R$ 513,01

TABELA VIGENTE
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Tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado
doméstico e trabalhador avulso, a partir de 1°de Janeiro de 2016

S e b as Aliquota para fins de recolhimento

(R$) ao INSS (%)
até R$ 1.556,94 8%
de R$ 1.556,95 a R$ 2.594,92 9%
de R$ 2.594,93 até R$ 5.189,82 11%
Limite maximo de contribuicéo R$ 570,88

TABELA VIGENTE
Tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado
doméstico e trabalhador avulso, a partir de 1°de Janeiro de 2017

CELE SERi Al Aliquota para fins de recolhimento

(R$) ao INSS (%)
até R$ 1.659,38 8%
de R$1.659,39 a R$2.765,66 9%
de R$ 2.765,67 até R$ 5.531,31 11%
Limite maximo de contribuicdo R$ 608,44

TABELA VIGENTE
Tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado
doméstico e trabalhador avulso, a partir de 1° de Janeiro de 2018

LG Rl S Aliquota para fins de recolhimento

(R$) ao INSS (%)
até R$ 1.693,72 8%
de R$1.693,73 aR$ 2.822,90 9%
de R$ 2.822,91 até R$ 5.645,80 11%
Limite maximo de contribuicdo R$ 621,04

A base de contribuicdo é o total dos vencimentos do servidor, incluindo-se o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei ou
por outros atos concessivos, dos adicionais de carater individual e de quaisquer outras
vantagens, excluindo-se:

e Diérias para viagens;

e Auxilio-transporte;

e Salario-familia;

e Salario-esposa;

e Auxilio-alimentacao;

e Parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;
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e Parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de
funcéo de confianga;

e Demais vantagens ndo incorporaveis instituidas em lei; e

e Abono de permanéncia de que tratam o § 19 do artigo 40 da Constituicdo Federal,

alterado pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003.

O servidor titular de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo na base de contribuicdo de
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, de exercicio de
cargo em comissao ou de funcdo de confianca, para efeito de célculo do seu beneficio
previdenciario, respeitada, em qualquer hipotese, a limitacdo estabelecida no 8§ 2° do artigo
40 da Constituicdo Federal.

Os aposentados e os pensionistas do Estado, inclusive os de suas Autarquias e Fundagoes,
do Poder Judiciario, Poder Legislativo, Universidades, Tribunal de Contas, Ministério
Publico, Defensoria Publica e Policia Militar, contribuirdo com 11% (onze por cento),
incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere

o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

Nos casos de acumulagdo remunerada de aposentadorias e/ou pensdes, considerar-se-a,
para fins de cdlculo da contribuicdo, o somatoério dos valores percebidos, de forma que a

parcela remuneratéria imune incida uma Unica vez.

BASE DE CALCULO

AXxB

A = Base de contribuicdo ou Salario-de-contribuicao;

B = Aliquota referente ao recolhimento da contribuicéo previdenciéria ou ao INSS
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10. CALCULO DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DA AREA MEIO

10.1. SISTEMARETRIBUITORIO: Lei Complementar n° 1.080/2008
10.1.1. CARGO: Oficial Administrativo — SQC-III-QSAP

Nomeado em comisséo para ocupar o cardo de Diretor Técnico lll, de Unidade Prisional da

Secretaria da Administracdo Penitenciaria.

Folha Normal: 05/2014 Data de Pagamento: 06/06/2014
DENOMINAGAO QUANT. PERIODO VALOR
SALARIO BASE - 05/2014 | 1.073,21
GRATIFICACAO EXECUTIVA 3228,19 05/2014 | 3.228,19
PREMIO DESEMPENHO |NDIVIDUAL — PDI 94 05/2014 1504,00
GRAT. REPR. INCORP. LC 813/96 10 05/2014 645,00
SEXTA PARTE S/ VENCS. INTEGRAIS — A.J. - 05/2014 | 1.203,37
INCORPORACAO DECIMOS COMP — A.. 10 05/2014 | 2.488,00
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 6 05/2014 321,96
ADIC.S/GRAT. REPRESENTACAO INCORP. 6 05/2014 193,50
SEXTA PARTE - 05/2014 274,20
SEXTA PARTE S/GRAT. REPRESENTACAO INCORP. - 05/2014 139,75
SEXTA PARTE SOBRE ADIC. INSALUBRIDADE - 05/2014 22,64
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - EFP (GRAU MINIMO) 10 05/2014 135,81
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE —EFP - 05/2014 250,00
IAMSPE 2 05/2014 -229,59
IMPOSTO DE RENDA NA FONTE 1 05/2014 | -1.934,07
CONTRIB. PREVID. 11% - LC 1012/2007 11 05/2014 | -1.262,76

ESPECIFICACOES/CALCULO

SALARIO BASE:
Determinada na Escala de Vencimentos - Comissao, na classe de Diretor Técnico lll. (Lei

Complementar n°® 1.080/2008 com o0s vencimentos e salarios reclassificados pela Lei
Complementar n°® 1.158/2011)
R$ 1.073,21

GRATIFICACAO EXECUTIVA:
Célculo: Coeficiente de 32,2819 para o cargo de Diretor Técnico lll

| (A xB)
Onde:
A =R$ 100,00
B = 32,2819
Total= R$ 3.228,19

A = Unidade Basica de Valor — UBV (R$ 100,00)
B = Coeficiente correspondente ao cargo/funcéo-atividade em que se encontrar o servidor.
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PREMIO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL — PDI:
Calculo: coeficiente de 16,00 para Diretor Técnico Il

(AxB)xC

Onde:

A = R$ 100,00

B = 16,00

C=94%

Total= R$ 1.504,00

A = Unidade Basica de Valor — UBV (R$ 100,00)

B = Coeficiente do cargo/funcéo

C = Proporgao obtida na Avaliagdo de Desempenho Individual

INCORPORACAO DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO:
Célculo: 10/10 da GR no Coeficiente de 6,45 para a fungdo de Diretor Técnico Il

Onde:

A = 645,00

B =10

Total = R$ 645,00

A = Gratificagc&o de Representagao

B = NUumero de décimos incorporados até 10/10

SEXTAPARTE SOBRE VENCIMENTOS INTEGRAIS - AQAO JUDICIAL:
Célculo:

Onde:
A = Gratificagdo Executiva R$ 3.228,19 + COMP 2.488,00 + PDI R$ 1.504,00= R$

7.220,19
B=6
Total: R$ 1.203,37

A = vantagens que nao foram incluidas na Sexta-Parte normal, Sexta-Parte sobre a
Gratificacdo de Representacdo Incorporada e Sexta-Parte sobre o Adicional de
Insalubridade;

B = um sexto do valor.

INCORPORNA(;AO DA GRATIFICACAO POR COMANDO DE UNIDADE PRISIONAL -
COMP- ACAO JUDICIAL:
Céalculo: Coeficiente de 24,88 para o cargo de Diretor Técnico llI

Onde:

A = R$ 100,00

B =24,88

Total= R$ 2.488,00

A = Unidade Basica de Valor — UBV (R$ 100,00)
B = Coeficiente do cargo/fungcéo da COMP.
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ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:
Calculo: 6 quinquénios

Onde:

A = Salério Base R$ 1.073,21
B = 30%

Total: R$ 321,96

A = Salario Base;
B = NUumero de quinquénio em porcentagem

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO SOBRE A GRATIFICACAO DE
REPRESENTACAO INCORPORADA:

Célculo: 10/10 da Gratificacdo de Representacao Incorporada no valor R$ 645,00

Onde:

A = R$ 645,00

B = 30%

Total: R$ 193,50

A = Gratificacdo de Representacao Incorporada;
B = Numero de quinquénio em porcentagem

SEXTAPARTE:
Célculo:

Onde:
A = Salario Base R$ 1.073,21 + ATS R$ 321,96 + Adicional de Periculosidade R$

250,00= R$ 1.645,17
B=6
Total: R$ 274,20

A = Salario Base + Vantagens pecuniarias incorporadas (ex.: valor do ATS) + Vantagens ou

gratificagdes especificas (ex: COMP; Adicional de Periculosidade), se houver;
B = Um sexto do valor
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SEXTAPARTE SOBRE GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO INCORPORADA:
Célculo:

A/B
Onde:
A = Cratificacdo de Representacdo Incorporada R$ 645,00 + ATS sobre GR

incorporada R$ 193,50= R$ 838,50
B=6
Total: R$ 139,75

A= Vantagens pecuniarias incorporadas (ex.: Gratificacdo de Representagao Incorporada +

ATS sobre GR incorporada);
B = Um sexto do valor

SEXTAPARTE SOBRE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
Célculo:

A/B

Onde:

A =R$ 135,81
B=6

Total: R$ 22,64

A= Adicional de Insalubridade
B = Um sexto do valor

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
O valor do Adicional de Insalubridade para o grau minimo a partir de 1° de mar¢o de 2014 é

de R$ 135,81, sendo reajustado, anualmente, no més de marco, com base no indice de

Precos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundacéo Instituto de Pesquisas Econémicas —
FIPE.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:
Célculo:

Onde:

A= R$ 100,00

B=2,50

Total= R$ 250,00

A= Unidade Basica de Valor R$ 100,00

B= Coeficiente do Adicional de Periculosidade
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IAMSPE

Célculo:

Onde:
A= Salario Base R$ 1.073,21 + Gratificacdo Executiva R$ 3.228,19 + Incorporacao

Décimos COMP — AJ. R$ 2.488,00 + PDIR$ 1.504,00 + GR Incorporada R$ 645,00 +
Sexta Parte s/ vencs. Integrais — A¢édo Judicial R$ 1.203,37+ ATS R$ 321,96 + ATS s/
GR incorporada R$ 193,50 + Sexta Parte s/ GR incorporada R$ 139,75 + Sexta Parte
R$ 274,20 + Sexta Parte s/ Adic. de Insalubridade R$ 22,64 + Adicional de
Insalubridade R$ 135,81 + Adicional de Periculosidade R$ 250,00= R$ 11.479,63

Total= R$ 229,59

60

A= Valor dos vencimentos/salario, gratificagdes “pro labore”, gratificagao relativa a regimes
especiais de trabalho e outras vantagens pecuniarias, excetuadas as parcelas relativas a
salario - familia, salario - esposa, didrias de viagens, ajuda de custo, auxilio funeral,

representagcao de qualquer natureza e equivalentes;

IMPOSTO DE RENDA NA FONTE
Célculo:
| [(A-B-C)xD]-E

Onde:
A= Salério Base R$ 1.073,21 + Gratificacdo Executiva R$ 3.228,19 + Incorporacao

Décimos COMP — AJ. R$ 2.488,00 + PDIR$ 1.504,00 + GR Incorporada R$ 645,00 +
Sexta Parte s/ vencimentos. Integrais — A¢ao Judicial R$ 1.203,37+ ATS R$ 321,96 +
ATS s/ GR incorporada R$ 193,50 + Sexta Parte s/ GR incorporada R$ 139,75 +
Sexta Parte R$ 274,20 + Sexta Parte s/ Adic. de Insalubridade R$ 22,64 + Adicional

de Insalubridade R$ 135,81 + Adicional de Periculosidade R$ 250,00= R$ 11.479,63
B=R$ 1.262,76

C=R$ 179,71 x 1 dependente

D=27,5%

E= R$ 826,15

Total= R$ 1.934,07

A = Remuneracao tributavel

B = Contribuicdes para a Previdéncia Social (contribuicdo previdenciaria ou INSS) e Pensao

Alimenticia, se houver.

C = Valor de Dedugéao por Dependente, se houver;

D = Aliguota referente ao valor resultante de A-B-C;

E = Parcela a deduzir do Imposto de Renda de acordo com a tabela progressiva.
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CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Célculo:

Onde:
A= Salario Base R$ 1.073,21 + Gratificacdo Executiva R$ 3.228,19 + Incorporagao

Décimos COMP — AJ. R$ 2.488,00 + PDIR$ 1.504,00 + GR Incorporada R$ 645,00 +
Sexta Parte s/ vencs. Integrais — A¢édo Judicial R$ 1.203,37+ ATS R$ 321,96 + ATS s/
GR incorporada R$ 193,50 + Sexta Parte s/ GR incorporada R$ 139,75 + Sexta Parte
R$ 274,20 + Sexta Parte s/ Adic. de Insalubridade R$ 22,64 + Adicional de

Insalubridade R$ 135,81 + Adicional de Periculosidade R$ 250,00= R$ 11.479,63
B=11%

Total= R$ 1.262,76

A = Base de contribuicdo ou Salario-de-contribui¢ao;

B = Aliquota referente ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria ou ao INSS
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10.2.

SISTEMARETRIBUITORIO: Lei Complementar n® 1.080/2008
10.2.1. FUNCAO-ATIVIDADE: Oficial Administrativo — SQF-1I-QSAP

62

Nomeado em comisséo para ocupar o cardo de Assistente Técnico V — SQC-I-QSAP, no

Gabinete do Secretéario.

Folha Normal: 05/2014 Data de Pagamento:06/06/2014
DENOMINACZ\O QUANT. PERIODO VALOR
SALARIO BASE - 05/2014 933,04
GRATIFICACAO EXECUTIVA 2721,01 05/2014 | 2.721,01
PREMIO DESEMPENHO INDIVIDUAL —PDI 92 05/2014 | 1.288,00
GRAT. REPR. INCORP. LC 813/96 8 05/2014 283,20
GRAT. REPR. INCORP. LC 813/96 2 05/2014 100,00
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 6 05/2014 279,91
ADIC.S/GRAT. REPRESENTACAO INCORP. 6 05/2014 114,96
SEXTA PARTE - 05/2014 243,83
SEXTA PARTE S/GRAT. REPRESENTACAO INCORP. - 05/2014 83,02
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — EFP - 05/2014 250,00
ABONO DE PERMANENCIA 11% - 05/2014 692,67
IAMSPE 2 05/2014 -125,94
IMPOSTO DE RENDA NA FONTE - 05/2014 -905,52
CONTRIB. PREVID. 11% - LC 1012/2007 11 05/2014 -692,67

ESPECIFICACOES/CALCULO:
SALARIO BASE:

Determinada na Escala de Vencimentos - Comissao, na classe de Assistente Técnico V (Lei

Complementar n® 1.080/2008, com os vencimentos e salarios reclassificados pela Lei

Complementar n® 1.158/2011).
R$ 933,04

GRATIFICACAO EXECUTIVA:

Célculo: Coeficiente de 27,2101 para o cargo de Assistente TécnicoV

| (A xB)
Onde:
A =R$ 100,00
B = 27,2101

Total= R$ 2.721,01

A = Unidade Basica de Valor — UBV (R$ 100,00)

B = Coeficiente correspondente ao cargo/funcéo-atividade em que se encontrar o servidor.
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PREMIO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - PDI:
Célculo: coeficiente de 14,00 para Assistente Técnico V.

(AxB)xC

Onde:

A = R$ 100,00

B = 14,00

C =92%

Total= R$ 1.288,00

A = Unidade Basica de Valor — UBV (R$ 100,00)

B = Coeficiente do cargo/fungéo

C = Proporgéao obtida na Avaliagdo de Desempenho Individual

INCORPORA(;AO DA GRATIFICACAO DE REPRESENTAQZ\O:
Calculo: 08/10 da GR no Coeficiente de 3,54
| (A/10)x B
Onde:
A = 354,00
B =08
Total = 283,20

Célculo: 02/10 da GR no Coeficiente de 5,00
| (A/10)x B
Onde:
A =500,00
B =02
Total = 100,00
A = Gratificacdo de Representacao
B = Numero de décimos incorporados até 10/10

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:
Célculo: 6 quinquénios

AXxB

Onde:

A = saléario base R$ 933,04

B = 30%

Total: R$ 279,91

A = Saléario Base;
B = NUumero de quinquénio em porcentagem
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ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO SOBRE A GRATIFICACAO DE

REPRESENTACAO INCORPORADA:

Célculo: 08/10 da Gratificacdo de Representacao Incorporada no valor R$ 283,20 somados

com 02/10 da GR no valor R$ 100,00
AXB

Onde:
A = R$ 283,20 + R$ 100,00
B = 30%

Total: R$ 114,96

A = Gratificacdo de Representacao Incorporada;
B = Numero de quinquénio em porcentagem

SEXTAPARTE:
Célculo:

A/B

Onde:

A = salario base R$ 933,04 + ATS R$ 279,91 + Adicional de Periculosidade R$
250,00

B=6

Total: R$ 243,83

A = Salario Base + Vantagens pecuniarias incorporadas (ex: valor do ATS) + Vantagens ou

gratificagcOes especificas (ex: COMP; Adicional de Periculosidade), se houver;
B = Um sexto do valor

SEXTAPARTE SOBRE GRATIFICA(;AO DE REPRESENTA(;AO INCORPORADA:
Célculo:

A/B
Onde:
A = Gratificagdo de Representacdo incorporadas R$ 283,20 + R$ 100,00 + ATS sobre

Gratificacdo de Representacao incorporadas R$ 114,96
B=6

Total: R$ 83,02

A= Vantagens pecuniérias incorporadas (ex.: Gratificagcdo de Representagao Incorporada +

ATS sobre GR incorporada);
B = Um sexto do valor

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:
Célculo:

AXxB

Onde:

A= UBV R$ 100,00
B=25

Total= R$ 250,00

A= Unidade Basica de Valor R$ 100,00
B= Coeficiente do Adicional de Periculosidade
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ABONO DE PERMANENCIA:
Célculo:

Onde:

A= R$ 692,67

B=R$ 692,67

Total= R$ 692,67

A= Valor do Abono de Permanéncia
B= Valor da Contribuic&o Previdenciaria

IAMSPE
Célculo:

A X 2%

Onde:
A= Salério Base R$ 933,04 + Gratificacdo Executiva R$ 2.721,01 + PDI R$ 1.288,00

+ GR Incorporada R$ 283,20+ GR Incorporada R$ 100,00 + ATS R$ 279,91 + ATS

sobre GR Incorporada R$ 114,96 + Sexta Parte R$ 243,83 + Sexta Parte sobre GR
Incorporada R$ 83,02 + Adicional de Periculosidade R$ 250,00= R$ 6.296,97
Total=R$ 125,94

A= Valor dos vencimentos/salario, gratificacdes “pro labore”, gratificacao relativa a regimes
especiais de trabalho e outras vantagens pecunidrias, excetuadas as parcelas relativas a

salario - familia, salario - esposa, diarias de viagens, ajuda de custo, auxilio funeral,
representacao de qualquer natureza e equivalentes;

IMPOSTO DE RENDA NA FONTE
Célculo:
| [(A-B-C)xD]-E
Onde:
A= Salario Base R$ 933,04 + Gratificacdo Executiva R$ 2.721,01 + PDI R$ 1.288,00
+ GR Incorporada R$ 283,20+ GR Incorporada R$ 100,00 + ATS R$ 279,91 + ATS
sobre GR Incorporada R$ 114,96 + Sexta Parte R$ 243,83 + Sexta Parte sobre GR
Incorporada R$ 83,02 + Adicional de Periculosidade R$ 250,00 + Abono de
Permanéncia R$ 692,67= R$ 6.989,64
B= 692,67
C= N&o possui
D=27,50%
E= 826,15
Total= R$ 905,52
A = Remuneracao tributavel
B = ContribuicBes para a Previdéncia Social (contribuicdo previdenciaria ou INSS) e Pensao
Alimenticia, se houver.
C = Valor de Deducéao por Dependente, se houver;

D = Aliquota referente ao valor resultante de A-B-C;
E = Parcela a deduzir do Imposto de Renda de acordo com a tabela progressiva.
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CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
Célculo:

Onde:
A= Salario Base R$ 933,04 + Gratificacdo Executiva R$ 2.721,01 + PDI R$ 1.288,00

+ GR Incorporada R$ 283,20+ GR Incorporada R$ 100,00 + ATS R$ 279,91 + ATS
sobre GR Incorporada R$ 114,96 + Sexta Parte R$ 243,83 + Sexta Parte sobre GR

Incorporada R$ 83,02 + Adicional de Periculosidade R$ 250,00= R$ 6.296,97
B=11%

Total=R$ 692,67

A = Base de contribuicao ou Salario-de-contribuicao;

B = Aliquota referente ao recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria ou ao INSS.
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10.3. SISTEMARETRIBUITORIO: Lei Complementar n° 1.080/2008
10.3.1. CARGO: Oficial Administrativo — SQC-III-QSAP

Nomeado em comissédo para ocupar 0 cargo de Diretor Técnico Il — SQC-I-QSAP, em
Coordenadoria de Unidades Prisionais.

Folha Normal: 05/2014 Data de Pagamento:06/06/2014
DENOMINAGAO QUANT. PERIODO VALOR
SALARIO BASE - 05/2014 869,91
GRATIFICACAO EXECUTIVA 23,8824 05/2014 2.388,24
PREMIO DESEMPENHO INDIVIDUAL —PDI 92 05/2014 1.196,00
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO 5,00 05/2014 400,00
GRAT. REPR. INCORP. LC 813/96 2 05/2014 100,00
ADIC. TEMPO DE SERV. S/ VENC. INTEGRAIS — A.J - 05/2014 1.481,98
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 7 05/2014 304,47
ADIC.S/GRAT. REPRESENTACAO INCORP. 7 05/2014 35,00
SEXTA PARTE - 05/2014 484,39
SEXTA PARTE S/GRAT. REPRESENTACAO INCORP. - 05/2014 22,50
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — EFP - 05/2014 250,00
FERIAS 1/3-EFP — DECRETO 29.439/1988 15 05/2014 1.255,42
|AMSPE 2 05/2014 -142,65
IAMSPE SOBRE 1/3 DE FERIAS 2 05/2014 -25,11
IMPOSTO DE RENDA NA FONTE - 05/2014 -1.017,43
CONTRIB. PREVID. 11% - LC 1012/2007 11 05/2014 -828,57

ESPECIFICACOES/CALCULO:

SALARIO BASE:
Determinada na Escala de Vencimentos - Comissao, na classe de Diretor Técnico Il (Lei

Complementar n°® 1.080/2008 com os vencimentos e salarios reclassificados pela Lei
Complementar n® 1.158/2011).
R$ 869,91

GRATIFICACAO EXECUTIVA:
Célculo: Coeficiente de 23,8824 para o cargo de Diretor Técnico lI

| (A xB)
Onde:
A = UBV R$ 100,00
B = 23,8824
Total= R$ 2.388,24

A = Unidade Bésica de Valor — UBV (R$ 100,00)
B = Coeficiente correspondente ao cargo/funcéo-atividade em que se encontrar o servidor.
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PREMIO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - PDI:
Célculo: coeficiente de 13,00 para Diretor Técnico |l

(AxB)xC

Onde:

A = UBV R$ 100,00

B =13,00

C =92%

Total= R$ 1.196,00

A = Unidade Basica de Valor — UBV (R$ 100,00)

B = Coeficiente do cargo/fungao

C = Proporgéao obtida na Avaliagdo de Desempenho Individual

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO:
Calculo: Coeficiente de 5,00 para o cargo de Diretor Técnico |l

(AxB)-C

Onde:

A = UBV R$ 100,00

B =5,00

C = R$ 100,00

Total= R$ 400,00

A =UBV R$ 100,00

B = Coeficiente do cargo/funcéo

C =eventuais parcelas incorporadas da gratificac&do de representacdo

INCORPORA(;AO DA GRATIFICA(;AO DE REPRESENTA(;AO:
Célculo: 02/10 da GR no Coeficiente de 5,00

| (A/10)xB
Onde:
A =500,00
B =02
Total = 100,00
A = Gratificagc&o de Representagao
B = Numero de incorporagdes até 10/10
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ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO SOBRE VENCIMENTOS INTEGRAIS — ACAO

JUDICIAL:
Célculo:

A/B
Onde:
A = Grat. Executiva R$ 2.388,24 + PDI R$ 1.196,00 + GR R$ 400,00 + Adic.

Periculosidade R$ 250,00 = R$ 4.234,24
B = 35%
Total: R$ 1.481,98

A = vantagens que nao foram incluidas no ATS normal e no ATS sobre a Gratificagao de

Representacédo Incorporada;
B = NUumero de quinquénio em porcentagem
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ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:
Célculo: 7 quinquénios

AXB

Onde:

A = R$ 869,91

B = 35%

Total: R$ 304,47

A = Salario Base
B = Numero de quinquénio em porcentagem

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO SOBRE A GRATIFICACAO DE
REPRESENTACAO INCORPORADA:
Célculo: 02/10 da Gratificacdo de Representacéo Incorporada no valor R$ 100,00.

AXB

Onde:

A = R$ 100,00
B = 35%

Total: R$ 35,00

A = Gratificacdo de Representacao Incorporada;
B = Numero de quinquénio em porcentagem

SEXTAPARTE:
Célculo:

A/B
Onde:
A = salario base R$ 869,91 + ATS R$ 304,47 + ATS sobre vencimentos integrais -

Acéo Judicial 1.481,98 + Adicional de Periculosidade R$ 250,00= R$ 2.906,36
B=6
Total: R$ 484,39

A = Salario Base + Vantagens pecuniarias incorporadas (ex: valor do ATS) + Vantagens ou
gratificagdes especificas (ex: COMP; Adicional de Periculosidade), se houver;
B = um sexto do valor

SEXTAPARTE SOBRE GRATIFICA(;AO DE REPRESENTA(;AO INCORPORADA:
Célculo:

A/B

Onde:

A = GR incorporada R$ 100,00 + ATS sobre GR incorporada R$ 35,00
B=6

Total: R$ 22,50

A= Vantagens pecuniarias incorporadas (ex.: Gratificacdo de Representacao Incorporada +

ATS sobre GR incorporada);
B = um sexto do valor

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



70

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:
Célculo:

AXB

Onde:

A= UBV R$ 100,00

B=25

Total= R$ 250,00

A= Unidade Basica de Valor R$ 100,00

B= Coeficiente do Adicional de Periculosidade

FERIAS 1/3-EFP- DECRETO 29.439/1988:
Célculo:

| [(A/30)xB]/3
Onde:
A= Salario Base R$ 869,91 + Gratificacao Executiva R$ 2.388,24 + PDI R$ 1.196,00

+ Gratificagdo de Representacdo R$ 400,00 + GR Incorporada R$ 100,00 + ATS
sobre vencimentos integrais R$ 1.481,98 + ATS R$ 304,47 + ATS s/ GR incorporada
R$ 35,00 + Sexta Parte R$ 484,39 + Sexta Parte s/ GR incorporada R$ 22,50+
Adicional de Periculosidade R$ 250,00= R$ 7.532,49

B=15

Total= R$ 1.255,42

A = Retribuicdo mensal
B = Quantidade de dias de férias (30, 20, 15 ou 10 dias)

IAMSPE
Célculo:

Onde:
A= Salario Base R$ 869,91 + Gratificacdo Executiva R$ 2.388,24 + PDI R$ 1.196,00

GR Incorporada R$ 100,00 + ATS sobre vencimentos integrais R$ 1.481,98 + ATS R$

304,47 + ATS s/ GR incorporada R$ 35,00 + Sexta Parte R$ 484,39 + Sexta Parte s/

GR incorporada R$ 22,50+ Adicional de Periculosidade R$ 250,00= R$ 7.132,49

Total= R$ 142,65
A= Valor dos vencimentos/salario, gratificacdes “pro labore”, gratificacao relativa a regimes

especiais de trabalho e outras vantagens pecuniarias, excetuadas as parcelas relativas a
salario - familia, salario - esposa, diarias de viagens, ajuda de custo, auxilio funeral,
representacao de qualquer natureza e equivalentes;
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IAMSPE SOBRE 1/3 DE FERIAS

Célculo:

Onde:
A= R$ 1.255,42

Total= R$ 25,11

A= Valor de 1/3 das Férias

IMPOSTO DE RENDA NAFONTE
Célculo:
| [(A-B-C)xD]-E

Onde:
A= Salario Base R$ 869,91 + Gratificacao Executiva R$ 2.388,24 + PDI R$ 1.196,00

+ Cratificagdo de Representacdo R$ 400,00 + GR Incorporada R$ 100,00 + ATS
sobre vencimentos integrais R$ 1.481,98 + ATS R$ 304,47 + ATS s/ GR incorporada
R$ 35,00 + Sexta Parte R$ 484,39 + Sexta Parte s/ GR incorporada R$ 22,50+

Adicional de Periculosidade R$ 250,00= R$ 7.532,49
B=R$ 828,57

C= néo possui dependente

D= 27,5%

E= R$ 826,15

Total= R$ 1.017,43

A = Remuneracao tributavel

71

B = Contribuicdes para a Previdéncia Social (contribuicdo previdenciaria ou INSS) e Pensao

Alimenticia, se houver.

C = Valor de Dedugéo por Dependente, se houver;

D = Aliquota referente ao valor resultante de A-B-C;

E = Parcela a deduzir do Imposto de Renda de acordo com a tabela progressiva.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Célculo:

Onde:
A= Salario Base R$ 869,91 + Gratificacdo Executiva R$ 2.388,24 + PDI R$ 1.196,00

+ Cratificagdo de Representagcdo R$ 400,00 + GR Incorporada R$ 100,00 + ATS
sobre vencimentos integrais R$ 1.481,98 + ATS R$ 304,47 + ATS s/ GR incorporada
R$ 35,00 + Sexta Parte R$ 484,39 + Sexta Parte s/ GR incorporada R$ 22,50+

Adicional de Periculosidade R$ 250,00= R$ 7.532,49
B=11%

Total= R$ 828,57

A = Base de contribuicdo ou Salario-de-contribuicao;
B = Aliquota referente ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria ou ao INSS
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10.4.

Designada para exercer a funcdo de servico publico de Supervisor Técnico lll, ficando

SISTEMARETRIBUITORIO: Lei Complementar n° 1.080/2008
10.4.1.CARGO: Oficial Administrativo — SQC-IlI-QSAP

atribuido o “Pro labore”, em Coordenadoria de Unidades Prisionais.

Folha Normal: 08/2014 Data de Pagamento:05/09/2014
DENOMINAGAO QUANT. PERIODO VALOR
SALARIO BASE - 08/2014 560,33
GRATIFICACAO EXECUTIVA 3,0835 08/2014 308,35
PREMIO DESEMPENHO INDIVIDUAL —PDI 93 08/2014 1.116,00
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO 5,00 08/2014 500,00
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 1 08/2014 28,02
PRO LABORE L. 10.168/68 - 08/2014 2.804,00
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — EFP - 08/2014 250,00
IAMSPE 2 08/2014 -101,33
IMPOSTO DE RENDA NA FONTE - 08/2014 -536,30
CONTRIB. PREVID. 11% - LC 1012/2007 11 08/2014 -612,34

ESPECIFICACOES/CALCULO:
SALARIO BASE:

Determinada na Escala de Vencimentos — Nivel Intermediario, na classe de Oficial
Administrativo, Ref. 1 Grau B (Lei Complementar n° 1.080/2008, com 0s vencimentos e
salérios reclassificados pela Lei Complementar n® 1.250/2014)

R$ 560,33

GRATIFICACAO EXECUTIVA:
Célculo: Coeficiente de 3,0835 para o cargo de Oficial Administrativo

| (A xB)

Onde:

A = UBV R$ 100,00

B = 3,0835

Total= R$ 308,35

A = Unidade Basica de Valor — UBV (R$ 100,00)
B = Coeficiente correspondente ao cargo/funcéo-atividade em que se encontrar o servidor.
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PREMIO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - PDI:
Célculo: coeficiente de 12,00 para Supervisor Técnico |ll.

(AxB)xC

Onde:

A = UBV R$ 100,00

B =12,00

C =93%

Total=R$ 1.116,00

A = Unidade Basica de Valor — UBV (R$ 100,00)

B = Coeficiente do cargo/fungéo

C = Propor¢éao obtida na Avaliagdo de Desempenho Individual

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAQ:
Célculo: Coeficiente de 5,00 para a funcdo de Supervisor Técnico lll

Onde:

A = UBV R$ 100,00

B =5,00

C = néo consta

Total= R$ 500,00

A =UBV R$100,00

B = Coeficiente do cargo/fungéo

C =eventuais parcelas incorporadas da gratificacédo de representacdo

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:
Calculo: 1 quinguénios

Onde:

A =560,33

B = 5%

Total: R$ 28,02

A = Salario base
B = NUumero de quinquénio em porcentagem
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FUNCAO DE SERVICO PUBLICO (PRO LABORE):

Célculo: diferenca de vencimentos do cargo de Oficial Administrativo, Ref. 1 - Grau B e a

referencia aplicavel a funcéo de servigo publico de Supervisor Técnico |ll.
|(A-B)-C

A= S;sllério Base R$ 933,04 + Gratificacdo Executiva R$ 2.721,01 + ATS R$ 46,65=
R$ 3.700,70 (Supervisor Técnico Ill)

B = Salario Base R$ 560,33 + Gratificacdo Executiva R$ 308,35 + ATS R$ 28,02= R$

896,70 (Oficial Administrativo)
C = N&o possui
Total: R$ 2.804,00

A = Somatorio dos valores referentes a funcdo de comando designada (Salario base+
Gratificacdo Executiva + Adicional por Tempo de Servigo + 62 parte);

B = Somatério dos valores referentes ao cargo/funcdo-atividade do servidor (Salario base +
Gratificacdo Executiva + Adicional por Tempo de Servigco + 62 parte);

C = valor de décimos incorporados de cargo/fungéo nos termos do artigo 133 da CE/89, se
houver.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:
Célculo:

Onde:

A= R$ 100,00

B=25

Total= R$ 250,00

A= Unidade Basica de Valor R$ 100,00

B= Coeficiente do Adicional de Periculosidade

IAMSPE
Célculo:
Onde:
A= Salario Base R$ 560,33 + Gratificacdo Executiva R$ 308,35 + PDI R$ 1.116,00 +

ATS R$ 28,02 + Pro labore R$ 2.804,00 + Adicional de Periculosidade R$ 250,00= R$

5.066,70

Total= R$ 101,33
A= Valor dos vencimentos/salario, gratificagdes “pro labore”, gratificacao relativa a regimes
especiais de trabalho e outras vantagens pecuniarias, excetuadas as parcelas relativas a
salario - familia, salario - esposa, diarias de viagens, ajuda de custo, auxilio funeral,
representacao de qualquer natureza e equivalentes;
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IMPOSTO DE RENDANAFONTE
Calculo:
| [(A-B-C)xD]-E
Onde:
A= Salério Base R$ 560,33 + Gratificagdo Executiva R$ 308,35 + PDI R$ 1.116,00 +

GR R$ 500+ ATS R$ 28,02 + Pro labore R$ 2.804,00 + Adicional de Periculosidade

R$ 250,00= R$ 5.566,70
B=612,34

C= Nao possui

D=27,50%

E= 826,15

Total= R$ 536,30

A = Remuneracao tributavel
B = Contribuicdes para a Previdéncia Social (contribuicdo previdenciaria ou INSS) e Pensao
Alimenticia, se houver.

C = Valor de Dedugéao por Dependente, se houver;

D = Aliguota referente ao valor resultante de A-B-C;

E = Parcela a deduzir do Imposto de Renda de acordo com a tabela progressiva.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
Célculo:

Onde:
A= Salério Base R$ 560,33 + Gratificacdo Executiva R$ 308,35 + PDI R$ 1.116,00 +

GR R$ 500+ ATS R$ 28,02 + Pro labore R$ 2.804,00 + Adicional de Periculosidade
R$ 250,00= R$ 5.566,70

B=11%

Total= R$ 612,34

A = Base de contribuigcdo ou Salario-de-contribui¢ao;
B = Aliquota referente ao recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria ou ao INSS
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