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| - DEFINICAO

Trata-se de um prémio por assiduidade, consistente em 90 (noventa) dias de licenca
concedido ao servidor ocupante de cargo ou ao servidor extranumerario, que num periodo
de 5 (cinco) anos ininterruptos de exercicio, ndo tenha sofrido qualquer penalidade
administrativa e nem registrado mais de 30 (trinta) dias de auséncias, computadas nesse
periodo, correspondentes a:

v faltas médicas;
faltas abonadas;
faltas justificadas;
licenca para tratamento de saude;

AN NN

licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

S&o Penas disciplinares (art. 251, da Lei 10.261/68):
| - repreensao;
Il - suspenséao;
Il - multa;
IV - demisséo;
V - demissé&o a bem do servico publico; e

VI - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

NOTA: A pena de suspensdo, ainda que convertida em multa, interrompe o periodo

glinglienal para fins de Licenca-Prémio.

Na hipdtese do funcionario cometer qualquer penalidade administrativa ou falta
injustificada, a contagem de tempo para formac&o do bloco aquisitivo reiniciara a partir
do dia seguinte.

ATENCAO:
A falta injustificada interrompe o periodo quinquenal para fins de Licenca-Prémio.

O servidor admitido em carater temporario (Lei 500/74), tendo ou ndo adquirido a estabilidade
prevista no artigo 19 do ADCT da CF/88 e art. 18 do ADCT da CE/89, obteve direito a
licenca-prémio por intermédio do Despacho Normativo do Governador de 22/11/2011 (ver
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Instrucdo UCRH n° 03, de 19/12/2011 e n° 07, de 07/09/2012 — pag. 38 a 42).

Os periodos de fruicdo da licenca-prémio séo considerados de efetivo exercicio para todos os

efeitos legais (arts. 78, IX e 209, paragrafo Unico, da Lei 10.261/68).
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Il - FORMACAO DO QUINQUENIO AQUISITIVO, CONCESSAO E GOZO

O o6rgao de pessoal devera procurar na ficha de freqiiéncia do interessado um periodo mais
proximo de 1825 dias (05 anos), em que ndo tenha ocorrido penalidade e mais de 30
auséncias descontaveis, deslocando o periodo aquisitivo sempre que necessario,

respeitando rigorosamente as normas legais.

Nos termos do inciso | do artigo 210, da Lei n® 10.261/68, os afastamentos previstos no artigo
78, da mesma lei, ndo interrompem o0 exercicio, exceto a falta abonada, que entra no

cbmputo dos 30 afastamentos, no periodo dos cinco anos.

Assim, observar situacdes como:

» licenca sem vencimentos (artigo 202 da Lei n°® 10.261/68) que interrompe a contagem
de tempo para formacao do bloco aquisitivo de licenca-prémio, portanto, devera recomecar
nova contagem a partir da data de retorno dalicenca;

» afastamento para concorrer as eleicdes (desincompatibilizagdo) e afastamento para
exercer mandato eletivo, também interrompe a contagem de tempo para formacé&o do bloco
aquisitivo de licenca-prémio, portanto, devera recomecar nova contagem a partir da data

de retorno do afastamento.

Tais afastamentos/licenca ndo estdo elencados dentre aqueles que ndo se consideram
interrupcao de exercicio, portanto, implicam na interrupcéo de exercicio, devendo a contagem

do bloco quinquenal recomegcar do “zero”, a partir do retorno.

A concessdo da licenca-prémio se dard mediante Certiddo de Tempo de Servico,
independente de requerimento do servidor, e sera publicada no Diario Oficial do Estado.

A competéncia para a concessao sera do 6rgao de recursos humanos no qual o servidor se

encontra classificado.

Depois da concesséo da licenga-prémio, o servidor podera requerer oportunamente o gozo
ao superior imediato, por inteiro ou em parcelas néo inferiores a 15 (quinze) dias (Lei

10.261/68 - art. 213 — redacdo dada pela LC 1.048/08). O servidor podera usufruir em
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descanso cada bloco de 90 dias, cabendo ao 6rgdo de recursos humanos responsavel, a
averiguacdo do gozo dos periodos fracionados, de modo a evitar que a Ultima parcela nao

resulte em periodo inferior a 15 (quinze) dias.

A competéncia para a publicacdo da autorizacdo do gozo sera do 6rgdo de recursos
humanos no qual o servidor se encontrar em exercicio.

O servidor devera aguardar em exercicio a publicacdo da autorizacao de gozo da licenca-
prémio. Uma vez publicada, a licenca devera ser usufruida nos termos em que foi requerida e
concedida.

Se néo for iniciada a fruicdo da referida licenca dentro de 30 dias, a contar da publicacédo, a
mesma perdera seu efeito. Havendo posterior interesse na fruicdo, devera ser requerida e
publicada novamente (Paragrafo Unico, art. 214 da Lei 10.261/68, com redacé&o dada pela LC
1.048/08; art. 513 do Dec. 42.850/63).

O direito ao gozo de periodos de licenga-prémio concedidos e ndo usufruidos emrazéo do
prazo previsto na Lei Complementar n°® 857, de 20 de maio de 1999, fica restabelecido
nos termos do disposto no inciso ll, do artigo 1° das Disposi¢cfes Transitérias da Lei
Complementar n° 1.048, de 10 de junho de 2008.

PARTICULARIDADES NA FORMAGAO DO QUINQUENIO AQUISITIVO

» Gratificagao de Natal
Com a edicdo da Lei Complementar 180/78, foi instituida a Gratificacdo de Natal em
substituicdo a Licenca-Prémio. Isto, no entanto, ndo suprimiu o direito a Licengca-Prémio e, a

qualquer tempo, o servidor poderia:

» optar pela Licenca-Prémio em substituicdo a Gratificacdo de Natal;
» solicitar a cessacao do efeito da opcéao feita, passando a fazer jus a Gratificacéo de
Natal.

Tal gratificacéo foi revogada pela Lei Complementar 644/89, a vista da extensdo do 13°

salario a todos os trabalhadores e servidores publicos pela Constituicdo Federal de 1988
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(CF/88 - art° 7°, VIl e art. 39; CE/89 - art. 124, paragrafo 3°).

A Gratificagdo de Natal apenas suspendeu a contagem de tempo para fins de Licenga-
Prémio, assim, a partir de 05/10/88, com a promulgacdo da CF/88, a formacdo do
quinquénio aquisitivo retomou seu curso, podendo computar o tempo decorrido
anteriormente a permanéncia no regime da Gratificacdo de Natal (DNG de 28, DOE de
29/03/84), ou seja, o tempo anterior a 01/08/1978 e a partir de 05/10/1988.

Ressalte-se que a partir de 05/10/88, data da promulgacdo da Constituicdo Federal, todos
os servidores passaram a receber o 13° Salario que substituiu a antiga Gratificagdo de Natal

e desta forma, passou a coexistir a Licenca-Prémio e o 13° Salario. Assim &, que podem ser

somados periodos anteriores a vigéncia da LC 180/78, exercidos até 31 de julho de 1978,

com periodo imediatamente posterior a 05/10/88 para perfazimento do bloco aquisitivo de

Licenca-Prémio.

1° EXEMPLO:

Servidor efetivo, que no periodo de 01/03/75 a 31/07/78 contava com 15 afastamentos.

Nos termos do DNG de 28/03/84, conta-se o periodo necessério, que, somado ao
mencionado acima, perfagca 1825 dias ou 5 anos, com possibilidade de mais 15 afastamentos
(de 01/03/75 a 31/07/78 — 1249 dias e de 05/10/88 a 03/05/1990 — 576 dias, que somados
(1249 + 576) totalizam 1825 dias, ou seja, periodo de cinco anos.

2° EXEMPLO:

Servidor que, no periodo de 01/03/75 a 01/06/78, ndo teve afastamento, mas a partir de

02/06/78, foi afastado por 60 dias em decorréncia de licenca para tratamento de saude.
Neste caso, ndo sera possivel o uso do citado DNG com o computo de tal tempo, visto que
no periodo de 02/06/78 a 31/07/78 houve interrupcao de mais de 30 afastamentos (licenca

para tratamento de saude).
Com a revogacdo do artigo 211, da Lei n° 10.261/68 (pela LC 318, de 10/03/83), a
Procuradoria Geral do Estado manifestou-se através dos Pareceres PA-3 n° 200/90 e 187/92,

bem como em parecer exarado no Processo n°® 2787/92 - DRE/PP, no sentido de que:

1- poderéo ser somados blocos de servi¢o publico para efeito de Licenca-Prémio mesmo que
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registrem entre eles interrupcdes superiores a 30 (trinta) dias, quando houver cessacédo do
exercicio (exoneracdo, dispensa) e depois novo ingresso publico, mesmo em outro

cargo;

2- ndo poderdao, no entanto, ser somados blocos de servico publico interrompidos por
periodos em que estdo registradas faltas, licengas ou outros afastamentos que estejam
em desacordo com o estabelecido no artigo 210 da Lei 10.261/68, pois essa é uma forma de

descaracterizar o real objetivo do beneficio, ou seja, ser um periodo de assiduidade;

3- nestes casos de soma de blocos interrompidos, em hipdtese alguma, podera haver
escolha de periodos. O tempo a ser computado devera ser sequencial, sem escolha de
periodo de admissdo, mesmo que estejam sendo somados diversos periodos interrompidos
por dispensa ou exoneragio seguidos de nova admiss&o. E inviavel omitir qualquer um dos
periodos.

» Sumula 21 - CoOmputo de tempo

Os servidores (funcionarios e extranumerarios) que ingressarem ou que vierem a
ingressar no servico publico estadual sob o regime estatutario terdo contado, para fins
de Licenca-Prémio, o tempo de servigo publico prestado ao Estado ou suas autarquias, ainda
gue sob regime diverso e que nao contemplasse essa vantagem, tenha ou ndo havido
interrupcao de exercicio para ingressar no regime estatutario, condicionada esta contagem,
ao preenchimento dos requisitos exigidos pelos artigos 209 e 210 da Lei 10.261 de 28/10/68
e excluidos os periodos anteriores a 05/10/88 se tiver havido a percepcéo de Gratificacdo de
Natal ou 13° Salario (Sumula 21 - PGE - DOE de 27/09/95).

Podera ser contado, nas mesmas condi¢des, o tempo de servico prestado até 20/12/84 a
Unido, outros Estados, Distrito Federal, Municipios e respectivas autarquias, desde que esse
periodo ndo tenha propiciado a fruicdo dessa mesma vantagem junto aqueles entes publicos.
(LC 437/85).

De acordo com entendimento firmado pela Consultoria Juridica por meio da Cota CJ/SAP n°
48/2009, quando houver inclusdo de tempo, desde que atendidas as diretrizes estabelecidas

pela Sumula 21/95, se tal tempo for anterior ao ingresso do servidor no servico publico no
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regime estatutario, 0 mesmo deverda ser incluido anterior ao seu ingresso, respeitada a

ordem cronoldégica.

Nesses casos, em que se computou tempos anteriores, ao publicar a concesséo e
autorizacdo para gozo do beneficio, deve constar os periodos ou dias (no caso de
tempo de professor eventual) individualmente, na formac¢do do quinquénio aquisitivo.

10



SECRETARIADA ADMINISTRAC}AO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Equipe de Assisténcia Técnica

lll - LICENCA-PREMIO - INDENIZACAO

O servidor ocupante de cargo ou extranumerario que tiver licenca-prémio ndo gozada podera,
na mesma data em que requerer a aposentadoria, solicitar a indenizacéo de periodos de
licenca-prémio averbados para gozo oportuno, vencidos até 31/12/85 e desde que nao
tenham sido utilizadas para qualquer outro efeito legal - D. 25.013/86. Nestes casos é de
competéncia do Coordenador da Administrac&o Financeira, da Secretaria da Fazenda, decidir
sobre os pedidos de indenizagao (Res. SF -16 de 08/04/2008).

Cabe ao 6rgdo de recursos humanos responsavel, cientificar o servidor e seu superior dos
periodos de licenga-prémio concedidos, de forma a garantir o gozo dos mesmos, antes da
passagem do servidor a inatividade. Concedida a aposentadoria ao servidor, fica
caracterizada renuncia aos periodos de licenca-prémio concedidos e ndo gozados até esta

data.

O servidor em exercicio de suas atividades publicas no dia 11 de junho de 2008, data de
publicagdo da LC 1.048/08, e que nesta data ja tivesse implementado as condigbes para
aposentadoria voluntaria, podera ser indenizado nos termos do artigo 3° da referida lei
complementar, por ocasido de sua aposentadoria compulsoria, desde que ndo tenha
usufruido a licenca-prémio em gozo (art. 2° das DTs da LC 1.048/08).

Também podera ocorrer indenizagéo por exoneragao “ex officio”, aposentadoria por invalidez
permanente ou falecimento, nos termos do artigo 3° da Lei complementar n® 1.048, de 10 de

junho de 2008, cabendo observar a prescrigdo quinquenal.

Quando se tratar de aposentadoria por invalidez permanente, o interessado devera requerer
somente apOs a concessao da aposentadoria por parte do 6rgao competente, ou seja, a Sao
Paulo Previdéncia - SPPREV.

Nos casos de indenizagdo, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 1.048, de 10 de

junho de 2008, mediante o requerimento do interessado, a Unidade devera autuar processo,

instruindo-o com os seguintes documentos:

11
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» Indenizagao por exoneragao “ex-officio” ou aposentadoriapor invalidez

permanente

a)

9)
h)

)

K)

Requerimento do interessado, dirigido ao Senhor Secretario da Fazenda, pleiteando o
beneficio nos termos do artigo 3° da LC n° 1.048/08, observada a prescricao
quinquenal, a partir da data da exoneragao “ex-officio” ou da aposentadoria por parte
da SPPREV;

Copia da publicagdo no DOE do ato de exoneracdo “ex officio” ou da concessao da
aposentadoria por invalidez permanente, por parte da SPPREV;

Declaracéo da inexisténcia de pedido judicial com o mesmo feito;

Copias da Certiddes especificas de Licenca-Prémio constando os periodos aquisitivos
concedidos;

Copia da publicagcé&o no Diario Oficial do Estado da averbac&o/concesséo dos blocos
nao usufruidos por completo;

Copia de requerimento do servidor solicitando autorizacao para gozo (se houver);
Copia de portaria de autoriza¢do do gozo (se houver);

Copia da informagéo sobre o inicio ou ndo do gozo da licenga prémio (se houver);
NUumero da conta bancaria do requerente para crédito dos valores eventualmente
devidos (copia do cartdo do banco ou declaracéo fornecida pela instituicdo bancaria);
Certidao especifica para fins de indenizacdo da Licenca-Prémio, nos termos do artigo
3° da LC n° 1.048/08, constando os periodos de licenca-prémio averbados e nado
usufruidos pelo servidor, até a data da exoneracao “ex-officio” ou da aposentadoria
por invalidez, conforme modelo Anexo VIl (se aposentado por invalidez permanente)
ou modelo Anexo VIl (se exonerado ex-officio).

No caso de ex-servidor que ocupava tdo somente cargo em comisséo e foi exonerado
ex-officio (a critério da Administracdo) juntar declaracdo atualizada do mesmo de que

nao exerce outro cargo ou fungdo-atividade na Administracdo Estadual.

IMPORTANTE: nas recentes solicitacbes de pagamento em pecuUnia dos dias de licenca

prémio ndo usufruidos por servidor que tenha sido exonerado ex-officio, tem sido requerido

pela Secretaria da Fazenda que o ex-servidor redija declaracdo afirmando ndo ocupar outro

cargo ou funcdo publica no dmbito estadual. Deste modo, é recomendado solicitar que o

servidor ja providencie tal declaracdo quando da instrucdo do processo. Ha que se ressaltar

gue tal documento ndo pode ficar desatualizado, de maneira que o processo, quando ja

12
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instruido com todos os documentos necessérios, deve ser encaminhado o quanto antes a

Equipe de Assisténcia Técnica para analise e possivel envio a Secretaria da Fazenda.

» Indenizacgé&o por falecimento do servidor

(Falecidos ap6s 23/05/2013) — vide LC n° 1.199/2013 - artigo 3° e Instrugcdo n°
00001/2013/DDPE-G, da Secretaria da Fazenda

a)

b)
c)
d)

0)
h)
)

K)

)

Requerimento do(s) beneficiario(s), dirigido ao Senhor Secretario da Fazenda,
pleiteando o beneficio nos termos do artigo 3° da LC n° 1.048/08, observada a
prescricdo quinquenal, a partir da data do falecimento;

Declaracéo da inexisténcia de pedido judicial com 0 mesmo feito;

Copia da certidédo de 6bito do ex-servidor;

Copia dos documentos (RG e CPF) do(s) requerente(s);

Numero da conta bancaria do(s) requerente(s) para eventual crédito dos valores
devidos (copia do cartdo do banco ou declaracéo fornecida pela instituicdo bancaria);
Copias da Certidfes especificas de Licenga-Prémio constando os periodos aquisitivos
concedidos;

Copia da publicagcé&o no Diéario Oficial do Estado da averbacdo/concesséo dos blocos
ndo usufruidos por completo;

Copia de requerimento do servidor solicitando autorizagéo para gozo (se houver);
Copia de portaria de autoriza¢do do gozo (se houver);

Copia da informagdao sobre o inicio ou ndo do gozo da licenga prémio (se houver);
Certidao Especifica para Fins de Indenizagcéo da Licenca-Prémio, nos termos do artigo
3° da LC n° 1.048/08, constando os periodos de licenca-prémio averbados e néo
usufruidos pelo ex-servidor, até a data do falecimento, conforme modelo Anexo VI

Declaracdo de Dependentes emitida pela Sado Paulo Previdéncia (SPPREV);

m) Demonstrativo de Pagamento emitido pela SPPREYV,;

n) Alvara Judicial em nome do(s) requerente(s), expedido para tal finalidade, quando ndo

houver dependentes indicados no rol da Sdo Paulo Previdéncia (SPPREYV), conforme

observacéo abaixo.

IMPORTANTE: Conforme entendimento constante do Parecer PA n° 16/2015, a exigéncia da

apresentacdo de Alvara Judicial apenas se aplica a situacdo em que ndo constem

13
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beneficiarios no rol da Sdo Paulo Previdéncia. Referido Parecer foi parcialmente aprovado

pelo d.Subprocurador Geral do Estado, nos seguintes termos:

Desse modo, parece licito  concluir que a legislagdo estadual
nao poderia, sem violar a competéncia privativa da Unido para legislar
sobre direito processual, (artigo 22, inciso I, da Constituicdo Federal),
exigir que o pagamento de indenizag&o referentes aos periodos de
licenca-prémio ndo gozados em vida pelo servidor seja realizado
obrigatoriamente mediante a apresentacdo de alvara judicial,
independentemente do seu destinatério.

Por isso, aceno favoravelmente ao entendimento preconizado
pela Chefia da Procuradoria Administrativa segundo o qual “o artigo 3°
da Lei Complementar Estadual n® 1199/2013 ha de ser interpretado
conforme a lei federal em questéo, de forma que, apenas na falta de
beneficiarios, o pagamento da indenizacdo prevista no artigo 3°
da Lei Complementar Estadual n° 1048/2013, seja feito aos
herdeiros, mediante alvara judicial” (g. n.).

”

Nos mesmos termos, mais recentemente, temos o Parecer Referencial NDP n° 1/2018,
emitido pelo Nucleo de Direito de Pessoal da Procuradoria Geral do Estado, que ao elencar
os documentos necessarios ao pedido, dispde:

“

15. Documentos necessarios para a instrucao do pedido:

d) declaragéo de dependentes perante a SPPREYV;

e) alvara judicial no caso de inexisténcia de dependentes;

”

Portanto, quando ndo constarem dependentes na Declaracdo da SPPREV, devera ser

adicionado a lista de documentos indispensaveis a solicitacdo do pagamento, o Alvara

Judicial em nome dos requerentes, expedido para esta finalidade.
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IV - LICENCA-PREMIO — PECUNIA
Lei Complementar n° 1.051, de 24 de junho de 2008 — ASP E AEVP

Podera ser convertido em pecunia uma parcela de 30 (trinta) dias, correspondente a cada
bloco de periodo aquisitivo, equivalente aos vencimentos mensais dos servidores
integrantes da carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria e dos integrantes da classe de
Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciéria, que se encontrem em efetivo exercicio, desde
gque o bloco do periodo aquisitivo tenha se formado a partir de 1°/05/2008, conforme
estabelece artigo 7° da LC n° 1.051/08.

Os 60 (sessenta) dias de licenca-prémio restantes do periodo aquisitivo considerado deverédo
ser gozados e em ano diverso daguele em que o beneficiario recebeu a indenizagao.

Lei Complementar n°1.080, de 17 de dezembro de 2008 - AREA MEIO — (arts. 54 a 57)

Podera ser convertido em pecunia uma parcela de 30 (trinta) dias, correspondente a cada
bloco de periodo aquisitivo, equivalente aos vencimentos mensais, dos servidores regidos
pela LC n° 1.080/08, que se encontrem em efetivo exercicio, desde que o bloco do periodo
aquisitivo tenha se formado a partir de 18/12/2008, data da vigéncia da LC n°® 1.080/08.

Os 60 (sessenta) dias de licenca-prémio restantes do periodo aquisitivo considerado deverédo

ser gozados e em ano diverso daguele em que o beneficiario recebeu a indenizacao.
Lei Complementar n°®1.157, de 02 de dezembro de 2011 - AREA SAUDE (arts. 65 a 67)

Podera ser convertido em pecunia uma parcela de 30 (trinta) dias, correspondente a cada
bloco de periodo aquisitivo, equivalente aos vencimentos mensais dos servidores, regidos
pela LC n° 1.157/11 (&rea da saude), que se encontrem em efetivo exercicio, desde que o
bloco do periodo aquisitivo tenha se formado a partir de 03/12/2011, data da vigéncia da
LC n°®1.157/2011.

Os 60 (sessenta) dias de licenca-prémio restantes do periodo aquisitivo considerado deverao

ser gozados e em ano diverso daquele em que o beneficiario recebeu a indenizacgao.

Lei Complementar n°1.193, de 02 de janeiro de 2013 — Instituiu a carreira de Médico
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Aplicam-se aos servidores da carreira de Médico, as disposi¢cfes previstas nos artigos 65 a
67 da Lei Complementar n°® 1.157, de 02 de dezembro de 2011, que trata justamente da

licenca-prémio em pecunia (artigo 30, da LC n° 1.193/2013).

REQUERIMENTO:

As referidas legislacdes estabelecem que o servidor devera pleitear o beneficio no prazo de 3
(trés) meses antes do més do seu aniversério, ou seja, entre o pedido e o més de
aniversario tem que haver um intersticio de trés meses inteiros, contados em meses e
ndo em dias, portanto, para simplificar, deve-se requerer a conversao da licenga-prémio em
pecUnia quatro meses antes do més de aniversario, de forma que entre o pedido e 0 més
de aniversario haja o intersticio de trés meses inteiros.

(A questdo foi apreciada no Parecer PA n° 209/2009, sendo transmitida orientacdo as
Unidades em 27/10/2010, por meio do Oficio Circular DRHU/SAP n° 11/2010).

O deferimento do pedido do servidor seré decidido pela autoridade competente, observando:
a) anecessidade do servico;
b) a assiduidade (ndo podera ter registrado faltas justificadas e injustificadas no
ano imediatamente anterior a data do requerimento); e
c) a auséncia de penas disciplinares no periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior a
data do requerimento do servidor (as penas sado as previstas nos incisos | a lll do
artigo 251 da Lei n° 10.261/68, ou seja, repreensdo, suspensao e suspensao

convertida em multa) — Decreto n® 58.542, de 12 de novembro de 2012.

LICENCA-PREMIO INTERROMPIDA

Licenca-Prémio, cujo gozo veio a ser interrompido em face da concesséo da licenga gestante.

Possibilidade de fruicdo dos dias remanescentes relativos a licenga-prémio.

V - PROCEDIMENTOS:

» Expedicdo da Certidao de licenca-prémio
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DO ORGAO DE PESSOAL:

1 - devera verificar a frequéncia do servidor, apurando o tempo da ficha de registro de
frequéncia modelo 100 e constatando se o servidor atende aos requisitos legais para a
concessdo do beneficio. Atendendo aos requisitos, deve expedir a Certiddo de Tempo de
Servico para fins de licenga-prémio, conforme Anexo I, em duas vias, deixando a primeira

no PULP e a segunda no prontuario funcional do interessado;

2 — publicar a concessao da licenga-prémio no Diario Oficial;

3 —cientificar o servidor quanto a concessao da licenga-prémio.

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

Nos casos de inclusdo de tempos anteriores ao vinculo do servidor, nos termos da
Sumula 21, ao publicar a concesséo e autorizacdo para gozo do beneficio, deve constar
os periodos ou dias (no caso de tempo de professor eventual) individualmente, na
formacgado do quinguénio aquisitivo.

Exemplo: de 10/05/2000 a 20/12/2000, dias 30/03/2001, 18/04/2001, 27/04/2001 e de
30/05/2001 a 12/10/2005 (somando tais periodos/dias, totalizam 1825 dias).

Quando o servidor fizer jus a licenca-prémio por meio de a¢éo judicial ou mandado de
seguranga, ao publicar a concessdo e autorizacdo do gozo, deve constar que € em

cumprimento atal deciséo, conforme modelo de lauda (Anexo V).

» Gozo dalicengca-prémio

1-DO INTERESSADO:

a) Dever4 preencher o requerimento Anexo ll, dirigido ao superior imediato (da
unidade onde estd em exercicio) solicitando autorizacdo para usufruir a licenga-
prémio, informando:

v' o nudmero de dias a serem usufruidos;
v' 0 numero da certidao;
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v' o periodo a que esta se refere;

v/ sejagozou ou nao parte dela.

b) Colhida a autorizagcdo do Superior Imediato, devera entregar requerimento no 6rgéao
de pessoal;

c) Devera aguardar a publicacéo da autorizacdo em exercicio.

2 - DO ORGAO DE PESSOAL — (deverd):

a) Receber e protocolar o requerimento, devolvendo a 22 via ao interessado;

b) Conferir os dados pessoais e funcionais;

c) Verificar no PULP a devida certiddo de licenca-prémio e preparar a portaria de
autorizacdo para gozo da licenca, conforme Anexo lll, contendo os dados pessoais e
funcionais para fins de publicagao;

d) Preparar a devida lauda, para publicacdo no DOE da autorizagao;

e) Anotar a publicagdo no rodapé da Portaria, juntando-a ao PULP;

f) Dar ciéncia ao servidor e ao superior imediato quanto a publicacdo da autorizagc&o
para fruicdo da licenca-prémio, solicitando ao superior imediato o preenchimento do
Anexo IV, informando o inicio ou caducidade do pedido de gozo, respeitando o prazo
legal (30 dias);

g) Providenciar a juntada do Anexo IV no PULP do interessado.

OBSERVAGAO IMPORTANTE:

» O funcionario tera o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo para entrar em gozo da
referida licenca

» Licenca-prémio em peculnia
1-DO INTERESSADO:

Devera preencher o requerimento de “Converséao de Licenga-Prémio em Pecunia”, solicitando

o0 beneficio, no prazo de 4 (quatro) meses antes do més do seu aniversario.
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2 - DO ORGAO DE PESSOAL:

Deveréa preencher o anexo da “Conversao de Licenca-Prémio em Pecunia”, na parte que lhe
compete, instruindo o requerimento com:
» informacgdes relativas a publicacdo do ato de concessdo da licenga-prémio e ao
periodo aquisitivo;
» declaracédo de nao-fruicdo de parcela de licenca-prémio no ano considerado, relativa

ao periodo aquisitivo, bem como a respeito da assiduidade e das penas disciplinares.

OBSERVAGAO QUANTO AO PREENCHIMENTO DO REQUERIMENTO

Campo “data de aniversario”:

Deve constar o dia e o més de nascimento do servidor e, quanto ao ano, deve ser 0 ano
corrente, considerando que aniversario se faz todo ano, conforme exemplo abaixo:

Servidor nasceu em 10/10/1970 e esté pleiteando a LP em pecunia em julho/2009 » constar:
10/10/2009, ou apenas 10/10.

Campo “assiduidade”:

ASSIDUIDADE (ART. 3°, §2° 2, DALC. N°1051/08)
O NAO POSSUI FREQUENCIA REGULAR (FALTAS JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADAS NO ANO IMEDIATAMENTE
ANTERIOR A DATA DO REQUERIMENTO)

O POSSUl FREQUENCIA REGULAR (FALTAS JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADAS NO ANO IMEDIATAMENTEH
ANTERIOR A DATA DO REQUERIMENTO)

a) Se o servidor REGISTROU faltas justificadas e/ou injustificadas no ano imediatamente
anterior a data do requerimento, 0 mesmo NAO possui frequéncia regular, NAO fazendo jus,
no ano requerido, ao percebimento da licenca-prémio, cabendo ao 6rgdo de pessoal da
Unidade preencher a lacuna correspondente a “NAO POSSUI FREQUENCIA REGULAR’.

Caso o servidor atenda aos requisitos no ano seguinte, podera pleitea-lo, observando o que a

legislacédo estabelece.

b) Se o servidor NAO REGISTROU faltas justificadas e/ou injustificadas no ano
imediatamente anterior a data do requerimento, o mesmo POSSUI frequéncia regular,

fazendo jus, no ano requerido, ao percebimento da licenca-prémio, cabendo ao 6rgéo de
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pessoal da Unidade preencher a lacuna correspondente a “POSSUlI FREQUENCIA
REGULAR”.

Também devera verificar o devido preenchimento do Anexo pela autoridade competente (a
gual cabe a decisdo sobre o deferimento do pedido, com observancia da necessidade do
servico, da assiduidade e da auséncia de penas disciplinares, no periodo de 1 (um) ano

imediatamente anterior a data do requerimento do servidor).

Remeter o requerimento a Secretaria da Fazenda, em tempo habil para que o pagamento da
indenizacéo seja efetivado no 5° dia util do més de aniversério do requerente.

Providenciar a juntada desses documentos no PULP do interessado, bem como a juntada
do holerite, comprovando efetivamente o percebimento do beneficio.

NOTA:

Os Agentes de Seguranca Penitenciéria, designados em area néo especifica da carreira,
tais como na funcdo de servico publico de Supervisor Técnico, Diretor, Diretor Técnico e
outros (funcbes da area meio), se pleitearem a licenca prémio em pecunia, somente
receberdao como Diretor ou Supervisor (vencimentos da funcéo da area meio) se o periodo
aquisitivo se completar a partir de 18/12/2008, devendo o requerimento ser preenchido nos
termos da LC 1.080/08 e, no campo “cargo/funcéo-atividade”, constar a nomenclatura da

funcdo na qual o servidor esta designado.

Se o0 periodo aquisitivo estiver compreendido entre 1°05/2008 a 17/12/2008 o ASP
designado em area néo especifica receberd apenas salario base, RETP, ATS e décimos
eventualmente incorporados, visto que ndo esta exercendo efetivamente o cargo de Agente
de Seguranca Penitenciaria, logo, se o periodo aquisitivo se completar a partir de 18/12/2008,

recebera os vencimentos correspondentes a fun¢éo na qual se encontra designado.
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V - LEGISLACAO

LEIN®10.261, de 28 de outubro de 1.968 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado - EFP

DA LICENGA-PREMIO

Artigo 209 - O funcionario tera direito, como prémio de assiduidade, a licenca de 90 (noventa)
dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que ndo haja sofrido

qualquer penalidade administrativa.

Paragrafo unico - O periodo da licenca serd considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, e ndo acarretard desconto algum no vencimento ou remuneragao.

Artigo 210 - Para fins da licenga prevista nesta Se¢dao, ndo se consideram interrupgao de
exercicio:

| - os afastamentos enumerados no artigo 78 excetuado o previsto no item X; e

Il - as faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenga a que se referem os itens | e IV do
artigo 181 desde que o total de todas essas auséncias ndo exceda o limite maximo de 30
(trinta) dias, no periodo de 5 (cinco) anos.

Artigo 211 - Revogado pelo artigo 13 da LC n2 318, de 10/03/83.

Artigo 212 - A licenca-prémio sera concedida mediante certiddo de tempo de servigo,
independente de requerimento do funciondrio, e serd publicada no Diario Oficial do Estado,
nos termos da legislacdao em vigor.

Artigo 213 - O funciondrio podera requerer o gozo da licenga-prémio:

| - por inteiro ou em parcelas ndo inferiores a 15 (quinze) dias;

Il - até o implemento das condi¢des para a aposentadoria voluntaria.

§ 19 - Cabera a autoridade competente:

1 - adotar, apds manifestacdo do chefe imediato, sem prejuizo para o servico, as medidas
necessarias para que o funcionario possa gozar a licenca-prémio a que tenha direito;

2 - decidir, apés manifestacdo do chefe imediato, observada a opc¢do do funciondrio e
respeitado o interesse do servico, pelo gozo da licenga-prémio por inteiro ou
parceladamente.

§ 292 - A apresentacdo de pedido de passagem a inatividade, sem a prévia e oportuna
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apresentacdo do requerimento de gozo, implicard perda do direito a licenga-prémio.

Artigo 214 - O funciondrio devera aguardar em exercicio a apreciagao do requerimento de
gozo da licenga-prémio.

Paragrafo Unico - O gozo da licenca-prémio dependerd de novo requerimento, caso nao se
inicie em até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato que o houver autorizado.

Artigo 215 — Revogado pela LC n2 644, de 26/12/89

Artigo 216 — Revogado pela LC n2 644, de 26/12/89.

Artigo 324 - As disposicoes deste Estatuto se aplicam aos extranumerarios, exceto no que
colidirem com a precariedade de sua situagao no Servigo Publico.
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LEI COMPLEMENTAR N° 857, de 20 de maio de 1.999

Dispde sobre o gozo de licenga-prémio no ambito da Administracao Publica Direta e Indireta e
de outros Poderes do Estado e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:
Artigo 12 - Fica vedada a conversdo em pecunia de periodos de licenga-prémio.

Artigo 29 - Revogado pela LC n2 1.048, de 10/06/08.

Artigo 32 - Revogado pela LC n2 1.048, de 10/06/08.

Artigo 42 - O disposto nos artigos 12 e 29 desta lei complementar aplica-se:

| - aos servidores publicos da Administracdo direta, aos militares e, quando submetidos ao
regime estatutdrio, aos servidores das autarquias e das fundagdes instituidas ou mantidas

pelo Poder Publico;

Il - aos membros e aos servidores do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério
Publico, bem como aos servidores do Quadro da Secretaria da Assembléia Legislativa.

Artigo 52 - Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagao.

DISPOSICAO TRANSITORIA
Artigo Unico - Vetado.

Palacio dos Bandeirantes, 20 de maio de 1999.

MARIO COVAS

Secretario do Governo e Gestao Estratégica

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 20 de maio de 1999.
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LEI COMPLEMENTAR N°1.048, de 10 de junho de 2.008

Dispde sobre o gozo de licenga-prémio no ambito da Administracdao Publica Direta, das
Autarquias Estaduais e de outros Poderes do Estado, e da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 12 - Os artigos 212 a 214 da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 212 - A licenga-prémio serd concedida mediante certiddo de tempo de servico,
independente de requerimento do funciondrio, e sera publicada no Diario Oficial do Estado,
nos termos da legislacdo em vigor.” (NR)

“Artigo 213 - O funcionario podera requerer o gozo da licenga-prémio:
| - por inteiro ou em parcelas nao inferiores a 15 (quinze) dias;

Il - até o implemento das condi¢gbes para a aposentadoria voluntaria.
§ 12 - Cabera a autoridade competente:

1 - adotar, apds manifestacdo do chefe imediato, sem prejuizo para o servi¢o, as medidas
necessarias para que o funcionario possa gozar a licenca-prémio a que tenha direito;

2 - decidir, apés manifestacdo do chefe imediato, observada a opg¢do do funciondrio e
respeitado o interesse do servico, pelo gozo da licenga-prémio por inteiro ou
parceladamente.

§ 292 - A apresentacdo de pedido de passagem a inatividade, sem a prévia e oportuna
apresentacao do requerimento de gozo, implicard perda do direito a licenga-prémio.” (NR)

“Artigo 214 - O funcionario devera aguardar em exercicio a aprecia¢ao do requerimento de
gozo da licenga-prémio.

Paragrafo Unico - O gozo da licenca-prémio dependerd de novo requerimento, caso nao se
inicie em até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato que o houver autorizado.” (NR)

Artigo 22 - O disposto nesta lei complementar aplica-se aos servidores da Administragao
direta e das autarquias, submetidos ao regime estatutdrio, e aos militares.

Paragrafo Unico - Os membros e os servidores do Poder Judicidrio, do Tribunal de Contas, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica, bem como os servidores do Quadro da Secretaria

24



SECRETARIADA ADMINISTRAC}AO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Equipe de Assisténcia Técnica

da Assembléia Legislativa, terdo sua situagdo regida, em cada um desses érgaos, por normas
reguladoras proprias.

Artigo 32 - Na hipdtese de se tornar invidvel o gozo de licenca-prémio, na forma prevista
nesta lei complementar, em virtude de exoneragdo “ex officio”, aposentadoria por invalidez
permanente ou falecimento, serd paga ao ex-servidor ou aos seus beneficidrios, conforme o
caso, indenizagdo calculada com base no valor dos vencimentos do cargo ocupado, referente
ao més de ocorréncia.

Artigo 42 - Os integrantes do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio Escolar abrangidos
pela Lei Complementar n2 1015, de 15 de outubro de 2007 e os integrantes das carreiras da
Policia Civil, da Superintendéncia Técnico-Cientifica e da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo abrangidos pela Lei Complementar n2 989, de 17 de janeiro de 2006, seguirdo fazendo
jus a conversdao em pecunia nos termos dos referidos diplomas legais.

Artigo 52 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.

Artigo 62 - Esta lei complementar e suas disposicdes transitérias entram em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se os artigos 22 e 32 da Lei Complementar n2 857, de 20 de maio
de 1999.

Disposi¢Oes Transitorias

Artigo 12 - O disposto nesta lei complementar aplica-se ao gozo dos periodos de licenca-
prémio:

| - adquiridos antes da vigéncia da Lei Complementar n2 857, de 20 de maio de 1999;

Il - ndo usufruidos dentro do prazo previsto pela Lei Complementar n2 857, de 20 de maio de
1999.

Artigo 22 - O servidor publico ou o militar que ja tenham implementado as condi¢gGes para sua
aposentadoria ou inatividade remunerada voluntdria e se encontrem no exercicio de suas
atividades publicas na data de publicacdo desta lei complementar, poderdo fruir os periodos
de licenga-prémio adquiridos, salvo se forem aposentados ou inativados compulsoriamente,
quando entao perceberao indenizagdao nos termos do artigo 32 desta lei complementar.

Palacio dos Bandeirantes, 10 de junho de 2008.
JOSE SERRA

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 10 de junho de 2008.
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LEI COMPLEMENTAR N°1.051, de 24 de junho de 2.008

Dispde sobre a conversdao, em pecunia, de parcela da licenga-prémio, para os integrantes da
carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria e da classe de Agente de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria, do Quadro da Secretaria da Administracao Penitenciaria.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 12 - Poderd ser convertida em pecunia mediante requerimento, uma parcela de 30
(trinta) dias da licenca-prémio a que faz jus o integrante da carreira de Agente de Seguranca
Penitenciaria e o integrante da classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitencidria que se
encontrem em efetivo exercicio nas Unidades do Sistema Penitencidrio da Secretaria da
Administracao Penitenciaria.

Paragrafo unico - Os 60 (sessenta) dias de licenga prémio restantes, do periodo aquisitivo
considerado, somente poderdo ser usufruidos em ano diverso daquele em que o beneficidrio
recebeu a indenizagao, observado o prazo previsto no artigo 213 da Lei n? 10.261, de 28 de
outubro de 1968, com a redacdo dada pela Lei Complementar n2 857, de 20 de maio de 1999.

Artigo 22 - O pagamento da indenizagao de que trata esta lei complementar observara o
seguinte:

| - serd efetivado no 52 dia util do més de aniversario do requerente;

Il - corresponderd ao valor da remuneragdao do servidor no més-referéncia de que trata o
inciso anterior.

Artigo 32 - O servidor que optar pela conversdo em pecunia de 30 (trinta) dias de licenca-
prémio, deverd apresentar requerimento no prazo de 3 (trés) meses antes do més do seu
aniversario.

§ 12 - O 6rgao setorial ou subsetorial de recursos humanos competente devera instruir o
requerimento com:

1 - informacgdes relativas a publicacdo do ato de concessdo da licenga-prémio e ao periodo
aquisitivo;

2 - declaracdo de ndo-fruicdo de parcela de licenca-prémio no ano considerado, relativa ao
periodo aquisitivo, nos termos do artigo 12 desta lei complementar.

§ 22 - Caberd a autoridade competente decidir sobre o deferimento do pedido, com
observancia:
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1 - da necessidade do servico;

2 - da assiduidade e da auséncia de penas disciplinares, no periodo de 1 (um) ano
imediatamente anterior a data do requerimento do servidor.

Artigo 42 - Os integrantes da carreira de Agente de Segurancga Penitencidria e da classe de
Agente de Escolta e Vigilancia Penitencidria ficam excluidos do inciso | do artigo 49 da Lei
Complementar n2 857, de 20 de maio de 1999, com redac¢ao dada pelo inciso Il do artigo 12
da Lei Complementar n2 989, de 17 de janeiro de 2006.

Artigo 52 - As Secretarias da Administragao Penitencidria e de Gestao Publica, se necessario,
poderdo editar normas complementares a aplicacdo desta lei complementar.

Artigo 62 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar correrdo a conta das
dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a
abrir créditos suplementares, se necessario, mediante utilizacdo de recursos nos termos do §
19 do artigo 43 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 72 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos, exclusivamente, quanto as licengas-prémio cujos periodos aquisitivos se completem a

partir de 12 de maio de 2008.

Palacio dos Bandeirantes, 24 de junho de 2008.
JOSE SERRA

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 24 de junho de 2008.
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LEI COMPLEMENTAR N°1.080, de 17 de dezembro de 2.008

Institui Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios para os servidores das classes que
especifica e da providéncias correlatas.

(...)

Artigo 54 - Poderd ser convertida em pecunia, mediante requerimento, uma parcela de 30
(trinta) dias de licenca-prémio aos integrantes dos Quadros das Secretarias de Estado, da
Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias, regidos por esta lei complementar, que se
encontrem em efetivo exercicio nas unidades desses 6rgdos e entidades.

§12 - Os 60 (sessenta) dias de licenca-prémio restantes, do periodo aquisitivo considerado,
somente poderdo ser usufruidos em ano diverso daquele em que o beneficidrio recebeu a
indenizacdo, observado o disposto no artigo 213 da Lei n2 10.261, de 28 de outubro de 1968,
com a redagdo dada pela Lei Complementar n2 1048, de 10 de junho de 2008.

§22 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores dos Quadros das Secretarias de
Economia e Planejamento e da Fazenda regidos por esta lei complementar.

Artigo 55 - O pagamento da indenizacdo de que trata o artigo 54 restringir-se-a as licencas-
prémio cujos periodos aquisitivos se completem a partir da data da vigéncia desta lei
complementar e observard o seguinte:

| - sera efetivado no 52 dia util do més de aniversario do requerente;
Il - corresponderd ao valor da remunera¢dao do servidor no més-referéncia de que trata o
inciso anterior.

Artigo 56 - O servidor de que trata o artigo 54 desta lei complementar que optar pela
conversdao em pecunia, de 30 (trinta) dias de licenga-prémio, devera apresentar requerimento
no prazo de 3 (trés) meses antes do més do seu aniversario.

§12 - O ¢drgdo setorial ou subsetorial de recursos humanos competente devera instruir o
requerimento com:

1 - informacgdes relativas a publicacdo do ato de concessado da licenca-prémio e ao periodo
aquisitivo;

2 - declaracdo de ndo-fruicdo de parcela de licenga- prémio no ano considerado, relativa ao
mesmo periodo aquisitivo.

§ 22 - Caberd a autoridade competente decidir sobre o deferimento do pedido, com
observancia:

1 - da necessidade do servigo;

2 - da assiduidade e da auséncia de penas disciplinares, no periodo de 1 (um) ano
imediatamente anterior a data do requerimento do servidor.
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Artigo 57 - A Secretaria de Gestdo Publica, se necessdrio, podera editar normas
complementares a aplicacdo do disposto nos artigos 54 a 56 desta lei complementar.

(...)
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LEI COMPLEMENTAR N°1.157, de 02 de dezembro de 2.011

Institui Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios para os servidores das classes que especifica,
e da providéncias correlatas.

Artigo 65 - Poderd ser convertida em pecunia, mediante requerimento, uma parcela de 30
(trinta) dias de licenca-prémio aos integrantes dos Quadros das Secretarias de Estado, da
Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias, regidos por esta lei complementar, que se
encontrem em efetivo exercicio nas unidades desses érgaos e entidades.

§ 12 - Os 60 (sessenta) dias de licenca-prémio restantes, do periodo aquisitivo considerado,
somente poderdao ser usufruidos em ano diverso daquele em que o beneficiario recebeu a
indenizacdo, observado o disposto no artigo 213 da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968,
com a redacdo dada pela Lei Complementar n2 1.048, de 10 de junho de 2008.

§ 22 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores dos Quadros das Secretarias do
Planejamento e Desenvolvimento Regional e da Fazenda regidos por esta lei complementar.

Artigo 66 - O pagamento da indenizagao de que trata o artigo 65 desta lei complementar,
restringir-se-a as licencas-prémio cujos periodos aquisitivos se completem a partir da data
vigéncia desta lei complementar e observara o seguinte:

| - sera efetivado no 52 dia util do més de aniversario do requerente;

Il - correspondera ao valor da remuneracdao do servidor no més-referéncia de que trata o
inciso | deste artigo.

Artigo 67 - O servidor a que se refere o artigo 65 desta lei complementar que optar
pela conversao em pecunia, de 30 (trinta) dias de licenga-prémio, devera
apresentar requerimento no prazo de 3 (trés) meses antes do més do seu aniversario.

§ 12 - O 6rgdo setorial ou subsetorial de recursos humanos competente deverd instruir
o requerimento com:

1 - informacgodes relativas a publicacdo do ato de concessdo da licenca-prémio e ao periodo
aquisitivo;

2 - declaracdo de ndo-fruicdo de parcela de licenca-prémio no ano considerado, relativa ao
mesmo periodo aquisitivo.

§ 22 - Caberd a autoridade competente decidir sobre o deferimento do pedido,
com observancia:

1 - da necessidade do servigo;

2 - da assiduidade e da auséncia de penas disciplinares, no periodo de 1 (um)
ano imediatamente anterior a data do requerimento do servidor.

Artigo 68 - A Secretaria de Gestdo Publica, se necessdrio, poderd editar
normas complementares a aplicacdo do disposto nos artigos 65 a 67 desta lei complementar.
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LEI COMPLEMENTAR N°1.193, de 02 de janeiro de 2.013

Institui a carreira de Médico, e da providéncias correlatas.

Artigo 30 — Aos servidores abrangidos por esta lei complementar aplicam-se as disposicoes
previstas nos artigos 65, 66 e 67 da Lei Complementar n? 1.157, de de 02 de dezembro de
2011.
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LEI COMPLEMENTAR N°1.199, de 22 de maio de 2.013

Altera as leis complementares que especifica, e da providéncias correlatas

Artigo 32 - O pagamento de indenizagdo referente aos periodos de licenga-prémio a que se
referem os dispositivos adiante relacionados dependerd da apresentacdo de requerimento do
servidor e, no caso de falecimento, da apresentagdo de alvara judicial:

| - artigo 32 da Lei Complementar n? 1.048, de 10 de junho de 2008;
Il - artigo 43 da Lei Complementar n2 1.059, de 18 de setembro de 2008;

[l - artigo 14 da Lei Complementar n? 1.079, de 17 de dezembro de 2008;
IV - artigo 14 da Lei Complementar n? 1.121, de 30 de junho de 2010.
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DECRETON®°58.542, de 12 de novembro de 2.012

Estabelece regras relativas ao deferimento do pedido de conversao de uma parcela de 30
(trinta) dias de bloco de licenca-prémio em pecunia, no periodo de 1 (um) ano imediatamente
anterior a data do requerimento

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S3ao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
Decreta:

Artigo 12 - Para fins de deferimento de pedido de conversdo de uma parcela de 30 (trinta)
dias de bloco de licenga-prémio em pecunia, no periodo de 1 (um) ano imediatamente
anterior a data do requerimento, considera-se:

| - assiduidade: a frequéncia regular, ndo admitidas as faltas justificadas e injustificadas;
Il - sansdo disciplinar: as previstas nos incisos | a lll do artigo 251 da Lei n2 10.261, de 28 de
outubro de 1968.

Artigo 2° - As disposicdes deste decreto aplicam-se as conversdes de licenca-prémio em
pecunia de que tratam:

I - a Lei Complementar n2 1.015, de 15 de outubro de 2007;

Il - a Lei Complementar n? 1.051, de 24 de junho de 2008;

lll - os artigos 54 a 56 da Lei Complementar n? 1.080, de 17 de dezembro de 2008;

IV - o artigo 22 da Lei Complementar n2 1.113, de 26 de maio de 2010;

V - os artigos 35 a 37 da Lei Complementar n? 1.122, de 30 de junho de 2010;

VI - os artigos 65 a 67 da Lei Complementar n2 1.157, de 2 de dezembro de 2011,

VIl - o artigo 32 da Lei Complementar n? 1.173, de 10 de abril de 2012;

VIII - o artigo 32 da Lei Complementar n2 1.181, de 6 de julho de 2012.

Artigo 3° - A Unidade Central de Recursos Humanos, da Secretaria de Gestdao Publica, se
necessario, poderd editar normas complementares a aplicacdo no disposto neste decreto.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
normas complementares que regulamentaram os dispositivos a que se refere o artigo 29
deste decreto.

Retificagdao do D.O. de 13-11-2012

No inciso Il do artigo 12, leia-se como segue e ndo como constou:

Il - sangdo disciplinar: as previstas nos incisos | a lll do artigo 251 da Lei n? 10.261, de 28 de
outubro de 1968.
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DECRETON®?42.850,de 30 de dezembro de 1.963

Regulamenta as disposicdes legais vigentes relativas aos servidores publicos civis e da outras
providéncias

Artigo 513 - O ato que conceder licenca-prémio sera publicado no Diario Oficial e contera os
seguintes elementos:

| - Cargo ou fungao.

Il - Nome do funciondrio.

Il - Referéncia.

IV - Lotagao.

V - Reparticdao pagadora.

VI - Fundamento da licenca.

VII - NiUmero de dias ou meses concedidos.

VIII - Qlingliénio ou decénio a que se refere a licenca-prémio.
IX - Observagdes.

Paragrafo unico - Na coluna de "observagbes" dos boletins de freqiiéncia, constarao,
obrigatoriamente, as datas da publicacdo da concessdo da licenca e de seu inicio.
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DECRETON®° 25.013, de 16 de abril de 1.986

Fixa orientacdo para pagamento de periodos de férias ndo gozadas por absoluta necessidade
do servico e/ou de licengas-prémio, ndo usufruidos ou ndo utilizadas para qualquer efeito
legal, e da outras providéncias

FRANCO MONTORO, Governador do Estado de S3ao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e,

Considerando que funciondrios publicos, apds a concessdao de sua aposentadoria, vém
ingressando com acdo judicial contra o Estado, pleiteando o pagamento, em pecunia, dos
periodos de férias e licengas-prémio ndao usufruidos por absoluta necessidade do servigo;

Considerando que, em face da jurisprudéncia mansa e pacifica da Justica, os autores vém
obtendo sucesso no seu pleito;

Considerando que ha necessidade de se fixar orientacdo normativa, objetivando a solugdo
dessas questdes, evitando-se, assim, o surgimento de novas agdes judiciais;

Considerando, ainda, a necessidade de que, anualmente, os funcionarios e servidores
usufruam efetivamente, suas férias, regulamentares,

Decreta:

Artigo 1.2 - Ao funcionario publico ou ao servidor da Administragao Centralizada e Autarquias
do Estado fica assegurado o direito, por ocasido da aposentadoria, de pleitear o pagamento
dos periodos de férias indeferidos por absoluta necessidade dos servicos e/ou licencas-
prémio averbados para gozo oportuno, vencidos at 31 de dezembro de 1985 e ndo
usufruidos ou utilizados para qualquer outro efeito legal.

Artigo 2.2 - O direito a percepcado da indenizacdo de que trata o artigo anterior dependerd de
peticdo do funciondrio publico ou servidor, que devera ser formulada quando requerida a
aposentadoria.

Artigo 3.2 - O calculo da indenizacdo a que se refere o artigo anterior serd efetuado com base
nos vencimentos, remuneragao, saldrios e demais vantagens incorporadas vigentes a época
do efetivo pagamento.

Artigo 4.2 - As autoridades competentes adotardo as medidas administrativas cabiveis a fim
de que, necessaria e obrigatoriamente, o funciondrio publico ou servidor usufrua,

anualmente, seu periodo de férias regulamentares.

Artigo 5 2 - A partir da data da publicagao deste decreto ficam vedados os indeferimentos de
férias dos funcionarios e servidores por absoluta necessidade de servigo.

35



SECRETARIADA ADMINISTRAC}AO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Equipe de Assisténcia Técnica

Paragrafo unico - Os periodos de licenga-prémio adquiridos a partir de 1.2 de janeiro de 1986
deverdo, necessaria e obrigatoriamente, ser usufruidos pelo funciondrio ou servidor
premiado, mediante apresentacdo de requerimento especifico, sob pena de, ndo o fazendo,
enquanto em atividade, ter o seu direito perempto.

Artigo 6.2 - As despesas decorrentes com a aplicacdo deste decreto correrdo a conta das
dotagdes proprias do orgamento-programa vigente.

Artigo 7.2 - Este decreto e suas Disposicdes Transitdrias entrardo em vigor na data de sua
publicacao.

Disposi¢oes Transitorias

Artigo 1.2 - O funcionario publico ou servidor, que ja tenha passado a inatividade e que faca
jus a indenizacdo prevista neste decreto, podera pleited-la dentro de 60 dias contados da data
de sua publicacdo, efetuando-se o calculo correspondente na forma prevista em seu artigo
3.2

§ 1.2 - A peticdo sera acompanhada de declaracdo do interessado, na qual declare a
inexisténcia de reclamacdo judicial do mesmo direito.

§ 2.2 - Se ja houver a¢do ajuizada juntar-se-a a prova de sua desisténcia.

Artigo 2.2 - Os atuais funciondrios publicos ou servidores, em exercicio, que ja preencham ou
qguando vierem a preencher as condicdes necessarias a aposentadoria e facam jus a
indenizagao prevista neste decreto, poderdo pleited-la dentro do prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data em que completarem o intersticio para aposentacao, efetuando-se o calculo
correspondente na forma prevista em seu artigo 3.9.
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DECRETON° 25.353,de 10 de junho de 1.986

Dispde sobre o pagamento, a titulo de indenizacdo, de periodo de férias ndo gozadas por
absoluta necessidade de servico e/ou de licengas-prémio ndo usufruidos ou ndo utilizados
para qualquer efeito legal, por funciondrios ou servidores publicos falecidos

FRANCO MONTORO, Governador do Estado de S3ao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
Decreta:

Artigo 1.2 - Aos beneficiarios de funcionarios ou de servidor publico falecido, da
Administracdao Centralizada ou Autarquias do Estado, fica assegurado o direito de pleitear o
pagamento dos periodos de férias indeferidos por absoluta necessidade de servico e/ou
licengas-prémios averbados para gozo oportuno, vencidos at 31 de dezembro de 1985 e ndo
usufruidos ou utilizados para qualquer efeito legal.

Artigo 2.2 - O direito a percepcdo da indenizacdo de que trata o artigo anterior dependerd de
peticdo do beneficidrio do funcionario ou servidor publico falecido, que devera ser formulada
dentro de 90 (noventa) dias, contados da data do falecimento.

Artigo 3.2 - O calculo da indenizacdo a que se refere o artigo anterior, sera efetuado com base
nos vencimentos, remuneragao, salarios e demais vantagens incorporadas, a que fazia jus o
funcionario ou servidor publico falecido, vigorantes a época do efetivo pagamento.

Artigo 4.2 - As despesas decorrentes da aplicacdo deste decreto correrdo a conta das
dotagdes proprias do orgamento-programa vigente.

Artigo 5.2 - Este decreto e sua Disposi¢ao Transitéria entrardao em vigor na data de sua
publicacao.

Disposi¢ao Transitdria

Artigo Unico — O beneficiario de funcionario ou servidor publico ja falecido, e que faca jus a
indenizacdo prevista neste decreto, podera pleitea-la dentro de 60 (sessenta) dias contados
da data de sua publicacdo, efetuando-se o cdlculo correspondente na forma prevista em seu
artigo 3.2,

§ 1.2 - A peticdo, dirigida ao Diretor do Departamento de Despesa de Pessoal, da
Coordenacdo da Administracao Financeira, da Secretaria da Fazenda, serd acompanhada de:
1. prova de que o requerente representa todos os beneficiarios, quando for o caso;

2. declaracdo relativa a inexisténcia de reclamacao judicial do mesmo direito, ou, se houver
acao ajuizada, prova de sua desisténcia.
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DECRETON® 39.907,de 03 de janeiro de 1.995

Restabelece a vigéncia do Decreto n? 25.013, de 16 de abril de 1986, e da providéncias
correlatas

MARIO COVAS, Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a gravidade da situagao econdmico-financeira encontrada pelo atual Governo,

Decreta:

Artigo 12 - Fica restabelecida a vigéncia do Decreto n? 25.013, de 16 de abril de 1986, que ao
fixar orientacdo para pagamento de periodo de férias ndo gozadas por absoluta necessidade
do servico e/ou de licengas-prémio, ndo usufruidos ou ndo utilizados para qualquer efeito
legal, também determina que ficam vedados os indeferimentos de férias dos funcionarios e
servidores por absoluta necessidade do servigo.

Artigo 22 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, ficando revogado o
Decreto n? 39.540, de 17 de novembro de 1994.

Retificado por publicagdo no Diério Oficial de 06/01/1995
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DECRETON®?44.722,de 23 de fevereiro de 2.000

Altera a redacdo do artigo 12 do Decreto n? 25.353, de 10 de junho de 1986, que dispde sobre
0 pagamento, a titulo de indenizacdo, de periodos de férias ndo gozadas, por absoluta
necessidade de servico e/ou de licengas-prémio ndo usufruidos ou ndo utilizados para
qualquer efeito legal, por servidores publicos falecidos

MARIO COVAS, Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
Decreta:

Artigo 12 - O artigo 12 do Decreto n2 25.353, de 10 de junho de 1986, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Artigo 12 - Aos herdeiros de servidor publico, da Administracdo Direta ou de Autarquias do
Estado, fica assegurado o direito de pleitear o pagamento dos periodos de férias indeferidas
por absoluta necessidade de servico e/ou de licenca-prémio averbados para gozo oportuno e
nao usufruidos ou utilizados para qualquer efeito legal.".

Artigo 22 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicac¢ao.
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DECRETO N2 48.750, de 24 de junho de 2.004 — Atribui competéncia ao Secretdrio da
Fazenda para decidir os pedidos de pagamento, a titulo de indenizacdo, de férias e/ou de
licenga-prémio ndo gozadas e da providéncia correlata. REVOGADO pelo Decreto n? 52.855,
de 12 de abril de 2008.

DECRETON®52.855, de 1° de abril de 2.008, alterado pelo DECRETO N° 53.349,
de 25 de agosto de 2.008

Atribui competéncia ao Secretdrio da Fazenda para decidir os pedidos de pagamento, a titulo
de indenizacdo, de férias e/ou de licenca-prémio ndo gozadas e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,
Decreta:

Artigo 12 - Fica atribuida ao Secretdrio da Fazenda competéncia para decidir os pedidos
formulados por servidores, ativos ou inativos, e ex-servidores da Administracdo Centralizada
ou seus beneficidrios e herdeiros, relativos ao pagamento, a titulo de indenizacdo, de
periodos de férias ndo gozadas e/ou de licenca-prémio ndo usufruidas ou ndo utilizadas para
qualquer efeito legal, observada a orientacdo da Procuradoria Geral do Estado e ouvido, em
cada caso, o Departamento de Despesa de Pessoal do Estado, vinculado a Coordenacdo da
Administragdo Financeira da Secretaria da Fazenda.

Paragrafo unico — O Secretdrio da Fazenda podera delegar a competéncia atribuida por este
decreto.

Artigo 22 - Os processos e expedientes, ao serem encaminhados a Secretaria da Fazenda para
os fins do artigo anterior, deverdao estar devidamente instruidos com a manifestacdo dos
orgdos setoriais do Sistema de Administracdo de Pessoal e da Consultoria Juridica da Pasta de
origem do servidor.

Paragrafo unico — A Consultoria Juridica da Secretaria da Fazenda serd ouvida no caso
concreto, quando se tratar de servidor da propria Pasta, ou se houver necessidade de dirimir
duvida juridica para a correta apreciacdo do pedido.

Artigo 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o
Decreto n? 48.750, de 24 de junho de 2004..
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DECRETON®53.349, de 25 de agosto de 2.008

Atribui competéncia ao Secretario da Fazenda para decidir os pedidos de pagamento, a titulo
de indenizagdo, de férias e/ou de licenga-prémio ndo gozadas, e da providéncias correlatas.

ALBERTO GOLDMAN, Vice-Governador, em Exercicio no Cargo de Governador do Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
Decreta:

Artigo 12 - O “caput” do artigo 12 do Decreto n2 52.855, de 12 de abril de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 12 - Fica atribuida ao Secretdrio da Fazenda competéncia para decidir os pedidos
formulados por servidores, ativos ou inativos, e ex-servidores da Administracdo Centralizada
ou seus beneficidrios e herdeiros, relativos ao pagamento, a titulo de indenizacdo, de
periodos de férias ndo gozadas e/ou de licenca-prémio ndo usufruidas ou ndo utilizadas para
qualquer efeito legal, observada a orienta¢ao da Procuradoria Geral do Estado e ouvido, em
cada caso, o Departamento de Despesa de Pessoal do Estado, vinculado a Coordenacdo da
Administracdo Financeira da Secretaria da Fazenda.”. (NR)

Artigo 22 - Os pedidos de indenizagdo de que trata o artigo anterior, quando formulados no
ambito das Autarquias do Estado, serdo decididos pelo Superintendente da respectiva
entidade.

Artigo 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢ao, ficando revogado o artigo
42 do Decreto n2 53.325, de 15 de agosto de 2008.

Palacio dos Bandeirantes, 25 de agosto de 2008
ALBERTO GOLDMAN

RESOLUCAO SF - 16, de 08 de abril de 2.008
Delega competéncia de que trata o Decreto n2 52.855, de 12 de abril de 2008

O Secretario da Fazenda, considerando o que dispde o paragrafo Unico do artigo 12, do
Decreto n? 52.855, de 12 de abril de 2008, resolve:

Artigo 12 - Fica delegada competéncia ao Coordenador da Administragdo Financeira, desta
Secretaria, para decidir os pedidos de indenizacdo de licenga-prémio e férias previstos no
Decreto n? 52.855, de 12 de abril de 2008.

Artigo 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando anulada a
Resolugdo SF n2 45, de 29/12/2006.
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DESPACHO DO GOVERNADOR, de 03 de abril de 1.974

DESPACHO DO GOVERNADOR, DE 03-04-74

No processc GG-286/74 com apensos SJ-118643/73, SJ-99064/70, STA-
3619/73 e SJ-69674/68, em que é interessado Renato Menezes, ocupante de cargo em
comissdo, sobre computo de tempo de servigo prestado antes de sua aposentadoria, ao
tempo atual, para fins de licenca-prémio, em gozo: “A vista das informagées que instruem
este processo e aprovando o parecer do Servigo de Assisténcia Juridica de meu

Gabinete, a fls. 5 “usque” 43, defiro o pedido formulado pelo interessado, sendo-lhe,

entretanto, vedada a conversdo da licenga-prémio em pecunia, por ndo ser funcionario

efetivo. Em relagdo a4 matéria noticiada nos presentes autos, entendo ndo haver 6bice
legal ao cdbmputo do tempo de servico prestado pelo aposentado no cargo em que se
aposentou, para perfazimento do quingdénio aquisitivo de licenga-prémio a ser gozada
em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo, para o qual tenha sido nomeado
posteriormente & aposentadoria, desde que n&oc havido interrupcdo de exercicio, nos
termos do artigo 209, da Lei n°® 10261/68. Entendo, outrosim, que, além da hipotese
prevista no item anterior, o comissionado estara ao abrigo da norma contida no artigo 211
do mencionado diploma legal, na parte em que permaneceu em vigor e que |lhe sera
aplicavel analogamente, sempre que entre a cessagdo de exercicio decorrente da
aposentadoria e o inicio do exercicio do cargo em comissdo nao houver interrupgdo
superior a 30 dias. A presente decisdo, que se reveste de carater normativo, devera ser

publicada, para ciéncia de todos os érgdos da Administragéo”.

D.O. do Estado 04/04/1974
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DESPACHO NORMATIVO DO GOVERNADOR, de 28 de marco de 1.984

Secretaria do Governo -

Secretario
" Roberto Herbster Gusmao

Muho Normadvo do Governador, de 28-3-84

No processo GG-1.950-82 c/aps. 5J-180.611-80, PGE 60.191-
78, PGE-73.880-81, PGE-51.184-76, em que & interessada Maria Li-
serte Villela Winter Yassuda, sobre contagem de tempo para fins de
licenga-prémio, com interrupsio da opgio de gratificagio de Natal:
““Tendo em vista os pareceres dos 6rgdos juridicos competentes, deci-
do, em cariter normativo, o seguinte: o ingresso de funcionirio ou
servidor no regime da gratificagio de Natal constitui causa suspensiva
da conragem de tempo para fins de licenga-prémio, de modo que, 2
partir da opgdo por este beneficio, a formag3o do qiiingiiénio retoma
scu curso, computando-se, para ranto, o tempo decorrido anterior-
mente 3 permanéncia no regime de gratificacio de Natal. A normaci-
vidade em relagdo 3 matéria juridica, de interesse de toda a2 Adminis-
tracio, demanda aprovagio governamental. Publiquem-se os parece-
res apontados pela Secretaria da Justica e pela Assessoria Juridica do
Governo, para amplo conhecimento dos fundamentos da presente de-
cisio."” @
PARECER DA PROCURADORIA ADMINISTRATIVA DA

PGE
Parecer PA-3 0.2 437/79

1. Maria Lisetre Villela Winther Yassuda, Procuradora do Esta-
do, em exercicio n2 Procuradoria Regional de Taubaté, requer recon-
sideracio do ato do Diretor da Divisio de Administragdo da Procura-
doria Geral do Estado, denegatério de scu pedido de opg¢io pela
licenga-prémio (fls. 7/8).

Propde-se, a interessada, a devolver gratificagio de Natal ji per-
cebida, com o objetivo de nio interromper o periodo de 5 anos legal-
mente exigido para a zquisigio do direito a licenga-prémio, que com-
pletari em maio em 1980.



DESPACHO NORMATIVO DO GOVERNADOR, de 28 de margo de 1984 -

retificacao

g e—————— e
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Q_cpachoNonnznvo do Govcmzdor de 28-3-84
doD.O. de

No processo GG-1.950-82.. :

onde se 1&: em que & mtcrcsada Mzm. Llscttc Vd[cla Winter
Yassuda,...

dz'lcu-sc em que & interessada Mam Lisette Villela Wmthcr Yas-

su

Parecer da Consultona Jundlcz da SENA

Parecer — 123/80

onde se [8: 1 — Cuida o presente protocolo...

leia-se: 1 — Cuida o prcscntc protocolado...

Tanto assim € que o artigo 130, a0 dispor que o funcmnano que
tenha optado pela licen¢a-prémio podcra a qualquer tempo, solicitar
scja cessado...

onde se 18: a efeito da opcio.

leia-se: o efeito da opglo.

Por todo o exposto concluimos:

¢) — os instituros da licenga-prémio e o da gratificagio naralina
nio sdo coexistentes descontando-se, ‘‘ipso-facto’’, o tempo em que o
funcionirio ou servidor esteve sob a rutela. ..

onde se¢ [&: desde ou daquele regime.

leia-se: deste ou daquele regime.

onde sc |&: Pareceres da A.S.G.

leia-se: Pareceres da A.].G.

10. ..

onde sc 1é: CPG, 28-2-1980

—__leia-se: GPG, 28-2-1980
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SUMULA 21 — PUBLICADA NO DOE DE 27 de setembro de 1.995

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procurador Geral do Estado: Marcio Socelo Felippe

Pitio do Culégio, 184 - Centro - Fone: 604-4101

B GABINETE DO PROCURADOR GERAL

Sumula 21

Os servidores que ingressaram ou vierem a ingressar no seryio publico estadual
sab o regime estatutirio terdo contado, para fins de licenca-prémio, o tempo de servico,
publico prestado ao Estado ou suas autarquias, ainda que sob regime diverso e. que
n3o contemplasse ¢ssa vantagem, tenhz ou ndo havido interrupgdo de exercicio para
ingressar no regime estatutdrio, condicionada esta contagem 3o preenchimento dos re-,
quisitos exigidos pelos artigos 209 e 210 da Lei 10.261, de 28-10-68 e excluidos os
periodos anteriores a 5-10-88 se tiver havido a percepcdo de gratificagio de Natal ou

132 salirio. .
Poderd ser contado, nas mesmas condi¢des, o tempo de servico prestado ate

20-12-84 3 Unido, outros fitados. Distrito Fs;léral. m_n_i%g.ios'carespectivas Jutarquis.
desde que esse periodo nio tenha propiciado 2 fruigio dessa mesma vantagem junto
dqueles entes publicos.

Artigos 76, 209 ¢ 210 da Lei Estaduai 10.261. de 28-10-68. Artigos 122 a 131"
da Lei Complementar Estadual 180, de 12-5-78: Artigo -13 da Lei Complementar 318,

de 10-43-83. Artigo 1° da2 Lei Complementar 437, de 23-12-85; :
Parecer PA-3 100/81: Parecer PA-3 29/82; Parecer PA-3 49/82; Parecer PA-3 401/85:

Parecer PA-3 310/89; Parecer PA-3 97/90; Parecer PA-) 200/90; Parecer PA-3 185/92;
Parecer PA-3 207/92: Parecer PA-3 165/93; Parecer PA-3 213/93; Parecer PA-3 391/93:

Parecer AJG 877/94. -
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DESPACHODO GOVERNADOR, de 15 de outubro de 2.001

DESPACHO DO GOVERNADOR DE 15 DE OUTUBRO DE 2001

Diante dos elementos de instrugdo que dos autos
constam, destacando-se o aditamento aposto pelo Procurador
Estado Assessor Chefe, da Assessoria Juridica do Governo, ao
Parecer n° 1231/2001, do referido 6rgdo técnico especializado,
declaro que fica mantido o Despacho Normativo de 3 de abril de
1974, publicado no dia seguinte, na parte em que se reconheceu
n&o haver ébse legal ao computo do tempo de servigo prestado
pelo aposentado no cargo (ou fung&o) em que se aposentou no
servigo publico estadual, para perfazimento do quinguénio
aquisitivo de licenga-prémio a ser gozada em decorréncia de nova

investidura em cargo publico estadual.

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 15 DE
OUTUBRO DE 2001.

GERALDO ALCKIMIN
GOVERNADOR DO ESTADO

PUBLICADO NO D.O.E.DE 16/10/01
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DESPACHONORMATIVO DO GOVERNADOR, de 22 de novembro de 2.011

No processo PGE-18591-386117-09 (CC-92.992-11), em que ¢é interessada a Procuradoria
Geral do Estado: “A vista da representacdo do Procurador Geral do Estado, decido em carater
normativo, com assento no art. 29, Xl, da LC 478-86, autorizar a extensdo, aos servidores
admitidos com assento na Lei 500-74, dos efeitos das decisdes judiciais que reconheceram a
tais agentes o direito a licenga-prémio, admitido o cOmputo de periodos aquisitivos desde o
respectivo ingresso e retroagindo a averbacdo ao preenchimento dos requisitos previstos nos
arts. 209 e 210 da Lei 10.261/68.”
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INSTRUCAO UCRH n°03, de 19 de dezembro de 2.011

Instruciio UCRH n° 03, de 19 de dezembro de 2011

A Unidade Central de Recursos Humanos, da Secretaria de Gestio
Publica, objetivando a padronizagéo e orientagdo dos procedimentos a serem
adotados pelos 6rgfos setoriais, subsetorias e de pessoal das Secretarias de
Estado, da Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias do Estado,
referente aos Despachos Normativos do Governador, de 22, publicados no
DOE de 23 de novembro de 2011, que estendem os efeitos das decisGes
judiciais que reconheceram aos servidores admitidos nos termos Lei n.° 500,
de 13 de novembro de 1974 o direito a licenga-prémio ¢ a sexta-parte, expede
a presente instrugdo;

I - LICENCA-PREMIO

1 - O érgéo setorial, subsetorial ou de pessoal da unidade de classificagfo da
funcdo-atividade devera identificar os servidores:

1.1 - admitidos nos termos da Lei n.° 500 de 13 de novembro de 1974, exceto
aqueles admitidos pelas normas trabalhistas nos termos da referida lei;

1.2 - admitidos nos termos da Lei n.° 500 de 13 de novembro de 1974 que
exercem ou que exerceram cargo em comissfo, exceto aqueles admitidos
pelas normas trabalhistas nos termos da referida lei,

2 - Aos servidores identificados no subitem 1.1 deverd ser concedida a
licenga-prémio observados os requisitos previstos nos artigos 209 e 210, da
Lein® 10261 de 28 de outubro de 1968 e normas complementares.

3 - Aos servidores identificados no subitem 1.2 deverd ser solicitada ao érgio
setorial, subsetorial ou de pessoal da unidade de exercicio do cargo em
comissfio, declaragdo constando os blocos de licenga-prémio concedidos,
discriminando os dias eventualmente usufruidos em gozo ou pectinia. De
posse da declaragfio, proceder nos termos do item 2, deduzidos os dias
fruidos e/ou indenizados referente a blocos concedidos no cargo em
comissdo.

4 - Do ato de concessfo devera constar;

4.1 - fundamento legal — artigos 209 e 210 da Lei n.° 10.261/1968
combinado com o D. N. G., de 22, publicado no DOE de 23/11/2011;

4.2 — periodos aquisitivos na fun¢do-atividade, com o total de dias;

4.3 — dedugfo, quando for o caso, dos dias usufruidos e/ou indenizados
referente aos blocos concedidos no cargo em comissfio;

4.4 — prevaléncia, quando for o caso, sobre os atos de concessdo de licenga-
prémio, anteriormente publicados.

5 - Nos termos do Comunicado n.® 25/2011 da Subprocuradoria Geral do
Estado da Area do Contencioso Geral, os servidores ativos que ingressaram
com acfio judicial terfio direito  licenga-prémio, na seguinte conformidade:
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5.1 — aos que tiveram reconhecido o direito & vantagem, abrangido todo o
tempo de servigo, ficam mantidos os atos de concesséo;

5.2 — aos que tiveram reconhecido o direito, tio somente de determinado
periodo, ficam mantidos os atos de concessfo restritos aqueles periodos. Nao
devera ser aplicado o disposto no D, N. G., de 22, publicado no DOE de
23/11/2011, em relagfio aos demais periodos;

5.3 — aos que nfo tiveram reconhecido o direito n#o sera aplicado o disposto
no D. N. G., de 22, publicado no DOE de 23/11/2011;

5.4 — aos que tiverem agfo em andamento, sem transito em julgado, serd
aplicado o D, N. G., de 22, publicado no DOE de 23/11/2011, nos termos
dos itens 2 ou 3 desta instrugfo.

IT - SEXTA-PARTE

1 - O 6rgiio setorial, subsetorial ou de pessoal da unidade de classificagio da
funcdo-atividade devera identificar os servidores:

1.1 — admitidos nos termos da Lei n.° 500 de 13 de novembro de 1974, exceto
aqueles admitidos pelas norimas da legislagdo trabalhista nos termos da
referida lei;

1.2 — admitidos nos termos da Lei n.° 500 de 13 de novembro de 1974, exceto
aqueles admitidos pelas normas da legislagfio trabalhista, em exercicio ou
que exerceram cargo em comissfo.

2 - Aos servidores identificados no subitem 1.1 deverd ser concedida a sexta
parte dos vencimentos, observados os requisitos previstos no artigo 129 da
Constitui¢éio do Estado de Séo Paulo e normas complementares.

3 - Aos servidores identificados no subitem 1.2 devera ser solicitada ao érgio
setorial, subsetorial ou de pessoal da unidade de exercicio do cargo em
comissdo, copia da certiddo de tempo de servigo utilizada para fins de
concessdo da sexta-parte, bem como as certiddes originais de eventuais
tempos incluidos para fins da vantagem. De posse da declaragfio proceder
nos termos do item 2.

4 - Do ato de concessfo devera constar:

4.1 — fundamento legal — artigo 129 da Constituicio do Estado de S3o Paulo
combinado com o D. N. G, de 22, publicado no DOE de 23/11/2011;

4.2 — prevaléncia, quando for o caso, sobre o ato de concessfio de sexta-parte
publicado no cargo em comisséo.

5 - O efeito pecunidrio da sexta-parte serd a partir de 23/11/2011, data de
publicagéio do Despacho Normativo, para os servidores que completaram o
direito anteriormente ao referido despacho. Para aqueles que vierem
completar o direito posterior a edigio do Despacho Normativo, o efeito
pecunidrio serd a partir da vigéncia da vantagem,

6 - Nos termos do Comunicado n.° 26/2011 da Subprocuradoria Geral do
Estado da Area do Contencioso Geral, os servidores que ingressaram com
ac#o judicial terfo direito & sexta-parte, na seguinte conformidade:

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
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6.1 — aos que tiveram reconhecido o direito fica mantido o ato de concessio;
6.2 — aos que ndo tiveram reconhecido o direito ndo serd aplicado disposto
no D. N. G., de 22, publicado no DOE de 23/11/2011:

6.3 — aos que tiverem a¢fo em andamento, sem trinsito em julgado, serd
aplicado o D. N. G., de 22, publicado no DOE de 23/11/2011, nos termos
dos itens 2 ou 3 desta instruggo.,

Unidade Central de Recursos Humanos, 19 de dezembro de 2011.
Ivani Maria Bassotti Coordenador
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INSTRUCAO UCRH N°07, de 25 de setembro de 2.012

INSTRUGAO UCRH N.° 07 de 25 de setembro de 2012.

Retifica os dispositivos que especifica da Instrugdgo UCRH
n° 03, de 19 de dezembro de 2011.

A Unidade Central de Recursos Humanos, da Secretaria de Gestdo Publica, no uso
de suas atribuicdes legais, a fim de sanar imperfeigdes contidas na Instrugdo UCRH
n° 03, de 19 de dezembro de 2011, que dispde sobre a padronizagdo e orientagdo
dos procedimentos a serem adotados pelos orgdos setoriais, subsetoriais e de
pessoal das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias
do Estado, referente aos Despachos Normativos do Governador, de 22, publicados
no DOE de 23 de novembro de 2011, que estendem os efeitos das decisdes judiciais
que reconheceram aos servidores admitidos nos termos Lei n.° 500, de 13 de
novembro de 1974, o direito a licenca-prémio e & sexta-parte, que tem gerado
discussoes judiciais, expede a presente instrugdo:

1. Ficam retificados os itens e subitens da Instrugdo UCRH n° 03, de 19 de
dezembro de 2011, abaixo especificados, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

1.1 da parte I — Licenca-Prémio da Instrugdo, o item 5 e respectivos
subitens:

“5 _ Nos termos do Comunicado n® 25/2011 da Subprocuradoria Geral do Estado da
Area do Contencioso Geral, os servidores ativos que ingressaram com agdo judicial
terdo direito a licenga-prémio, na seguinte conformidade:

5.1 — aos que tiveram judicialmente reconhecido o direito a vantagem, abrangido
todo o tempo de servico, ficam mantidos os atos de concessdo ja editados. Se a
decisdo judicial reconhecer o direito a licenga-prémio em referéncia a determinados
periodos, devera ser aplicado o disposto no D.N.G, de 22, publicado no DOE de
23/11/2011, em relagdo aos demais periodos ndo abrangidos na decisao;

5.2 — aos servidores que estiverem sujeitos a decisdo judicial transitada em julgado,
na qual haja declaragdo de que ndo fazem jus ao beneficio da licenga-prémio, nao
sera aplicado o disposto no D. N. G., de 22, publicado no DOE de 23/11/2011;

5.3 — aos que tiverem agdo em andamento, sem transito em julgado, sera aplicado
o D. N. G., de 22, publicado no DOE de 23/11/2011, nos termos dos itens 2 ou 3
desta Instrucdo. O ato de concessdo administrativo do beneficio deve ser
comunicado a autoridade judicial, por intermédio do érgdo da Procuradoria Geral do
Estado responsavel pelo acompanhamento da demanda;
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5.4 — em caso de duvida sobre a aplicacdo dos subitens 5.1, 5.2 e 5.3, devera ser
formulada consulta ao 6rgdo da Procuradoria Geral do Estado que acompanhou o
cumprimento da decisdo judicial”.

1.2 da parte II — Sexta parte, o item 6 e respectivos subitens:

“6 - Nos termos do Comunicado n.° 26/2011 da Subprocuradoria Geral do Estado
da Area do Contencioso Geral, os servidores que ingressaram com acdo judicial
terdo direito a sexta-parte, na seguinte conformidade:

6.1. aos que tiveram judicialmente reconhecido o direito, fica mantido o ato
administrativo de concessdo decorrente do cumprimento da decisdo judicial;

6.2. aos servidores que estiverem sujeitos a decisdo judicial transitada em julgado,
na qual haja declaragdo de que ndo fazem jus ao beneficio da sexta-parte, ndo sera
aplicado o disposto no D. N. G., de 22, publicado no DOE de 23/11/2011.

6.3. aos que tiverem acdo em andamento, sem transito em julgado, serd aplicado o
D. N. G., de 22, publicado no DOE de 23/11/2011, nos termos dos itens 2 ou 3
desta Instrucdo. O ato de concessdo administrativa do beneficio deve ser
comunicado a autoridade judicial, por intermédio do érgdo da Procuradoria Geral do
Estado responsavel pelo acompanhamento da demanda.

6.4. em caso de dlvida sobre a aplicagdio dos itens 6.1, 6.2 e 6.3, devera ser
formulada consulta ao 6rgdo da Procuradoria Geral do Estado que acompanhou o
cumprimento da decisdo judicial”.

2. Em decorréncia do disposto nesta Instrugdo, cabera aos orgdos setoriais,
subsetoriais e de pessoal das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do
Estado e das Autarquias, revisdo dos procedimentos adotados.

.
Unidade Central de Recursos Humanos, em 2> de setembro de 2012.

. 0 WL ol
/”’D-/Wu e U
© IVANI MARIA BASSOTTI

\ ‘ Coordenadora

X
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SECRETARIADA ADMINISTRAQAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Equipe de Assisténcia Técnica

INSTRUCAO N°00001/2013/DDPE-G — Secretaria da Fazenda

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA

COORDENACAO DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
DEPARTAMENTO DE DESPESA DE PESSOAL DO ESTADO

INSTRUGAO N° 00001/2013/DDPE-G

O Diretor do Departamento de Despesa de Pessoal do Estado, no uso de suas atribuicSes
e visando fixar orientaco acerca da documentacéio necessaria para requerer o pagamento, a
titulo de indenizagdo, de licengas-prémio averbadas para gozo oportuno e ndo usufruidas ou
utilizadas para qualquer outro efeito legal (Decretos 25.013/1986, 25.353/1986 e 44.722/2000
e Lei Complementar 1.048/2008) comunica que o0s processos e expedientes a serem
encaminhados & Secretaria da Fazenda deverdo estar instruidos na seguinte conformidade,
observando as situagGes abaixo:

1. SERVIDORES ATIVOS

1.1. NAS SITUAGOES DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Decreto n® 25.013/1986

a) Requerimento dirigido ao Senhor Secretario da Fazenda, protocolado até a véspera da
publicacédo do ato de aposentadoria

b) Serdo indenizados somente os periodos de licengas-prémio averbados para gozo oportuno
ndo utilizados ou ndo usufruidos até dezembro de 1985;

1.2. NAS SITUAGOES DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - art. 3° da Lei Complementar n®
1.048/2008.

a) Requerimento dirigido ao Senhor Secretdrio da Fazenda, observada a prescricio

quinquenal a partir da data da aposentadoria;

1.3. NAS SITUAGCOES DE APOSENTADORIA COMPULSORIA - DisposicBes Transitdrias da Lei
Complementar n® 1.048/2008.

a) Requerimento dirigido ao Senhor Secretdrio da Fazenda, observada a_prescricéio
quinquenal a partir da data da aposentadoria;

b) Declaragéo do drgdo de Pessoal que o servidor estava apto para a aposentadoria em
11/06/2008 (data da Lei Complementar 1.048/2008) e que nesta data estivesse em
exercicio (Parecer PA 204/2010);

1.4. Documentos complementares que deverdo ser apresentados pelos servidores
ativos.

a) Declaragdo relativa & existéncia (cu ndo) de reclamacgéo judicial do mesro/direito, ou, se
houver agéo ajuizada, prova de sua desisténcia;

Ao
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b)

<)

2.

a)

b)

<)

d)

e)

3.

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Equipe de Assisténcia Técnica

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA

COORDENAGAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
DEPARTAMENTO DE DESPESA DE PESSOAL DO ESTADO

Copia da folha do Diario Oficial onde foi publicada a aposentadoria;

Certiddo atualizada, expedida pelo 6rgédo de pessoal da Secretaria de origem do servidor,
constando os periodos de licenga-prémio averbados e ndo usufruidos pelo servidor até a
data da aposentadoria;

SERVIDORES FALECIDOS

A partir de 23.05.2013 - Artigo 3¢ da Lei Complementar n® 1199, de 22 de maio de 2013
(indenizagGes de que tratam os art. 3° da Lei Complementar n® 1.048/2008, artigo 43 da
Lei Complementar n® 1,059/2008 e artigo 14 da Lei Complementar n® 1.079/2008)

Somente com a apresentagéo de Alvaré Judicial em nome do(s) requerente(s) expedido
para tal finalidade;

Requerimento do(s) herdeiro(s) nomeado(s) no Alvara Judicial, dirigido ao Senhor
Secretario da Fazenda, ohbservada a_ prescricio quinquenal a partir da data do
falecimento;

Copia dos documentos (RG/CPF) do(s) requerente(s) e nimero de conta bancéria para
crédito dos valores eventualmente devidos;

Declaragdo relativa a existéncia (ou ndo) de reclamagao judicial do mesmo direito, ou, se
houver acdo ajuizada, prova de sua desisténcia;

Certiddo atualizada, expedida pelo 4érgdo de pessoal da Secretaria de origem, constando

os periodos de licenga-prémio averbados (mesmo aqueles averbados apos o falecimento -
Parecer PA 224/2008) e ndo usufruidos pelo ex-servidor até a data do falecimento;

O processo e o expediente a ser encaminhado & Secretaria da Fazenda deve estar
instruido com manifestagdo do Orgdo de Pessoal e Parecer emitido pela Consultoria
Juridica, da Secretaria de origem do servidor.

DDPE-G, em 10 de junho de 2013.

e
NS PER
<" Diretor d
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SECRETARIADA ADMINISTRAC}AO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Equipe de Assisténcia Técnica

COMUNICADO UCRH N.° 13/2.006

Objetivando orientar os Orgdos Setoriais, Subsetoriais e Servicos de Pessoal da Administracdo
Direta e Autdrquica do Estado, estamos disponibilizando em nosso sitio os Pareceres AJG n2
1.120/2004; AJG n2 1.695/2005 e PA n? 231/2005, exarados no Expediente PB n? 416/2004,
em nome de KAZUE KAWATA, que tratam do codmputo de tempo de servigo prestado pelo
aposentado no cargo ou fungcdo em que se aposentou no servico publico estadual, para
perfazimento de qulinquénio aquisitivo de licenca-prémio a ser gozada em outro cargo
publico.

A Subprocuradora Geral do Estado — Area da Consultoria manifestou-se em conformidade
com o entendimento da Assessoria Juridica do Governo no Parecer AJG n? 1.120/2004,
destacamos:

“Ante esse cendrio, parece-me irrepreensivel, com a vénia devida a entendimentos diversos,
o raciocinio articulado no item “14” do Parecer AJG n? 1120/2004, verbis:

‘...0s periodos de licenga-prémio adquiridos durante o exercicio do cargo em comissdo
poderdo ser gozados, independente [mente] da sua aposentadoria em 1998. Isso porque, hdo
ha que se cogitar em interrupgao de vinculo quanto ao cargo em comissao (...) A ruptura (com
o advento da aposentadoria) ocorreu no cargo efetivo; o exercicio do cargo em comissao nao
foi interrompido’ (grifei).”

O Procurador Geral do Estado aprovou a manifestagcdo da Subprocuradora Geral do Estado —
Area da Consultoria, desaprovando o Parecer PA n2 231/2005.

Dessa forma, concluiu-se que a servidora “podera gozar as licencas-prémio referentes aos
periodos 04/07/92 a 02/07/97 e 02/07/97 a 30/06/2002, adquiridos durante o exercicio do
cargo em comissao de Assistente de Planejamento e Controle Ill. A licenga-prémio referente
ao periodo de 01/05/77 a 31/07/78 e de 05/10/88 a 03/07/92 adquirida no cargo efetivo de
Agente de Administracdo Publica, no qual a interessada se aposentou, ndo poderd ser
usufruida, em razdo do rompimento do vinculo”.

UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS, de margo de 2006
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SECRETARIADA ADMINISTRAQAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Equipe de Assisténcia Técnica

COMUNICADO UCRH N° 37/2.008

COMUNICADO U.C.R.H. N.®2 37/2008

A COORDENADORA DA UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS,
objetivando orientar os oOrgaos setoriais e subsetoriais de recursos
humanos e os servicos de pessoal da Administracao Direta e Autarquias do
Estado em relacao a aplicacao da Lei Complementar n® 1.048 de 11 de
junho de 2008, que alterou os artigos 212 a 214 da Lei 10.261 de 28 de
outubro de 1968, COMUNICA:

1) A licenca-prémio sera concedida mediante certidao de tempo de servico,
independente de requerimento do servidor, e sera publicada no Diario
Oficial do Estado.

2) Cabe ao orgao setorial/subsetorial de recursos humanos conceder a
licenca-prémio, inclusive ao servidor afastado junto a outra Pasta.

3) Apos a edicao do ato de concessao, o servidor podera requerer
oportunamente o gozo da licenca-prémio ao superior imediato, por inteiro
ou em parcelas nao inferiores a 15 (quinze) dias, que se estiver de acordo,
encaminhara o processo para o 6rgao de recursos humanos responsavel,
que fara publicar a referida autorizac¢ao no Diario Oficial do Estado.

4) Sera necessario novo requerimento e nova publicacdo no Diario Oficial
do Estado, caso o gozo da licenca-prémio nao se inicie dentro de 30 (trinta)
dias contados da publicacao do ato que o autorizou.

5) Cabe a unidade de recursos humanos responsavel, a averiguacao do
gozo de periodos fracionados, de modo a evitar que a ultima parcela nao
resulte em periodo inferior a 15 (quinze) dias, bem como, cientificar o
servidor e seu superior imediato, dos periodos de licenca-prémio
concedidos, de forma a garantir o gozo dos mesmos antes da passagem do
servidor a inatividade.

6) Concedida aposentadoria ao servidor, ficara caracterizada a renuncia
aos periodos de licenca-prémio concedidos e nao gozados, excecao feita a
aposentadoria por invalidez, prevista no artigo 3° da Lei Complementar n®
1.048, de 10 de junho de 2008, e a aposentadoria compulséria na situacao
prevista no artigo 2° de suas Disposicoes Transitérias, quando entdo, o
servidor podera ser indenizado.

7) O direito ao gozo de periodos de licenca-prémio concedidos e nao
usufruidos em razao do prazo previsto na Lei Complementar n® 857, de 20
de maio de 1999, fica restabelecido nos termos do disposto no inciso II, do
artigo 12 das Disposicdes Transitorias da Lei Complementar n® 1048, de 10
de junho de 2008.

UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS, 12 de setembro de 2008.

IVANI MARIA BASSOTTI
Coordenadora



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Equipe de Assisténcia Técnica

COMUNICADO UCRH N° 46/2.008

COMUNICADO U.C.R.H. N.° 46/2008

Estamos disponibilizando em nosso site o Parecer PA n° 164/2008,
aprovado parcialmente pelo Procurador Geral do Estado, nos termos da
manifestacdo da Subprocuradoria Geral do Estado da Area da Consultoria, exarado
no Processo SF GDOC n° 1000101-431808/2008, de interesse do Departamento de
Despesa de Pessoal do Estado, da Secretaria da Fazenda, que trata de: “LICENCA-
PREMIO - FRUICAO OBSTADA. INDENIZACAO. ALTERACOES INTRODUZIDAS
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 1.048/2008. EXAME DE SUAS DISPOSIQ()ES
EM FACE DOS DECRETOS N° 25.013/86 E N° 25.353/86. PRAZO PARA
REQUERIMENTO E COMPETENCIA DECISORIA.”

A Subprocuradora Geral do Estado — Area da Consultoria endossou
parcialmente os fundamentos do Parecer PA n° 164/2008, acolhendo as seguintes
conclusoes, com o adendo aposto pela Chefia da Procuradoria Administrativa:

“...(1) permanecem em vigor, apos a edicao da Lei Complementar n°
1.048/2008, as disposicoes do Decreto n® 25.013/86, que viabiliza a
indenizacdo dos periodos de licenca-prémio averbados para gozo
oportuno, referentes a periodos até 31/12/1985, nao usufruidos; (ii)
para estas hipoteses, o pagamento indenizatorio deve obedecer a forma
de calculo prevista no artigo 3° deste regulamento (valores da época do
efetivo pagamento) e os prazos ali previstos; (iii) os pagamentos de
periodos de licenca-prémio indeferidos nos termos do Decreto n°
25.013/86 e do Decreto n° 25.353/86 poderao ser reformulados, nos
termos da Lei Complementar n°® 1.048/2008, desde que nao prescritos.
Podera a Administracao exigir para comprovacao de inexisténcia de
acao judicial sobre a matéria certidao expedida pelo Poder Judiciario ou
declaracao firmada pelo interessado, sob as penas da lei.”

«

. em face das disposicoes da Lei Complementar n° 1.048/2008 nao
ha prazo para requerer o pagamento das indenizacoées a que se refere o
artigo 3° desta lei, respeitada a prescricao quinquenal.

Quanto a competéncia, com a edicao do Decreto n°® 53.349, de
25/08/2008, foi atribuida ao Secretario da Fazenda a decisdo sobre os
pedidos formulados por servidores ativos e inativos, ex-servidores da
Administracao Centralizada ou seus beneficiarios e herdeiros, relativos
ao pagamento, a titulo de indenizag¢ao, de periodos de férias nao
gozadas e/ou licenca-prémio nao usufruidas ou nao utilizadas para
qualquer efeito legal (artigo 1°). No ambito das autarquias, os pedidos
serao decididos pela Superintendéncia daquelas entidades (artigo 2°).”

Deste modo, de acordo com a orientacao firmada pela Procuradoria
Geral do Estado no Parecer PA n° 164/2008, ficou decido que:

1. Continua vigorando os dispositivos do Decreto n® 25.013/86, que viabiliza a
indenizacao, no momento da aposentadoria, de periodos nao usufruidos de
licenca-prémio concedidos até 31/12/1985;

2. Os pedidos de indenizac¢oes formulados nos termos do Decreto n° 25.013/86 e
Decreto n° 25.353/86 alterado pelo Decreto n° 44.722/00, que foram
indeferidos face ao nao cumprimento das condi¢bes previstas na legislacao,
poderao ser reformulados nos termos da Lei Complementar n° 1.048/2008,
desde que nao prescritos, para tanto, o interessado devera anexar ao
requerimento, certidao expedida pelo Poder Judiciario ou declaracao firmada
comprovando a inexisténcia de acao judicial do mesmo pleito;

3. As indenizacoes previstas no artigo 3° e artigo 2° das DTs. da Lei Complementar
n° 1.048/2008, nao tem previsao de prazo para peticao, entretanto, devera ser
observado o prazo da prescricao quinquenal;

SANDRA DE CASTRO MELO
Coordenadora
Substituta
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SECRETARIADA ADMINISTRAC}AO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Equipe de Assisténcia Técnica

COMUNICADO UCRH N°011/2.009

Prezado(a) Senhor(a) Dirigente de Recursos Humanos,

Tem o presente a finalidade de comunicar a Vossa Senhoria o
procedimento administrativo relativo a aplicacdo do artigo 55 da Lei Complementar n2 1080,
de 17, publicada em 18 de dezembro de 2008.

O pagamento da licenca prémio em pecunia restringir-se-a aos periodos

aquisitivos que se completem a partir da vigéncia da LC.1080/2008, ou seja, 18/12/2008.

Unidade Central de Recursos Humanos, 11 de margo de 2009.
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ANEXO | — MODELO DE CERTIDAO DE LICENCA-PREMIO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

COORDENADORIA DE

UNIDADE:

CERTIDAO DE LICENCA - PREMIO

N° /

Certifico, para fins de Licenga-Prémio, que examinando os assentamentos do servidor abaixo, verifiquei que:

NOME DO INTERESSADO

RG

CARGO OU FUNCAO

PADRAO

ESTEVE EM EFETIVO EXERCICIO E NAO SOFREU|No Periodo de

QUALQUER PENALIDADE ADMINISTRATIVA.

UNIDADE DE CLASSIFICAGAO

MUNICiPIO

ANOS

Afastamentos

AB J IA

LS LF

OCORRENCIAS

TOTAIS

O Diretor, da/o

PORTARIA

, da/o

, ho uso de

sua competéncia e nos termos dos artigos 209 e 212 da Lei 10.261/68, CONCEDE 90 (noventa) dias de licenca-

prémio, conforme Certiddo acima.

PUBLICADO NO DOE / /

Secdo , Pg.

Lavrei esta Certiddo que ndo
contém emendas nem rasuras.

Conferi e Confirmo

Visto do Dirigente

carimbo/assinaturado elaborador

carimbo / assinatura

local /data
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE FRUICAO DE LICENCA-PREMIO

lImo. Sr.
Nome: RG
Estado Civil
Residéncia: Rua, N°, Bairro, Municipio CEP
Telefone
Cargo/Funcédo- Atividade SUBQ - TAB Quadro Padrédo Jornada
Orgdo de Classificagéo Municipio
Orgédo de Exercicio Municipio
REQUER autorizagéo para fruicdo de .......... dias de licenca prémio, correspondente ao periodo aquisitivo
de _ / / a__ |/ / , pretendendo iniciar o gozo em / /
ALEGA:
- fazer jus ao beneficio, conforme Certiddo de Licenca-Prémio N° ........ /... , devidamente concedida;
- que desse periodo aquisitivo recebi 30 dias em peclnia, no ano de ................. ;
- que desse periodo aquisitivo ja usufrui ........... dias.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 209 e 213 da Lei 10.261/68
DOCUMENTOS ANEXADOS: Certiddo de Licenca-Prémio N° ........ [..... ,
Declara que se trata de pedido inicial
Local/Data Assinatura do requerente
Protocolo n° Data Recebido por

MANIFESTACAO DO SUPERIOR IMEDIATO:
Encaminhe-se ao 6rgédo de pessoal

Para publicacdo e juntada ao PULP N° /

Data Assinatura
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ANEXO Il - MODELO DE PORTARIA DE AUTORIZACAO PARA GOZO DE
LICENCA-PREMIO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

COORDENADORIA DE

UNIDADE:

PORTARIA DE AUTORIZAGAO PARA GOZO DE LICENGA PREMIO

O Diretor da

, municipio de

no uso de sua competéncia de acordo com o

nos termos dos artigos 209 e 213 da Lei n2 10.261/68, AUTORIZA A

LICENCA PREMIO para gozo imediato a:

NOME: RG:
CARGO: SQC:
CLASSIFICADO NA

N¢ de dias concedidos:

Periodo(s) de / / a / / (referente ao qliinqiénio aquisitivo da LP)
CERTIDAO N¢ /
PULP N© /
, ,de de
Diretor

Publicado no DOE / / , pag. , secdo |l
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ANEXO IV — MODELO DE INFORMACAO SOBRE LICENCA-PREMIO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

COORDENADORIA DE

UNIDADE:

INFORMACAO SOBRE LICENCA-PREMIO

PULP N©

INFORMAGAO N© /

INTERESSADO RG

DA LICENGA-PREMIO DE DIAS AUTORIZADA PARA GOZO, O INTERESSADO:

NAO ENTROU EM GOZO DENTRO DOS 30 DIAS, CONTADOS A PARTIR DA PUBLICACAO DA
AUTORIZACAO

[ ]INICIOUO GOZO A PARTIR DE /]

(Assinatura do Superior Imediato)
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ANEXOV - MODELOS DE LAUDA PARA PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO
ESTADO (DOE)

» Para concessao

MODELO |

NOME DA UNIDADE:

CENTRO ADMINISTRATIVO

NUCLEO DE PESSOAL

PORTARIA DO DIRETOR DO NUCLEO DE PESSOAL, de .......

CONCEDENDO nos termos dos artigos 209 e 212 da Lei n2 10.261/68, 90 dias de licenga-prémio
a0(a) servidor(a) ...cccoveeevvveerieeiieee e ,RG ) e e e ————— (constar
o cargo), do SQC-III-SAP, referente ao periodo aquisitivo de / / a

/ / - Certid3o n? / - PULP ne /

MODELO Il

NOME DA UNIDADE:
CENTRO ADMINISTRATIVO

NUCLEO DE PESSOAL

PORTARIA DO DIRETOR DO NUCLEO DE PESSOAL, de .......

CONCEDENDO nos termos dos artigos 209 e 212 da Lei n2 10.261/68 e da Sumula 21, publicada

em 27/09/95, 90 dias de licenca-prémio ao(a) servidor(a) ......cccceoevvveeerveennnen. , RG
.................... ) eeeerrreeessssieeeeeennene..(CONstar o cargo), do SQC-III-SAP, referente aos periodos
aquisitivos de / / a / / , dias / / , / / e

/ / e de / / a / / - Certiddo n@ / - PULP n2
]

MODELO Il

NOME DA UNIDADE:

CENTRO ADMINISTRATIVO

NUCLEO DE PESSOAL

PORTARIA DO DIRETOR DO NUCLEO DE PESSOAL, de .......

CONCEDENDO nos termos dos artigos 209 e 212 da Lei n? 10.261/68, 90 dias de licenca-prémio

a0(a) Servidor(a) ...cccevveeeeiieiieiiiieeeee e , RG ) eerrrrerereeeein————————- (constar
a fungdo-atividade), do SQF-II-SAP, referente ao periodo aquisitivo de / / a

/ / , em cumprimento a sentenga exarada pelo MM Juiz da ............. , hos autos do
Mandado de Seguranga Proc. n2 .......... - Certiddon2 __ /  -PULPN2_ /
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» Para autorizacao da fruicéo

MODELO |

NOME DA UNIDADE:
CENTRO ADMINISTRATIVO

NUCLEO DE PESSOAL

PORTARIA DO DIRETOR DO NUCLEO DE PESSOAL, de .......

Autorizando nos termos dos artigos 209 e 213 da Lei n2 10.261/68, o gozo de ....... dias de
licenca-prémio ao(a) servidor(a) e , RG ,
............................. (constar o cargo), do SQC-IlI-SAP, referente ao periodo aquisitivo de

/ / a / / - Certiddon? /- PULPn® /

MODELO I

NOME DA UNIDADE:
CENTRO ADMINISTRATIVO

NUCLEO DE PESSOAL

PORTARIA DO DIRETOR DO NUCLEO DE PESSOAL, de .......

Autorizando nos termos dos artigos 209 e 213 da Lei n? 10.261/68 e da Sumula 21/95, o gozo

de .... dias de licenga-prémio ao(a) servidor(a) .....ccceevvrveeeereeiiiiciinreeeeeeeeeienns , RG i, ,
............................. (constar o cargo), do SQC-III-SAP, referente aos periodos aquisitivos de
[/ a [/, dias [/, [/ e [/

e de / / a / / - Certiddo n® / - PULP n® /

MODELO il

NOME DA UNIDADE:

CENTRO ADMINISTRATIVO

NUCLEO DE PESSOAL

PORTARIA DO DIRETOR DO NUCLEO DE PESSOAL, de .......

Autorizando nos termos dos artigos 209 e 213 da Lei n? 10.261/68, o gozo de ....... dias de
licenca-prémio  ao(a) servidor(a) ..ccccceeeiiiieeecieee e , RG ,
............................. (constar a funcdo-atividade), do SQF-II-SAP, referente ao periodo aquisitivo
de / / a / / , em cumprimento a sentenca exarada pelo MM Juiz da
............... , hos autos do Mandado de Seguranga Proc. n? ............ - Certiddon? /-

PULP no /
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ANEXO VI — MODELO DE CERTIDAO PARA OS FINS ESPECIFICOS DE
INDENIZACAO DE LICENCA PREMIO — EX-SERVIDOR FALECIDO

Constar cabecalho ... como de praxe

CERTIDAO PARA OS FINS ESPECIFICOS DE INDENIZACAO DE LICENCA PREMIO
N°  /20xx

Certificamos, para os fins especificos de indenizacédo de licenca-prémio,

nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n°® 1.048, de 10/06/2008, que o0 ex

servidor .. , RG ... , falecido em / / (DOE
/ / ), que ocupou (ou preencheu) o cargo de (ou a funcdo-atividade)
..................................................... , do SQ __ - - QSAP, ndo usufruiu ............. dias de
licenca prémio, correspondentes ao periodo aquisitivo de / / a
/ / , conforme constante na Certidao n° / , devidamente
averbada por meio da publicacdo no DOE de / / . Nada mais,

Finalizar certidao ... como de praxe
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ANEXO VII - MODELO DE CEF}TIDAO PARA OS FINS ESPECIFICOS DE
INDENIZACAO DE LICENCA PREMIO - EX-SERVIDOR APOSENTADO POR

INVALIDEZ

Constar cabecalho ... como de praxe

CERTIDAO PARA OS FINS ESPECIFICOS DE INDENIZAQAO DE LICENCA PREMIO
N©° [20xX

Certificamos, para os fins especificos de indenizacédo de licenca-prémio,

nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n°® 1.048, de 10/06/2008, que o0 ex

senvidor .....ccoceeeeeeenenee. , RG ... , que ocupou (ou preencheu) o cargo de (ou a

funCao-atividade) .......cccocevereiinireeee e , do SQ _ - - QSAP, obteve laudo

favoravel a aposentadoria por invalidez expedido pelo Departamento de Pericias

Médicas do Estado — DPME a partir de / / , conforme publicacdo no DOE

de / / e foi aposentado por publicacdo no DOE de / / . Nao

usufruiu ............. dias de licenca prémio, correspondentes ao periodo aquisitivo de
/ / a / / , conforme constante na Certiddo n°
/ , devidamente averbada por meio da publicacgo no DOE de
/ / . Nada mais, ..............

Finalizar certidao ... como de praxe
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ANEXO VII — MODELO DE CERTIDAO PARA OS FINS ESPECIFICOS DE
INDENIZACAO DE LICENCA PREMIO - EX SERVIDOR EXONERADO “EX-
OFFICIO”

Constar cabecalho ... como de praxe

CERTIDAO PARA OS FINS ESPECIFICOS DE INDENIZACAO DE LICENCA PREMIO
N°  /20xx

Certificamos, para os fins especificos de indenizacdo de licenga-prémio,

nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n°® 1.048, de 10/06/2008, que 0 ex-
servidor ..o , RG ... , Que ocupou O cargo em comissao de

..................................................... , do SQC-FQSAP, exonerado ex-officio por publicacéo

no DOE / / , hdo usufruiu ... dias de licenca prémio,
correspondentes ao periodo aquisitivo de / / a / / ,
conforme constante na Certiddo n° / , devidamente averbada por meio
da publicagéo no DOE de / / . Nada mais, ..............

Finalizar certiddo ... como de praxe

OBSERVACAOQ: Essa situacdo é especffica para quem ocupava tdo somente cargo em
comissdo e foi exonerado a critério da Administracdo, inclusive, deve integrar o
processo declaracdo do interessado de que ndo exerce nenhum outro cargo ou fungéo-
atividade no ambito estadual (no caso de emisséo da certiddo em questéo, favor apagar esta

observagéo, pois se trata de apenas modelo).
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ANEXO IX — MODELO DE REQUERIMENTO DE CONVERSAO DE LICENCA-
PREMIO EM PECUNIA — LC N° 1051/08

ASP/AEVP

ANEXO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO . "
PENITENCIARIA CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO
vo___ = EM PECUNIA
UA
REQUERIMENTO

RS - PV RG NOME

CARGO/FUNGCAO-ATIVIDADE BLOCO QUINQUENAL DE LICENGA-PREMIO DO QUAL SOLICITA CONVERSAO

DATA DE ANIVERSARIO UNIDADE LOCAL

DATA DO PEDIDO ASSINATURA

INFORMAGOES DA SECRETARIA / ORGAO SUBSETORIAL

N° / DATA DA PUBLICAGAO DO ATO DE CONCESSAO / AVERBAGAO DA LICENCA-PREMIO E PERIODO QUINQUENAL (ART. 3°, §1°, 1 DA LC. N° 1051/08)

D FAZ JUS A CONVERSAO REQUERIDA — NAO FRUIU NENHUMA PARCELA DE LICENGA-PREMIO REFERENTE A ESTE BLOCO, NESTE ANO (ART. 3°, §1°, 2 DA LC. N° 1051/08)
D NAO JUS FAZ A CONVERSAO REQUERIDA - FRUIU PARCELA DE LICENGA-PREMIO REFERENTE A ESTE BLOCO, NESTE ANO (ART. 3°, §1°, 2 DA LC. N° 1051/08)

ASSIDUIDADE (ART. 3° §2°, 2, DA LC. N° 1051/08)
D NAO POSSUI FREQUENCIA REGULAR (FALTAS JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADAS NO ANO IMEDIATAMENTE ANTERIOR A DATA DO REQUERIMENTO)

D POSSUI FREQUENCIA REGULAR (FALTAS JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADAS NO ANO IMEDIATAMENTE ANTERIOR A DATA DO REQUERIMENTO)
PENAS DISCIPLINARES (ART. 3°, §2°, 2, DA LC. N° 1051/08)

D NAO FOI PUNIDO COM SUSPENSAO NO PERIODO (ANO IMEDIATAMENTE ANTERIOR A DATA DO REQUERIMENTO)

D FOI PUNIDO COM SUSPENSAO NO PERIODO (ANO IMEDIATAMENTE ANTERIOR A DATA DO REQUERIMENTO)
IDATA IASSINATURA E CARIMBO

ENCAMINHAMENTO

ENCAMINHO PARA PROVIDENCIAS CABIVEIS.

DATA ASSINATURA E CARIMBO DO RESPONSAVEL PELO ORGAO SUBSETORIAL DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIDADE COMPETENTE (DIRETOR DA UNIDADE)

|:| AUTORIZO A CONVERSAO D NAO AUTORIZO A CONVERSAO
DATA ASSINATURA E CARIMBO
PROCESSAMENTO
DATA DE INCLUSAO NA FOLHA DE PAGAMENTO D RESTITUA-SE A ORIGEM PARA CONTROLE DATA

[ araunvese

ASSINATURA E CARIMBO (SECRETARIA DA FAZENDA / CDP)




ANEXO X — MODELO DE REQUERIMENTO DE CONVERSAO LICENCA-PREMIO
EM PECUNIA = LC N° 1.080/2.008

AREA MEIO

ANEXO
ECRETARIA ~ A,
AE: o CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO
—_— EM PECUNIA
UA
REQUERIMENTO
RS/RG NOME
CARGO/FUNGAO-ATIVIDADE BLOCO DE LICENGA-PREMIO DE QUE SOLICITA CONVERSAO
DATA DE ANIVERSARIO UNIDADE LOCAL
DATA DO PEDIDO ASSINATURA

INFORMAGOES DA SECRETARIA / ORGAO SUBSETORIAL

N° / DATA DA PUBLICAGAO DO ATO DE CONCESSAO / AVERBAGAO DA LICENGA-PREMIO E PERIODO CONCEDIDO (ART. 56, §1°, 1 DA LC. N° 1080/08)

D FAZ JUS A CONVERSAO REQUERIDA — NAO FRUIU NENHUMA PARCELA DE LICENGA-PREMIO REFERENTE A ESTE BLOCO (ART. 56, §1°, 2 DA LC. N° 1080/08)
[:] NAO JUS FAZ A CONVERSAO REQUERIDA — FRUIU PARCELA DE LICENGA-PREMIO REFERENTE A ESTE BLOCO (ART. 56, §1°, 2 DA LC. N° 1080/08)

ASSIDUIDADE (ART. 56, §2°, 2, DA LC. N° 1080/08)
[J nao possul FReQUENCIA REGULAR

D POSSUI FREQUENCIA REGULAR
PENAS DISCIPLINARES (ART. 56, §2°, 2, DA LC. N° 1080/08)

D NAO FOI PUNIDO COM SUSPENSAO NO PERIODO

D FOI PUNIDO COM SUSPENSAO NO PERIODO
IDATA IASSINATURA E CARIMBO

ENCAMINHAMENTO
ENCAMINHO PARA PROVIDENCIAS CABIVEIS.
DATA ASSINATURA E CARIMBO DO CH/ DIR
AUTORIDADE COMPETENTE
[J autorizo A conversao [[] nAo auTorizo A conversao
DATA ASSINATURA E CARIMBO

PROCESSAMENTO

DATA DE INCLUSAO NA FOLHA DE PAGAMENTO |[ ] ReSTITUA-SE A ORIGEM PARA CONTROLE DATA

[ araunvese

ASSINATURA E CARIMBO (SECRETARIA DA FAZENDA / CDP)
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ANEXO XI — MODELO DE REQUERIMENTO DE CONVERSAO LICENCA-PREMIO

EM PECUNIA —LC N°1.157/2.011

AREA SAUDE

ANEXO - AREA DA SAUDE ~ LC n® 1157/2011 — arts. 65 a 67

PENITENCIARIA
Uuo
UA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO
EM PECUNIA

ﬁ;.Qv : RG e

CARGO/FUNGAG ATNIDADE BL0CO QUINGUENAL DE LIGENGA PREMIO DO QUAL SOLICITA CONVERSAQ
DATA DE ANWVERSARIO [UNIDADE (OCAL

DATA DO PEDIDO IASSINATURA

IN° / DATA DA PUBLICACAO DO ATO DE

CONCESSAQ / AVERBAGAO DA LICENGA-PREMIO E PERIODO QUINQUENAL (ART. 67, §1°, 1 DA LC N° 1167/2011)

D FAZ JUS A CONVERSAO REQUERIDA - NAO FRUIU NENHUMA PARCELA DE LICENGA-PREMIO REFERENTE A ESTE BLOCO (ART. 67, §1°, 2 DALC N° 115712011)
D NAO JUS FAZ A CONVERSAO REQUERIDA — FRUIU PARCELA DE LICENGA-PREMIO REFERENTE A ESTE BLOCO (ART. 87, §1°, 2 DALC N° 1157/2011)

IASSIDUIDADE (ART. 67, §2°, 2, DA LC N° 1157/2011)

D NAO POSSUI FREQUENCIA REGULAR (POSSUI FALTAS JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADAS NO ANO IMEDIATAMENTE ANTERIOR A DATA DO REQUERIMENTO)
D POSSUI FREQUENCIA REGULAR (AUSENCIA OE FALTAS JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADAS NO ANO IMEDIATAMENTE ANTERIOR A DATA DO REQUERIMENTO)

PENAS DISCIPLINARES (ART. 67, §2°, 2, DALC. N° 1157/2011)

D NAO FOI PUNIDO COM SUSPENSAO NO PERIODO (ANO IMEDIATAMENTE ANTERIOR A DATA DO REQUERIMENTO)
D FOIPUNIDO COM SUSPENSAO NO PERIODO (ANO IMEDIATAMENTE ANTERIOR A DATA DO REQUERIMENTO)

DATA ASSINATURA E CARIMBO

 ENCAMINHAMENTO

10 PARA PRO

DATA ASSINATURA E CARIMBO DO RESPONSAVEL PELO ORGAO SUBSETORIAL DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIDADE COMPETENTE (DIRETOR DA UNIDADE)

[T avrorizo aconversio [ wao autorizo A conversio
DATA ASSINATURA € CARIMBO
e ‘ PROCESSAMENTO B
OATA DE INCLUSAO NA FOLHA DE PAGAMENTO. ||| ResTITUA SE A ORIGEM PARA CONTROLE DATA
[ arauwvese

ASSINATURA E CARIMBO (SECRETARIA DA FAZENDA / COP)
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ANEXO XIl = REQUERIMENTO DE CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO EM
PECUNIA-LC N°1.193/2.013

MEDICO

ANEXO -~ Especifico para Médico — LC n° 1.193/2013 — art. 30 ¢ LC n° 1157/2011 —arts, 65 a 67

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO » .
PENITENCIARIA CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO
uo EM PECUNIA
UA

. . ; .. REQUERIMEN
RS - PV RG INOME
CARGO/F! UNCAO-ATIVIDADE BLOCO QUINQUENAL DE LICENCA~PREMIO DO QUAL SOLICITA CONVERSAO
MEDICO
DATA DE ANIVERSARIO (UNIDADE LOCAL
1
DATA DO PEDIDO IASSINATURA |

INFORMACOES DA SECRETARIA | ORGAO SUBSETORIAL

[N°/ DATA DA PUBLICAGAO DO ATO DE CONCESSAO / AVERBAGAO DAL |CENCA~P§EMIO E PERIODO QUINQUENAL {ART. 30-LC N°* 1193130 ART. 67, §1°, 1daLC N I|57Ili)

D FAZ JUS A CONVERSAO REQUERIDA - NAO FRUIU NENHUMA PARCELA DE LICENGA-PREMIO REFERENTE A ESTE BLOCO (ART. 67, §1°, 2 DALC N° 1157/2011)
E] NAO JUS FAZ A CONVERSAO REQUERIDA - FRUIU PARCELA DE LICENGA-PREMIO REFERENTE A ESTE BLOCO (ART. 67, §1° 2 DALC N° 1157/2011)

(ASSIDUIDADE (ART. 30-LC N* 1193/13 0 ART. 67, §2°, 2, DALC N° 1157/2011) [
[T N0 pOSSUI FREQDENCIA REGULAR (POSSUI FALTAS JUSTIFICADAS £ INJUSTIFICADAS NO ANO IMEDIATAMENTE ANTERIOR A DATA DO REQUERIMENTO)
[C] PossutFREQUENCIA REGULAR (AUSENCIA DE FALTAS JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADAS NO ANO IMEDIATAMENTE ANTERIOR A DATA DO REQUERIMENTO)

PENAS DISCIPLINARES (ART. 30-LC N* 1193/13 0 ART. 67, §2°, 2, DALC. N> 1157/2011) |
[T n&0 Fo1 PunIDO COM SUSPENSAC NO PERIODO (AND IMEDIATAMENTE ANTERIOR A DATA 0O REQUERIMENTO) |

D FOI PUNIDO COM SUSPENSAO NO PERIODO (ANO IMEDIATAMENTE ANTERIOR A DATA DO REQUERIMENTO)
PATA MSSINATURA € CARIMBO

_ENCAMINHAMENTO = = 00 o ‘

ENCAMINHO PARA PROVIDENCIAS CABIVEIS. [

DATA ASSINATURA E CARIMBO DO RESPONSAVEL PELO ORGAO SUBSETORIAL OE RECURSOS HUMANOS

AUTORIDADE COMPETENTE (DIRETOR DA UNIDADE)

E] AUTORIZO A CONVERSAO D NAO AUTORIZO A CONVERSAQ
DATA ASSINATURA E CARIMBO
: : : ; PROCESSAMENTO :
DATA DE INCLUSAO NA FOLHA DE PAGAMENTO D RESTITUA-SE A ORIGEM PARA CONTROLE DATA
3 araunese

ASSINATURA E CARIMBO (SECRETARIA DA FAZENDA / CDP)




