VENCIMENTOS OU SALARIOS DA CARREIRA DE MEDICO

MEDICO
Lei Complementar n° 1.193, de 02/01/2013, alterada pelaLei Complementar n° 1.239, de

07/04/2014.

A carreira de Médico € destinada as acbOes de promocdo, prevencdo, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo, atencdo integral a saude e pericias, sendo constituida de trés
classes, identificadas por algarismos romanos de | a ll, escalonadas de acordo com as
exigéncias de maior capacitacdo para o desempenho das atividades nas unidades
ambulatoriais, hospitalares, vigilancias sanitaria e epidemioldgica, periciais e a gestao de

servicos de salde das Secretarias de Estado e Autarquias.

VENCIMENTO DA CARREIRA DE MEDICO
Os valores dos vencimentos ou salarios dos servidores abrangidos pela Lei Complementar

n° 1.193, de 02/01/2013, séo fixados de acordo com a jornada de trabalho a que estejam

sujeitos.

No ambito da Secretaria da Administracdo Penitenciaria o ingresso na carreira de Médico
dar-se-a exclusivamente na Jornada Parcial de Trabalho, 20 horas semanais:
Vigéncia 01/02/2013

DENOMINACAO REF. Saléario Base
Médico | M-I 1.900,00
Médico i M-Il 2.033,00
Médico III M-Il 2.175,31

Poderd o dirigente da unidade, consideradas as caracteristicas da instituicdo e a
organizacdo do trabalho, estabelecer critérios de cumprimento de jornada regular de
trabalho ou escala de plantées, de modo a atender adequadamente a demanda.

Jornada Reduzida de Trabalho, 12 horas semanais:

DENOMINACAO REF. Salario Base
Médico | M-I 1.140,00
Médico Il M-I 1.219,80
Médico I M-Il 1.305,19

O servidor integrante da carreira de Médico podera optar uma Unica vez, sem direito a
retratacéo, pela inclusédo em jornada superior aquela a qual foi Nomeado/Admitido, sendo o

requerimento dirigido ao Diretor da respectiva unidade, que deferirdA ou ndo o pedido,



respeitada as regras de acumulagéo remunerada e a conveniéncia do servigo. (artigo 10 da
LC n°1.193, de 02/01/2013, alterado pela LC n° 1.239, de 07/04/2014).

Para os servidores integrados a carreira de Médico, em Jornada Reduzida de Trabalho
Médico-Odontologica (12 horas/semanais), previstas na Lei Complementar n° 1.157, de
02/12/2011, fica mantida a jornada de trabalho a que se encontra sujeito, com direito a
retratacdo nos termos do artigo 10 da LC n°® 1.193, de 02/01/2013, alterado pela LC n°
1.239, de 07/04/2014. (artigo 3° das DTs da LC n° 1.193, de 02/01/2013, alterado pela LC n°
1.239, de 07/04/2014).

E vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada, salvo as excegdes legais, ao

servidor em jornada integral de trabalho.

INATIVOS:

Se na data da aposentadoria 0 servidor prestou servigo continuo na “Jornada Parcial de
Trabalho — 20h” ou na “Jornada Reduzida de Trabalho Médico-Odontologica-12h” de pelo
menos 60 meses a partir da vigéncia da LC 1.193/2013 de 01/02/2013, terdo seus proventos
calculados nos valores do anexo | e Subanexos respectivos as jornadas, da referida Lei
Complementar. Essa condi¢do ndo se aplica a Aposentadoria por Invalidez ou Compulséria.
(artigo 31, 8 1° da LC 1.193/2013)

Os servidores que na data da Aposentadoria Voluntaria ndo atingir os 60 meses de
cumprimentos dessas jornadas, terdo seus proventos calculados proporcionalmente as
jornadas de trabalho exercidas a razdo de 1/60 avos por més, a partir 01/02/2013, nos
valores do anexo | e Subanexos respectivos as jornadas, da referida Lei Complementar.
(artigo 31, § 2° da LC 1.193/2013)

REMUNERACAO

A remuneracdo dos servidores integrantes da carreira de Médico compreende vencimentos
ou salarios bem como as vantagens pecuniarias abaixo enumeradas:

v Adicional por Tempo de Servico, de que trata o artigo 129 da Constituicdo do Estado,
concedido quando o servidor completar cinco anos de efetivo exercicio, calculado
na base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento, ndo podendo essa
vantagem ser computada nem acumulada para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento, nos termos do inciso XVI do artigo
115 da mesma Constituic&o;

v Sexta-Parte, de que trata o artigo 129 da Constituicdo do Estado, concedida quando o
servidor contar com vinte anos de efetivo exercicio, calculada sobre os vencimentos
integrais, correspondendo a um sexto do valor, ndo podendo essa vantagem ser
computada nem acumulada para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o



mesmo titulo ou idéntico fundamento, nos termos do inciso XVI do artigo 115 da mesma
Constituigao;

Gratificacdo Executiva;

Gratificacdo "Pro Labore" a que se refere o artigo 20 da Lei Complementar n® 1.193, de
02/01/2013;

Décimo-terceiro salario;

Acréscimo de 1/3 (um ter¢o) das férias;

Ajuda de custo;

Diarias;

Gratificacdo de Representacao, (quando exercer fungdes de Direcao);

Adicional de Insalubridade (valor estabelecido por meio da LC n°® 1.179, de 26/06/2012);
Adicional de Periculosidade (valor estabelecido por meio da LC n° 1.246, de 27/06/2014);
Premio de Produtividade Médica — PPM,;

Incorporacgdes, se for o caso.



