PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA - PPM

Lei Complementar n° 1.193, 02 de janeiro de 2013.

APLICACAO:

Sera concedido aos servidores integrantes da carreira de Medico regidos pela Lei
Complementar n° 1.193/2013, em efetivo exercicio nas Secretarias de Estado e Autarquias,
com 0 objetivo de incrementar a produtividade e o aprimoramento da qualidade dos servigos

prestados.

O Prémio de Produtividade Médica - PPM sera calculado mediante a aplicacdo de
coeficientes (Anexo Il e lll) sobre a Unidade Basica de Valor — UBV, observada a jornada de

trabalho a que estiver sujeita o servidor.

VIGENCIA 01/02/2013
ANEXO I
Subanexo 1
DENOMINACAO JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
DO CARCO 24 HORAS 20 HORAS 12 HORAS
Médico | 30,150 25,125 15,075
Médico Il 30,150 25,125 15,075
Médico Il 30,150 25,125 15,075
Subanexo 2
JORNADA SEMANAL DE
DENOMINAGAO DA FUNGAO TRABALHO
30 HORAS
Diretor Técnico de Saude Il 42,375
Diretor Técnico de Saude II 32,625
Diretor Técnico de Saude | 28,875
VIGENCIA 01/02/2014
ANEXO Il
Subanexo 1
DENOMINACAO JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
DO CARGO 24 HORAS 20 HORAS 12 HORAS
Médico | 40,200 33,500 20,100
Médico Il 40,200 33,500 20,100
Médico lll 40,200 33,500 20,100




Subanexo 2

JORNADA SEMANAL DE
DENOMINAGCAO DA FUNCAO IIEEEATLS
30 HORAS
Diretor Técnico de Saude Il 56,500
Diretor Técnico de Saude I 43,500
Diretor Técnico de Saude | 38,500

O PPM nao se incorporard aos vencimentos ou salarios para nenhum efeito, e sobre ele néo
incidirdo vantagens de qualquer natureza, exceto no cémputo do décimo terceiro salario, e
do acréscimo de 1/3 (um terco) de férias, e sobre ele incidirdo os descontos previdenciarios

e de assisténcia médica.

BASE DE CALCULO

(AxB)xC

A = Unidade Bésica de Valor — UBV (R$ 100,00)

B = Coeficiente do cargo/funcdo, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeita o
servidor.

C = Proporgéao obtida no Processo de Avaliag&o.

O servidor fara jus a concessao do PPM correspondente ao resultado obtido em Processo
de Avaliacdo, realizado em periodo ndo superior a 12 (doze) meses, em bases termos e
condi¢gdes a estabelecidas no Decreto n® 59.156, de 06 de maio de 2013 que regulamenta o

Processo de Avaliagéo.

SERVIDOR ATIVO

Até a realizagdo do primeiro Processo de Avaliacdo o servidor fara jus ao PPM em valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) do calculo correspondente aos coeficientes
relacionados nos Anexos Il e lll. (inciso I, artigo 4° da LC n° 1.193/2013).

SERVIDOR INGRESSANTE
Até que seja submetido ao primeiro Processo de Avaliagdo o servidor ingressante fara jus
ao PPM na propor¢cao de 50% (cinquenta por cento) do calculo correspondente aos

coeficientes relacionados nos Anexos Il e lll. (8 2°, artigo 14 da LC n° 1.193/2013).

APOSENTADOS

Para os servidores integrantes da carreira de Médico que vierem a se aposentar com
fundamento nos artigos 3° e 6° da Emenda Constitucional Federal n° 41, de 19/12/2003, e
no 3° da Emenda a Constituicdo Federal n° 47, de 05/07/2005, o PPM sera computado no



calculo dos proventos, por ocasido da aposentadoria, a razdo de 1/30 (um trinta avos) por
ano de percebimento, e serd calculado mediante a aplicacdo da média dos percentuais
correspondentes as avaliagbes ocorridas nos cinco anos imediatamente anteriores a

aposentadoria.

AFASTAMENTOS EM QUE O SERVIDOR CONTINUA RECEBENDO O PPM:

O servidor ndo perderad o direito a percepcdo do PPM nas situacdes de afastamentos
considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais e nos casos de licenca para
tratamento de saude, ndo superior a metade do periodo fixado para o Processo de

Avaliagéao.

NAO FARAO JUS AO PPM OS SERVIDORES QUE:

Tiverem uma ou mais faltas injustificadas no periodo de avaliagéo;

Estiverem afastados ou em licengca para tratamento de salde por mais da metade do
periodo de avaliacdo, exceto nos casos de licenca por acidente do trabalho ou doenca
profissional;

Tenham sido punidos, no periodo de avaliacdo em decorréncia de procedimento

administrativo disciplinar.



