PRO LABORE ESPECIFICO DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA
PENITENCIARIA

Artigo 14 da Lei Complementar n° 959, de 13 de setembro de 2004, alterado pelas Leis
Complementares n° 1.197, de 12/04/2013, n° 1.246, de 27/06/2014 e n° 1.249, de
03/07/2014.

APLICACAO:

A designacao para as fungdes especificas da carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria

deverd recair em servidores que:
1. sejam integrantes da carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria de Classes Il a VI

2. tenham comprovado sua frequéncia e aproveitamento no curso de capacitagdo na area

de seguranca e disciplina, ministrado pela Escola de Administracdo Penitenciaria.

3. Para as func¢des de Diretor de Servico e de Divisdo exigir-se-8o, no minimo, 3 (trés) anos

de experiéncia comprovada na area de Seguranca e Disciplina.

IDENTIFICACAO DAS FUNCOES

A gratificacéo "pro labore" das fungbes de direcdo, chefia e encarregatura, caracterizadas
como atividades especificas da carreira de Agente de Seguranca Penitencidria, sera
calculada mediante aplicacdo dos percentuais abaixo indicados sobre o valor do vencimento
do cargo de Classe VI, acrescido do valor da gratificagdo pela sujeicdo ao Regime Especial

de Trabalho Policial, com ultima alteracao pela Lei Complementar n° 1.246, de 27/06/2014.

Denominacéao Percentual
Diretor de Divisao 25, 7%
Diretor de Servigo 13,8%
Chefe de Secao 7,4%
Encarregado de Setor 5,3%

BASE DE CALCULO:

Vigéncia: 01/08/2014 — Lei Complementar n° 1.249, de 03/07/2014.
[A+B)xC]-D

A = Valor do Salério Base da Classe VIl de ASP
B = RETP - Regime Especial de Trabalho Policial

C = Percentual relativo a funcéo



D = valor de décimos incorporados de cargo/fungdo nos termos do artigo 133 da CE/89, se

houver.
e Sobre o valor da gratificac&o "pro -labore", incidirdo:

. 0 adicional por tempo de servigo e a sexta -parte dos vencimentos;

. os descontos previdenciarios e de assisténcia médica.

e O valor da gratificacdo "pro labore" serd computado para fins de calculo do décimo

terceiro salario e do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias;

Nota: os valores correspondentes estdo disponiveis nos itens VENCIMENTOS E
SALARIOS DE ASP deste Manual e nos sites: www.recursoshumanos.sp.gov.br/
Retribuicdo  Mensal/  Penitenciaria/ Agente de  Seguranca Penitenciéria, e

www.sap.sp.gov.br/ Recursos Humanos/ Legislagéo/ ASP.

AFASTAMENTOS EM QUE O SERVIDOR CONTINUA RECEBENDO O PRO
LABORE:

Os servidores designados ndo perderdo o direito a percepcdo do pro labore quando se
afastarem em virtude de:

o falta abonada;

o férias;

e licenga-prémio;

e casamento, até 8 dias;

o falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos, até 8 (oito) dias;

o falecimento dos sogros, do padrasto ou madrasta, até 2 (dois) dias;
e juri;

e servigcos obrigatorios por lei;

¢ licenca para tratamento de saude;

e licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado de doenca

profissional;
e licenca compulsoria;
e licenca a gestante;

e licenca adocgéo;


http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/%20Retribuição
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/%20Retribuição
http://www.sap.sp.gov.br/%20Recursos%20Humanos/

e licenca paternidade;

e doacédo de sangue.



