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PREAMBULO

A Secretaria da Administragdo Penitenciaria - SAP, por intermédio da Coordenadoria
de Reintegragéo Social e Cidadania - CRSC, situada a Rua Libero Badaré 600, Centro,
Sao Paulo/SP - CEP 01.008-000, torna publico e para conhecimento de interessados a
abertura do edital para CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS de nivel superior,
pessoa fisica ou juridica, com formag¢ao em Servigo Social, Psicologia ou Medicina com
especializacdo em Psiquiatria, para prestacao de servicos de realizacao de Pericias,
elaboracdo de Laudos, Relatorios, Pareceres, Exames e Avaliagcbes com fins de
progressao de regime na area da Execucdo Penal, desenvolvidas no ambito das
Coordenadorias da Secretaria da Administracao Penitenciaria do Estado de Sao Paulo.
Para a formalizagao do credenciamento, fica reconhecida a situagao de inexigibilidade
de licitagdo, com fundamento nos artigos 74, 78, 79 e seguintes da Lei Federal n°
14.133/2021.

O Credenciamento de que trata este Edital sera regido pelas instru¢des nele constantes
e, no que couber, pela Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Estadual n°® 6.544/1989, Decreto
Estadual n° 67.608/2023, Decreto Federal n°® 11.878/2024, pelas Resolugbes SAP
aplicaveis ao tema - em especial as Resolugdes SAP - 49, de 26-04-2024 e Resolugao
SAP - 144, de 29-6-2010.

A inscrigdo sera realizada, a qualquer tempo, no periodo de 21/10/2024 a 19/10/2026,
abrangendo, ainda, periodo de eventuais prorrogagbes, mediante preenchimento pelos
candidatos, de formulario eletrénico disponibilizado no site da Secretaria da
Administracéo Penitenciaria por meio do link:
http://www.sap.sp.gov.br/credenciamento-profissionais.html, divulgado, também, no
Portal Nacional de Compras Publicas.

A inscricao no processo de credenciamento fica condicionada ao envio completo dos
documentos descritos no item 5.5 do presente edital.

Os candidatos deverao obedecer as especificacoes estabelecidas neste edital e seus
anexos, que dele fazem parte integrante.

O credenciamento sera regido pelos dispositivos deste Edital e a participacao implica a
aceitacédo integral e irrestrita das condigdes nele constante e seus anexos, com os quais
os interessados declaram concordancia ao assinar o Pedido de Credenciamento.
(ANEXO I).

Fica assegurado a Secretaria da Administracdo Penitenciaria o direito de cancelar,
anular ou revogar, no todo ou em parte, este edital e o credenciamento, mediante
conveniéncia e oportunidade da Administracdo, sem que caiba, em decorréncia dessa
medida, qualquer indenizacdo ou compensagao aos participantes.

O credenciamento de profissionais, objeto do Edital, ndo confere investidura em cargo
ou emprego publico e ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

1.10 O credenciamento sera pessoal, Unico e intransferivel, ndo podendo o profissional

delegar, subcontratar ou transferir, total ou parcialmente suas fungées.

1.11 Serdo responsaveis pela administragéo e execugado do objeto do edital as comissdes

de Credenciamento e Gestora, instituidas mediante resolugédo prépria publicada em
Diario Oficial;

1.11.1 A Comissdo de Credenciamento compete a administragdo das fases de
inscricdo, habilitagdo, contratacdo, descredenciamento, e analisar e julgar os recursos
destas provenientes, devendo serem encaminhadas eventuais duvidas a ela pertinentes
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exclusivamente por escrito ao endereco eletrdnico: credenciamento.crsc@sp.gov.br.
1.11.2 A Comisssdo Gestora compete a administracdo das fases de execugdo do
servigo, locais de prestagdo do servigo e entrega do produto final, devendo serem
encaminhadas eventuais duvidas a ela pertinentes exclusivamente por escrito ao
endereco eletrbnico: gestaocredencimento.crsc@sp.gov.br.

DO OBJETO E DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente procedimento tem por objeto o credenciamento de profissionais de nivel
superior, pessoa fisica ou juridica, com formacdao em Servigo Social, Psicologia ou
Medicina com especializacido em Psiquiatria, para prestacao de servigos de realizacao
de Pericias, elaboracdo de Laudos, Relatérios, Pareceres, Exames e Avaliagbes com
fins de progressao de regime na area da Execugao Penal, desenvolvidas no &mbito das
Coordenadorias da Secretaria da Administracao Penitenciaria do Estado de Sao Paulo.

As contratagbes decorrentes deste Edital se formalizam por instrumento de Nota de
Empenho e, portanto, as previsbes acerca do regime de execugdo contratual, dos
modelos de gestdo e de execucgado, assim como dos prazos e condigdes de inicio,
conclusao, entrega, observagao e recebimento do objeto e critérios de medicao e, por
fim, das obrigacdes de contratante e contratado constam no Termo de Referéncia, que
constitui parte integrante deste Edital como seu Anexo.

O prazo de vigéncia do presente Edital de Credenciamento sera de 24 (vinte e
quatro) meses, a contar de 21/10/2024, podendo ser prorrogado até o limite maximo
permitido em Lei.

DAS CONDI(;()ES PARA CREDENCIAMENTO
Poderéao se inscrever:

3.1.1 Pessoas fisicas.

Interessadas que atenderem a todas as condigdes estabelecidas neste Edital e seus

anexos, mediante apresentagdo da documentacdo relacionada no item 5.5.1 e

possuam:

. formacdo de nivel superior em Servigco Social, Psicologia ou Medicina com
especializacdo em Psiquiatria;

Il. comprovada experiéncia em Pericias, elaborag¢ao de Laudos, Relatorios, Pareceres,

Exames, Avaliagdes, por meio de:

a) 1 (um) ano na realizacdao de Pericias, elaboragdo de Laudos, Relatérios,
Pareceres, Exames, Avaliagdes com fins de progressao de regime e/ou cessacao de
periculosidade na area da Execugéo Penal (ANEXO Ill);

b) aprovacgao no curso de “qualificagdo em produgéo de documentos técnicos para
beneficios judiciais na execug¢do penal’, certificado pela Escola de Administracao
Penitenciaria do Estado de Sao Paulo;

c) pos-graduacgao (lato e/ou stricto sensu) referente a realizagao de Pericias,
elaboracdo de Laudos, Relatérios, Pareceres, Exames ou Avalia¢gdes, em areas
relacionadas a execugao penal, criminologia, ciéncias socias ou afins.

lll. registro ativo do profissional no respectivo conselho de classe.
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3.1.2 Pessoas juridicas.

Interessadas, operando nos termos da legislacao vigente, constituidas sob a forma de
Sociedade Limitada Unipessoal (SLU) e Sociedade Limitada (LTDA), cuja finalidade e
ramo de atividades sejam pertinentes e compativeis com o objeto deste
credenciamento, inclusive com registro ativo em conselho de classe e atendam a todas
as condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, mediante apresentacdao da
documentacao relacionada no item 5.5.2 e possuam em seu quadro profissionais com:
. formagcdo de nivel superior em Servigo Social, Psicologia ou Medicina com
especializacao em Psiquiatria;

ll. comprovada experiéncia de cada um dos profissionais do quadro indicados ao
credenciamento em Pericias, elaboracao de Laudos, Relatérios, Pareceres, Exames,
Avaliagbes, por meio de:

a) 1 (um) ano na realizagédo de Pericias, elaboragdo de Laudos, Relatérios,
Pareceres, Exames, Avaliagdes com fins de progressao de regime e/ou cessagao de
periculosidade na area da Execucao Penal (ANEXO IlI);
b) aprovacao no curso de “qualificacdo em produg¢do de documentos técnicos para
beneficios judiciais na execug¢do penal’, certificado pela Escola de Administracédo
Penitenciaria do Estado de Sao Paulo;
c¢) pos-graduacao (lato e/ou stricto senso) referente a realizagdo de Pericias,
elaboracdo de Laudos, Relatérios, Pareceres, Exames ou Avaliagdes, em areas
relacionadas a execugao penal, criminologia, ciéncias socias ou afins.

lll. registro ativo no respectivo conselho de classe.

A realizacdo do curso a que se refere a alinea “b)” do inciso Il do item 3.1.1, e alinea
“b)” do inciso Il do item 3.1.2, sera realizado pelo Grupo de Ag¢bes de Reintegragao
Social da Coordenadoria de Reintegragao Social e Cidadania, e estara condicionada a
formacéao de turma, que sera publicada em Diario Oficial mediante comunicado préprio.
Os canditados que preencham todos os demais requisitos e ndo possuam a experiéncia
a que se refere o inciso |l do item 3.1.1, e o inciso |l do item 3.1.2, poderdo, mediante
requerimento, submeter-se a aplicacdo de Estudo de Caso, que sera aplicado pelo
Centro de Referéncias Técnicas - CRT da Coordenadoria de Reintegracdo Social e
Cidadania - CRSC, o qual atestara pela habilitagdo ou inabilitacdo do candidato.

Os candidatos deverao comprovar a inscricdo no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios
(CCM) do municipio onde tenham endereco profissional, certificando-se, no caso de
pessoas fisicas, da possibilidade de emissao, pelo municipio, de nota fiscal, inclusive
mediante apresentacdo de declaragdo, expedida pelo Municipio, para fins de
habilitacédo, nos termos do item 5.5.1, XX, do presente edital.

3.41 A nao emissao, por parte do municipio, de Nota Fiscal para pessoas fisicas,
implicara em impedimento para o credenciamento.

Poderdo participar deste credenciamento as Empresas Individuais de
Responsabilidade Limitada (Eireli), que tenham sido transformadas em Sociedade
Limitada Unipessoal (SLU) por forga da Lei n® 14.195, de 26/08/2021.

A Sociedade Limitada Unipessoal (SLU) e a Sociedade Limitada (LTDA) que tiverem
empregados deverdo declarar que possuem capital social minimo compativel com o
numero de empregados, nos termos da Lei n® 13.429/2017.
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VI.
VII.
VIII.

O profissional, servidor publico, que vier a ser credenciado, somente podera
comprometer-se com atividades e responsabilidades em horarios diversos de sua
jornada de trabalho, em consonéncia com a declaragdo constante no ANEXO V do
presente edital.

3.71 Em caso de servidor publico que possua mais de um vinculo empregaticio,
devera apresentar a declaracédo que se refere o inciso XV do item 5.5.1 para cada um
deles.

DOS IMPEDIMENTOS

Nao poderao se credenciar pessoas juridicas constituidas sob a forma de:
Microempreendedor Individual (MEI);

. fundacdes;

associagoes;
Organizacgao da Sociedade Civil - OSC;
Organizacgéao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP;

. Organizagao Social - OS;

Organizacdo Nao Governamental - ONG;

institutos;

entidades representativas de profissionais ou trabalhadores como sindicatos, conselhos
de categorias ou de classes e associagdes ligadas ao exercicio da profissao.

Estarao impedidos de se credenciar aqueles(as) que:

. tenham sido descredenciados(as), salvo a pedido, durante o periodo de um ano a contar

da data da publicagdo do descredenciamento;

estejam cumprindo as penalidades de impedimento ou suspensao do direito de licitar
e/ou de contratar, ou que por quaisquer motivos tenham sido declarados inidéneos pela
Administracao Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal;
estejam sujeitos ao Regime de Trabalho Policial — RETP ou de dedicagdo exclusiva.
estiverem em processo de recuperagado judicial ou sob decretacdo de faléncia,
dissolucao ou liquidagao;

possuam antecedentes criminais nas esferas Federal e Estadual dos locais em que haja
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

forem membros das Comissdes a que se referem os itens 1.11.1 e 1.11.2;

estejam irregulares perante o respectivo Conselho de Classe;

possuam parentesco com servidor, conjuge ou companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, efetivos e suplentes das
Comissoes a que se referem os itens 1.11.1 e 1.11.2, ou detenham em seus quadros
societarios pessoas nesta condigdo.

forem agentes publicos do 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria.

mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgédo ou da entidade credenciante ou com agente publico que
desempenhe fungéo no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagéo ou na gestéo
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
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5.1

ou por afinidade, até o terceiro grau, ou detenham em seus quadros societarios pessoas
nesta condigao.

DA INSCRIGAO

A inscricido sera realizada, a qualquer tempo, no periodo de 21/10/2024 a 19/10/2026,
mediante preenchimento pelos candidatos, de formulario eletrénico disponibilizado no
site da Secretaria da Administracdo Penitenciaria por meio do link:
http://www.sap.sp.gov.br/credenciamento-profissionais.html.

5.2 O recebimento da inscricdo fica condicionada ao envio completo dos documentos

descritos no item 5.5 do presente edital.

5.3 A inscricao implica na manifestacdo de interesse em participar do processo de

credenciamento e no atendimento e concordancia com as normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, sob as penas da lei.

5.4 O candidato podera fazer opc¢ao pela utilizagado do nome social no ato da inscrigao,

conforme Decreto n® 55.588, de 17 de marcgo de 2010.

5.5 No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

5.5.1 Pessoa Fisica
I. Pedido de Credenciamento (ANEXO I);
Il. Documento Nacional de Identificagdo (Cédula de identidade/ RG);
lll. Comprovante de Situagcdo Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF/MF);
IV. Comprovante de Residéncia dos ultimos 90 (noventa) dias;
V. Documento de regularidade cadastral no respectivo Conselho de Classe com a
devida comprovacgao de situagio ativa expedida nos ultimos 60 (sessenta) dias;
VI. Certiddo de Antecedentes Criminais e de distribuidores Criminais das Justicas
Federal e Estadual dos locais em que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade
descrito na prépria certidao, quando houver;

VII. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Mobiliario (CCM) relativo ao
domicilio profissional;

VIIl. Comprovante de Inscrigao de contribuinte como profissional autdnomo, ou Inscricéo
no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, ou, em caso de servidor publico,
apresentacgao de declaracao de inscrigdo no Regime Préprio da Previdéncia Social
- RPPS, ou holerite.

IX. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF);

X. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativada
da Uniao;

XlI. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

XIl. Declaracdo da Inexisténcia de impedimento legal para contratar com a
Administragao Publica (ANEXO II);

Xlll. Documento comprobatério de experiéncia, conforme item 3.1.1, I, ou requerimento
de submissio a estudo de caso;

XIV. Declaragéo de nao parentesco (ANEXO IV);

XV. Declaragdo sobre vinculo empregaticio e compatibilidade de jornada de trabalho
(ANEXO V);
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XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

Declaragdo de que ndo esta sujeito ao Regime Especial de Trabalho Policial
(RETP) (ANEXO VI);

Declaragéo de Responsabilidade no Tratamento de Dados Pessoais (ANEXO VII);

Declaracdo de aliquota do ISSQN aplicavel ou de isencdo expedida pela
municipalidade (ANEXO VIII).

Declaracao de cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF.

Declaracao, emitida pelo Municipio, de que emite Nota fiscal para pessoas fisicas
da classe profissional do interessado;

5.5.2 Pessoa Juridica

M.
V.

V.

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.
XI1.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

pedido de Credenciamento (ANEXO I)

certiddo de regularidade de inscricdo e débitos da empresa perante o respectivo
Conselho de Classe;

registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual,

ato constitutivo, estatuto social ou contrato social atualizado e registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedade empresaria.

documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades empresarias

Documento Nacional de Identificagdo (Cédula de identidade/ RG), e Comprovante
de Situagao Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF/MF) dos sécios;

prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Mobiliario - CCM, relativo ao domicilio
ou sede do candidato, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

certidao negativa de débitos, ou certiddo positiva com efeito de negativa, do Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS, expedida pela secretaria municipal do
domicilio ou sede do candidato e Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou
Certidao Positiva com com Efeito de Negativa, ou, certiddo municipal comprobatéria de
isencao;

Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeitos de Negativa relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Declaracdo da Inexisténcia de Impedimento Legal para Contratar com a
Administracao Publica (ANEXO II);

prova de regularidade perante a fazenda municipal da sede;

alvara de localizacdo e/ou Funcionamento expedido pela prefeitura municipal, em
plena validade e compativel com o objeto do certame ou documento/protocolo que
comprove a solicitacdo da entrada na documentacgao para regularizagao do alvara;
certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, dentro do prazo de validade ou com data ndo superior a 03 (trés) meses
da data de entrega da solicitacdo de credenciamento, somente para pessoas
juridicas constituidas ha mais de 01 (um) ano.

Declaragéo de cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF.
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5.6

Além dos documentos descritos no item 5.5.2, a pessoa juridica devera apresentar relagao
corrente dos profissionais indicados ao credenciamento com numero de registro no
respectivo Conselho de Classe, além da comprovagao do vinculo empregaticio mediante
declaracdo de Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), ou carteira de trabalho
(CTPS), acompanhada ainda de:

I. Documento Nacional de Identificagdo (Cédula de identidade/RG);

Il. Comprovante de Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF/MF);

Ill. documento de regularidade cadastral no respectivo Conselho de Classe com a
devida comprovacgéao de situacdo ativa expedida nos ultimos 60 (sessenta) dias;

IV. Certiddo de Antecedentes Criminais e de distribuidores Criminais das Justicas
Federal e Estadual dos locais em que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade
descrito na propria certiddo, quando houver;

V. Documento comprobatério de experiéncia, conforme item 3 e seus subitens, ou
requerimento de submissao a estudo de caso;

VI. Declaragao de nao parentesco (ANEXO IV);

VII. Declaragao sobre vinculo empregaticio e compatibilidade de jornada de trabalho

(ANEXO V);

VIIl. Declaracao de que nao esta sujeito ao Regime Especial de Trabalho Policial(RETP)

5.7

5.8

5.9

5.1

(ANEXO VI);
IX. Declaragao de Responsabilidade no Tratamento de Dados Pessoais (ANEXO VII);

Se a pessoa juridica se fizer representar por procurador, faz-se necessaria a
apresentagdo de coépia da cédula de identidade ou documento equivalente do
procurador, bem como da respectiva procuragao (com mencao expressa de que lhe
confere amplos poderes, inclusive para assinar solicitagcdes, declaragdes, atas, termos,
contratos, para recebimento de intimagbes e notificagbes, desisténcia ou nio de
recursos, bem como demais atos pertinentes ao certame) com firma reconhecida ou
por instrumento publico.

Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, serdo
aceitas como validas as expedidas nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.

Os dados informados no ato da inscrigdo sao de responsabilidade dos interessados,
que deverdo comprova-los por meio da apresentacdo da documentagao exigida no item
5.

59.1 E de responsabilidade do interessado, conferir a exatidao dos seus dados no
momento da inscricdo, e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacgéao, devendo proceder, imediatamente, a corregéo ou a alteragéo dos registros
tao logo identifique incorregéo ou desatualizagao.

0 Os documentos exigidos deverao ser apresentados em forma de cépias autenticadas,
a excegdo dos documentos gerados automaticamente pelos Sistemas
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6.1

6.2

6.3

6.4

71

Previdenciario/Fiscal e outros.

5.10.1 Estao dispensados de autenticagdo documentos e certiddes originais, bem como
os documentos extraidos de sistemas oficias que possuam chaves de consulta de
autenticidade;

5.10.2 A inscricao e entrega da documentagcao devera seguir o disposto no item 5.1,
nao sendo aceitos documentos entregues de forma diversa, ou protocolos de solicitagdo
de documentos em substituicdo aos documentos requeridos;

DA HABILITAGAO

O julgamento da habilitagao processar-se-a pela Comissao de Credenciamento no
prazo de até 15 (quinze) dias uteis, mediante o exame da documentacao apresentada
no ato da inscri¢ao;

6.1.1 O prazo a que se refere o item anterior sera contado da data da inscri¢ao do (a)
candidato (a), podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

6.1.2 A Comissao de Credenciamento, a seu critério, podera solicitar complementacao
da documentagdo de inscricdo, e/ou convocar os interessados para prestarem
quaisquer esclarecimentos porventura necessarios.

6.1.3 Podera ainda, para esclarecer duvidas ou confirmar o teor das declara¢des
solicitadas, realizar diligéncias, aplicando-se, em caso de falsidade, as sangdes penais
e administrativas pertinentes.

Examinados os documentos anexos junto ao Formulario Eletrénico, no ato da inscri¢éo,
bem como as demais exigéncias deste Edital, sera proferido o julgamento considerando
o candidato como habilitado ou inabilitado e publicada a decisdo em Diario Oficial,
indicando o numero de classificacdo do profissional conforme a ordem cronoldgica de
inscricao;

6.2.1 O julgamento sera efetuado de acordo com os requisitos previstos neste edital,
sendo considerado inabilitado o Profissional que deixar de apresentar a documentagao
solicitada ou apresenta-la com vicios, defeitos ou contrariando qualquer exigéncia;
6.2.2 Tambem podera ser considerado inabilitado o profissional que deixar de
observar o disposto no item 5.9.1.

6.2.3 O resultado do julgamento sera publicado em Diario Oficial em até 5 (cinco) dias
uteis, podendo este prazo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

A Comissao de Credenciamento podera, a qualquer tempo, convocar os credenciados
para nova analise de documentacao, para verificagdo da manutencao das condicoes
de habilitagao.

O candidato devera, de imediato, e durante toda a vigéncia do edital, informar a
Comissao de Credenciamento eventual alteracao de dados cadastrais ou documentos
que afetem a condicao de habilitagao.

DOS RECURSOS

O interessado inabilitado podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar
da data de divulgacao do resultado do processo de habilitagdo em Diario Oficial a ser
protocolado por meio de formulario eletrénico, disponivel no site da Secretaria da
Administracao Penitenciaria, pelo link: http://www.sap.sp.gov.br/credenciamento-
profissionais.html.
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7.2 Os recursos serdo apreciados no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do seu

recebimento e a decisdo final sera publicada em Diario Oficial.

7.3 O candidato considerado inabilitado, independentemente da apresentagao de recurso,

8.1

8.2

podera ainda submeter novo pedido de credenciamento por meio do formulario
disponivel para inscrigao.

7.3.1 Interposto recurso o candidato devera aguardar a publicagdo da decisdo para
realizar novo pedido de inscrigao.

DA CONTRATAGAO

As contratacbes decorrentes deste credenciamento ocorrerdo apenas com
profissionais devidamente habilitados e serao formalizadas mediante o envio, no e-mail
informado no ato da inscricao, da Nota de Empenho, cuja minuta integra este edital
como ANEXO X.
8.1.1 Considerando a natureza da contratagao ser de servigo nao-continuo (escopo),
realizar-se-a uma contratacao para cada convocagao, emitindo-se a respectiva Nota de
Empenho.
8.1.2 As convocacgobes para prestacao dos servigos e entrega de produto final dar-se-
ao mediante critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica, bem
como dependerdo da existéncia de recursos orgamentario-financeiros para tal
finalidade.
8.1.3 O envio da nota de empenho no enderegco de correio eletrénico (e-mail)
informado no ato da inscrigdo/habilitacdo, implica o reconhecimento pelo credenciado:
8.1.3.1 de que referida Nota de Empenho esta substituindo o instrumento de
contrato, aplicando-se a relacao juridica ali estabelecida as disposi¢cdes da Lei
n°® 14.133, de 2021,
8.1.3.2 de que esta vinculado as previsdes contidas neste Edital e seus Anexos;
8.1.3.3 de que se aplicam as omissoes as disposi¢cdes da Lein°® 14.133, de 2021,
normas regulamentares pertinentes e, subsidiariamente, as disposi¢des da Lei
n° 8.078, de 1990 e, ainda, principios gerais dos contratos;
8.1.3.4 de que as hipéteses de extingdo da contratacdo sdo aquelas previstas
nos arts. 137 e 138 da Lei n°® 14.133, de 2021;
8.1.3.5 dos direitos da Administragao previstos nos arts. 137 a 139 da Lei n°
14.133, de 2021;
8.1.3.6 de que as condi¢bes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste
Edital deverdao ser mantidas durante toda a sua vigéncia.
8.1.4 Aformalizagao da contratacdo entre a Administragao e o profissional ndo confere
investidura em cargo ou emprego publico, ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza e ndo obriga a Administragdo a convocagao para prestagao do servico, a qual
se subordina a critérios de conveniéncia e oportunidade, bem como a existéncia de
recursos orcamentarios;
As notas de empenho a que se refere o item anterior, serao encaminhadas por meio do
correio eletrénico pessoal cadastrado pelo profissional no ato da inscrigao.
8.2.1 Por ocasiao de submissdo do pedido de inscricdo, o interessado devera,
obrigatoriamente, apresentar comprovante de conta corrente no Banco do Brasil em seu
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8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

9.4

nome, conforme informado no ANEXO | — Pedido de Credenciamento.

Constitui condicdo para a celebragdo de cada contratagdo a inexisténcia de registros
em nome do profissional no "Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de
Orgaos e Entidades Estaduais do Estado de S&o Paulo - CADIN ESTADUAL", o qual
sera consultado, pela Comissao de Credenciamento, por ocasido da respectiva
celebracgao.

As previsbes acerca de prazo de vigéncia e eventual possibilidade de prorrogagéo,
mora por atraso, reajuste de valor, pedido de reequilibrio econémico-financeiro e
subcontratacado se encontram no ANEXO Xll — Termo de Referéncia.

DA FORMA DE EXECUGAO DO SERVIGO

Realizada a regular habilitagdo, o profissional passard a integrar o quadro de
credenciados para a prestacao de servigcos de realizagao de Pericias, elaboragao de
Laudos, Relatérios, Pareceres, Exames e Avaliagdes.

9.1.1 A habilitacdo e decorrentes contratagcdes do credenciado ndo requerem ou
pressupdem dedicagao exclusiva, nao conferem investidura em cargo ou emprego publico
e nao geram vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A prestacao do servigo podera ser executada na modalidade remota, utilizando-se de
local e/ou consultério particular do credenciado, ou, presencialmente, no endereco do
estabelecimento onde esteja recolhida a pessoa atendida, de segunda a sexta-feira das
08h as 17h, podendo ser estendido tal horario a critério da dire¢ao do estabelecimento.

9.2.1 Os enderecos, inclusive eletrOnicos, dos estabelecimentos a que se refere este
item estarao disponiveis no site da Secretaria da Administracdo Penitenciaria no link:
http://www.sap.sp.gov.br/uni-prisionais/pen.html

Durante toda a execugéo do servigo, o credenciado se compromete a observar, e se
submete aos regulamentos e resolu¢des da Secretaria da Administragao Penitenciaria,
em especial ao Regimento Interno Padrao, instituido pela Resolugdo SAP 144, de 29-
6-2010 e alteragbes posteriores.

A Comissao Gestora convocara os credenciados, para prestacao dos servigos objeto
deste credenciamento, em sistema de rodizio, obedecida a ordem de classificacao
conforme item 6.2;

9.4.1 O sistema de rodizio, de que trata o item anterior, funciona mediante operacao,
pela Comissao Gestora, de uma lista de credenciados habilitados, que sdo convocados
obedecendo-se rigorosa ordem cronoldgica de inscricao, deslocando profissionais ja
convocados para o final da lista.

9.4.2 Aplica-se aregra do sistema de rodizio, do item anterior, para novos profissionais
habilitados, de forma a também desloca-los para o final da lista.

9.4.3 A convocacgdo do credenciado dar-se-a exclusivamente pelo correio eletrénico
informado no ato da inscri¢gdo, por meio do qual deverao também ser realizadas todas
comunicagdes do credenciado com os estabelecimentos onde sejam prestados os
servicos, e as comissodes;

9.4.4 Constara da convocagao a relagao de pessoas a serem atendidas e o respectivo
estabelecimento, sendo absolutamente vedado o atendimento de pessoa diversa
daquela que constar da convocacao;
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.4.5 A comissao gestora fornecera ainda, no ato da convocacgéo, papel timbrado o
qual devera ser utilizado obrigatoriamente pelo credenciado quando da apresentagao
do produto final;

9.4.6 A convocagao para prestacdo do servico dar-se-a mediante conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica, bem como dependera da existéncia de
recursos orcamentarios para tal finalidade.

Recebida a convocacdo, devera o credenciado estabelecer contato com os fiscais
(Diretor-Geral) do estabelecimento, ou pessoa por ele indicada, onde se encontre a
pessoa a ser atendida para realizar o agendamento da prestagao do servigo.

9.5.1 Apds o contato do profissional, o fiscal do estabelecimento tera até 48 (quarenta
e oito) horas para realizar o agendamento do atendimento, salvo motivo de forga maior,
devidamente justificado.

O fiscal do estabelecimento devera providenciar, previamente ao atendimento, copia
da documentagao processual necessaria para prestacdo de servicos do credenciado,
sendo, requisi¢ao judicial, sentenga e boletim informativo;

9.6.1 O profissional credenciado, caso entenda necessario, podera ainda requisitar
vistas a integra do prontuario da pessoa atendida, o que devera ser realizado Unica e
exclusivamente “in loco”, ndo sendo admitida a retirada ou remessa do prontuario por
qualquer forma.

O servico devera ser realizado mediante atendimento individual e sigiloso entre
profissional e pessoa atendida, com obediéncia e observancia absoluta a todas
orientagdes éticas e técnicas, bem como demais normas e legislagcdes vigentes,
inclusive no &mbito dos respectivos conselhos de classe.

9.7.1 Cabera ao fiscal do estabelecimento onde ocorrer a prestacdo do servico a

responsabilidade de garantir o sigilo do atendimento, inclusive fornecendo local
adequado.

O credenciado que fizer opgao por realizar o servigo de maneira remota, responsabiliza-
se pelas condicdes minimas de seu equipamento, que devem ser adequadas aos
quesitos som e video para a realizagao do atendimento;

9.8.1 Nao sera admitida, em qualquer hipotese, a realizacao do atendimento quando
identificada a auséncia ou insuficiéncia do equipamento de som ou video, de modo que
nao permita a visualizagdo e comunicacao entre o profissional e pessoa atendida.

Da execucao do servigo, o credenciado devera apresentar documento em forma de
laudo, relatério ou parecer, com fins de progressao de regime na execugao penal que,
para fins do presente edital, sera denominado produto final.

9.10 O credenciado devera entregar o produto final ao estabelecimento no qual haja

prestado o servigo no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de convocagéao
para o servigo;

9.10.1 Eventual prorrogagcdo do prazo para a entrega do produto final, desde que
justificado motivo de forga maior, somente podera ser concedido mediante manifestagéo
da Comissao Gestora;

9.10.2 Entregue o produto final e verificada sua adequagao conforme item 11.1, o fiscal
do estabelecimento emitira, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, o atestado
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provisorio de execugao do servico, ficando a cargo do profissional executor do servigo
provocar o fiscal para emissao do atestado no prazo descrito.

9.11 Finalizada toda a prestacao de servico para o qual tenha sido convocado, o credenciado
encaminhard a Comissao Gestora, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, os atestados
provisorios juntamente com a respectiva nota fiscal;

9.11.1 Sera admitida apenas uma nota fiscal a cada convocacido, devendo esta
contemplar a totalidade dos servigos para o qual haja sido convocado o credenciado.

9.11.2 Aplica-se o disposto as pessoas juridicas que possuam mais de um profissional
indicado ao credenciamento, devendo ser apresentada uma unica nota fiscal
contemplando os servigos realizados por todos os profissionais vinculados.

9.12 Recebidos a nota fiscal e os atestados provisoérios da prestacao do servigo para o qual
tenha sido convocado o credenciado, a Comissdo Gestora, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, emitira o atestado de recebimento definitivo, encaminhando-o a liquidagéo.

9.13 Correrao por conta do Credenciado todas as despesas e custos diretos e indiretos, de
qualquer natureza, bem como quaisquer outros decorrentes da execug¢ao do objeto do
contrato.

9.14 E vedado ao credenciado quando da execugdo do servigo, cobrar ou receber qualquer
importancia, valor ou vantagem de qualquer natureza da pessoa atendida, ou de
qualquer pessoa interessada no resultado do produto final de que resulta o objeto da
prestacdo do servigo.

10. DOS LOCAIS DA PRESTAGAO DO SERVIGO

10.1 A prestacao dos servicos sera realizada em todos os estabelecimentos penais e
hospitais de custdédia e tratamento psiquiatricos da Secretaria da Administracao
Penitenciaria - SAP, a critério da Comissao Gestora e poderao ocorrer na modalidade
presencial ou remota, conforme opc¢ao do credenciado.

10.1.1 O Credenciado se compromete a prestar o servico em todas os
estabelecimentos, conforme disposto no link http://www.sap.sp.gov.br/uni-
prisionais/pen-.html, de acordo com a convocacao expedida, ndo sendo admitida a
opcgao por determinado estabelecimento para prestagédo do servico.

11. DO PRODUTO FINAL

11.1 Para fins deste edital, entende-se por produto final o documento apresentado em forma
de laudo, relatério ou parecer com fins de progressao de regime na execucao penal
que, para fins do edital, devera apresentar a seguinte estrutura minima:

I. Identificacdo do profissional, da pessoa atendida e, do tipo de documento produzido;
II. Numero do Processo de Execugao Penal;

Ill. Numeracgéo das paginas;

IV. Local e data;

V. Indicacao do respectivo Conselho de Classe e nimero da inscrigao;

VI. Assinatura

11.2 A assinatura a que se refere o inciso VI do item anterior sera admitida por meio digital,
mediante assinatura eletrénica reconhecida pela Infraestrutura de Chaves Publicas -
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ICP-BRASIL, inclusive por meio do sistema GOV.BR.

11.3 Quando da expedicdo do produto final, o credenciado devera utilizar papel timbrado
fornecido pela Comissao Gestora no ato da convocacgao, sob pena de recusa dos fiscais
no seu recebimento.

11.4 O produto final devera ser proveniente de atendimento individual e sigiloso entre
profissional e pessoa atendida.

11.50 credenciado devera, a qualquer tempo, caso solicitado pelas autoridades,
complementar o produto final por ele elaborado, inclusive respondendo a quesitos ou
prestando informacdes as autoridades requisitantes

11.5.1 O néao atendimento da requisicdo de complementacao implicara em pendéncia do
credenciado e o impede da participagdo em novas convocagoes, estando sujeito inclusive
a sustacao de eventuais saldos a receber.

11.6 E vedado aos fiscais do presente edital, qualquer analise ou ponderagdo sobre
conteudo do laudo, relatério ou parecer, tendo o credenciado autonomia profissional
para exprimir no produto final suas percep¢des técnicas de acordo com o caso
concreto.

12. DOS HONORARIOS

12.1 O credenciado receberda, por cada produto final apresentado, valor constante do item
1.1. do Termo de Referéncia, podendo ser reajustado em Portaria da unidade
credenciadora (Coordenadoria de Reintegracdo Social e Cidadania), subsidiada por
tabelas de referéncia vigentes dos conselhos de classe dos profissionais envolvidos.

12.2 No valor acima estao incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgao.

12.30s valores efetivamente pagos ao Contratado dependerao dos quantitativos
efetivamente demandados, medidos e fornecidos.

12.4 O pagamento dos honorarios sera realizado diretamente na conta corrente do
credenciado no Banco do Brasil, indicada no ato do pedido de inscricdo conforme
ANEXO | — PEDIDO DE CREDENCIAMENTO, nao sendo admitida qualquer forma
diversa de liquidacao.

13. DO DESCREDENCIAMENTO

131 A Comissdo de Credenciamento, podera a qualquer tempo promover o
descredenciamento por razdes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes
ou conhecidos apods o credenciamento, que importem comprometimento da capacidade
juridica, técnica, fiscal ou da postura profissional, ou, ainda, que fira o padrao ético ou
operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizagao,
compensacao ou reembolso, a qualquer titulo.

13.2 Fica sujeito ao descredenciamento, sem prejuizo de eventuais outras implica¢des
administrativas, civis e penais, o profissional que:
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.
X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

. por 2 (duas) convocagdes consecutivas, recusar a execugao, total ou parcial do

servigo, salvo motivo de forga maior.

. descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no presente edital, no

instrumento de contratacdo de prestagdo de servicos, nos regulamentos da
Secretaria da Administracdo Penitenciaria, demais legislagbes aplicaveis ou
orientacdes técnicas;

deixar de aplicar a metodologia referente a produ¢cdo de documentos técnicos
propriamente dita;

. violar o sigilo das informagdes a que tiver acesso em razao da execug¢ao do servico;

. entregar material promocional, divulgar ou incentivar a divulgacao de servigos

particulares, seus ou de terceiros, para o publico atendido durante a execugao ou em
razao dos servigos contratados;

utilizar a logomarca do Estado, papéis timbrados ou qualquer documento como
referéncia para a realizagdo de servigcos ndo contratados no admbito do presente
edital, ou utiliza-las em desarcodo com a regulamentacdo da Secretaria da
Administragcao Penitenciaria;

incorrerem em violagao da atividade profissional, seus cddigos de ética, ou demais
legislagdes aplicaveis;

valer-se da condi¢do de credenciado na tentativa de vantagem pessoal de qualquer
natureza;

. apresentar-se como, ou indicar a condicdo de credenciado da Secretaria da

Administracao Penitenciaria em servigos particulares a terceiros, ou utiliza-la em
assinaturas, cartdes de visita, portais, sites e canais de comunicagao, dentre outros;

.nao zelar, extraviar, ou inutulizar prontuarios, ou qualquer documento que tiver

acesso em razao dos servigos;

alterar o objeto social de modo que o torne incompativel com a prestacao de servigos
objeto do credenciamento;

divulgar dados de pessoas atendidas;

comercializar ou utilizar qualquer produto ou material desenvolvido pela Secretaria
da Administracdo Penitenciaria para fins particulares;

abandonar, suspender ou interromper a execucdo dos servigos contratados sem
comunicagao preévia;

deixe de atender requisigbes de apresentacdo de novos documentos, quando
regularmente solicitados, conforme item 6.3, ou que venham a ser identificados como
invalidos;

portar-se de forma inadequada e incompativel com as atribuigbes da prestacdo de
servico de acordo com os perfis abordados nos respectivos conselhos de classe;

deixar de informar a eventual alteracdo de dados cadastrais, documentos, ou
condicao pessoal que implique na condigdo de habilitacéo;

delegar, subcontratar ou transferir, total ou parcialmente as fungdes que sejam objeto
do presente edital.
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13.3 Identificados casos de possiveis violagbes da atividade profissional, seus cddigos de
ética, ou demais legislagdes aplicaveis, além da sancdo de descrendeciamento, as
comissdes indicadas no presente edital encaminharao relato do fato aos conselhos de
classe.

13.4 A sancdo de descredenciamento terd duracdo de um ano, a contar da data de
publicacédo da decisao;

13.4.1 O profissional que tenha sido descredenciado, caso deseje participar novamente
do processo de habilitacdo, devera, além da documentagdo descrita no item 5.5,
comprovar que nao subistem as condigdes que ensejaram o descredenciamento.

13.5 Fica assegurado ao credenciado o direito ao contraditério, sendo avaliadas suas razdes
pela Comissao de Credenciamento, que opinara em 5 (cinco) dias Uteis e a submetera
ao representante legal da Coordenadoria de Reintegragdo Social e Cidadania para
tomada de deciséo.

13.6 O descredenciamento a pedido podera ocorrer a qualquer tempo, mediante petigao
enderecado a Comissdao de Credenciamento, sem necessidade de qualquer
justificativa.

13.7 O descredenciamento, por qualquer motivo, ndo desobrigara o profissional de concluir
0s servigcos que houver iniciado, bem como de responder a quesitos e indagacgdes das
autoridades requisitantes nos laudos por ele elaborados;

14. DAS SANCOES EM CASO DE INADIMPLEMENTO

14.1 O profissional fica sujeito as sangbes previstas nos artigos 155 e seguintes da Lei
federal n°® 14.133/2021 e de acordo com o estipulado na Resolucao SAP 49 de 26 de
abril de 2024 no caso de inadimplemento das obrigagdes assumidas, no todo ou em
parte.

14.1.1 O contratante podera descontar das faturas os valores correspondentes as
multas que eventualmente forem aplicadas por descumprimento de obrigagbes
estabelecidas neste edital, seus anexos ou no termo do contrato.

14.1.2 O credenciado que, por qualquer motivo, deixar de prestar o servi¢o, no todo ou
em parte, no prazo estipulado, ficara impedido de receber novas convocagbes enquanto
perdurar a pendéncia, sem prejuizo das sangdes previstas na Resolucdo SAP 49 de 26
de abril de 2024. Na mesma pena incorre o profissional que deixar de apresentar nota
fiscal eletronica referente aos servicos prestados.

14.2 Fica assegurado ao credenciado o direito ao contraditorio, sendo avaliadas suas razbes
pela Comissdo Gestora, que opinara em 5 (cinco) dias uteis e a submetera ao
representante legal da Coordenadoria de Reintegracao Social e Cidadania para tomada
de decisao;

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1 Ndo sera exigida prestacdo de garantia para a contratacdo resultante deste
credenciamento.

16.  DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1 As normas disciplinadoras deste credenciamento serdo interpretadas em favor da
ampliagado dos profissionais interessados(as), respeitada a igualdade de oportunidade
entre candidatos, desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a
segurancga do credenciamento.

16.2 Qualquer pessoa podera solicitar informagdes relativas ao constante do edital de
credenciamento por meio do endereco eletrénico, credenciamento.crsc@sp.gov.br.

16.3 As impugnacdes ao edital, previstas na Lei Federal 14.133/2021 e que sejam aplicaveis
ao credenciamento, deverao ser efetuadas em peticdo enderecada a Comissao de
Credenciamento, por meio do endereco eletrdnico: credenciamento.crsc@sp.gov.br,
em até 5 (cinco) dias uteis, contados da data de vigéncia do presente edital.

16.3.1 Cabera a Comissdo de Credenciamento analisar e decidir sobre a peticao de
impugnacao no prazo de 3 (trés) dias uteis;

16.4 A Coordenadoria de Reintegracdo Social e Cidadania, podera, por meio de seu
representante legal, revogar este edital por razdes de conveniéncia e oportunidade,
bem como em decorréncia de fato superveniente, ou anula-lo, na hipétese de
comprovada ilegalidade, em todo caso, ndo ensejando qualquer indenizagao,
reembolso ou compensagao.

16.5 Dos atos das Comissdes referidas no presente edital, cabera recurso o qual devera ser
apresentado em peticdo direcionada ao representante legal da Coordenadoria de
Reintegracdo Social e Cidadania, por meio do endereco eletrbnico
credenciamento.crsc@sp.gov.br.

16.6 O credenciado devera observar a obrigatoriedade quanto ao tratamento de dados
pessoais ou documentos que tenha acesso, por ocasiao da execuc¢ao do servico, a luz
das normas legais e regulamentares aplicaveis, em especial, a Lei Federal n°® 13.709,
de 14-08- 2018, com suas alteracgdes posteriores (ANEXO VII).

16.7 Em caso de renovacao ou prorrogacdo do presente edital, podera a Comissao de
Credenciamento requerer, dos documentos descritos no item 5.5.1 e 5.5.2, tantos
quantos entender necessario, visando a verificagcdo da manutencdo das condigbes
pessoais, fiscais, e/ou técnicas que enserajam a habilitagcao.

16.8 A ndo apresentacao a que se refere o item anterior, implica na remocéao do profissional
da lista de credenciados, enquanto perdurar a pendéncia.

16.9 O credenciado podera, motivadamente, solicitar a suspensao temporaria, da condigéo
de credenciado, mediante peticdo enderegada a Comissao de Credenciamento que
decidira, de acordo com o caso concreto, publicando a decisdo em Diario Oficial;

16.9.1 A suspensédo temporaria da condicdo de credenciado ndo desobriga a entrega
do produto final da execugdo dos servicos para os quais haja sido convocado
anteriormente, bem como, a complementacao do produto final por ele elaborado,
inclusive respondendo a quesitos ou prestando informagbes as autoridades
requisitantes, caso solicitado;

16.9.2 Podera a Comissdo de Credenciamento solicitar documentos que ententer
necessario quando houver o interesse da retomada da condi¢géo de credenciado.

16.10 Profissionais anteriormente credenciados por meio de editais analogos no ambito
da Secretaria da Administragéo Penitenciaria, poderao ser convidados a apresentar os
documentos que a Comissao de Credenciamento entender necessario para que sejam
considerados aptos a manuteng¢ao da condicéo de credenciados;
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16.10.1 Verificada a documentacdo a Comissédo de Credenciamento publicara a
decisdo e adotara as providéncias descritas no item 8.2, se o caso, aplicando-se a tal
credenciado todas as demais normas contidas no presente edital.

16.11 Casos omissos do presente edital serdo solucionados pelas Comissdo de
Credenciamento ou Comissao Gestora, cada qual no ambito de suas atuacgao.

16.12 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do processo de credenciamento, nao
resolvidas na esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca da Capital do

Estado de Sao Paulo.
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17.  ANEXOS

17.1 Integram o presente Edital:

ANEXO | — Pedido de Credenciamento;

ANEXO Il - Declaragdo Da Inexisténcia De Impedimento Legal Para Contratar Com A
Administragao Publica;

ANEXO Il - Atestado de Experiéncia;

ANEXO IV - Declaracéo de Nao Parentesco;

ANEXOV - Declaragao de Vinculo Empregaticio e Compatibilidade de Jornada de Trabalho;
ANEXO VI - Declaragdo de Nao Sujei¢gdo a Regime Especial de Trabalho Policial — RETP;
ANEXO VIl - Declaracao de Responsabilidade no Tratamento de Dados Pessoais;

ANEXO VIl - Declaragéo da Aliquota Municipal do ISSQN Aplicavel, ou, Declaragao de Isencao
do ISSQN Expedida pela Municipalidade;

ANEXO IX - Resolugao SAP-49, de 26 de abril de 2024;

ANEXO X - Minuta de Nota de Empenho;

ANEXO XI - Resolugao SAP-77, de 05 de julho de 2024;

ANEXO XIl — Termo de Referéncia 108/2024 e Sub-anexo de Estudo Técnico Preliminar.

Sao Paulo, 14 de janeiro de 2025.
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ANEXO |
PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2024 PROCESSO SEI N° 006.00224276/2024-06

A Comissao de Credenciamento,
Dados Cadastrais
Nome Completo:

Nome Social:
RG: CPF: CCM n°
Formacao de nivel superior em: CRM/CRP/CRESS:

Enderecgo Domiciliar:

Endereco Profissional:
Endereco Eletronico:
Celular: Telefone:
Dados Bancarios:
Possui conta no Banco do Brasil ( ) SIM ( )NAO

Agéncia: Conta Corrente:

Venho requerer meu credenciamento perante a Secretaria da Administracdo Penitenciaria -
SAP, por meio da Coordenadoria de Reintegragéo Social e Cidadania - CRSC, para prestacao
de servigos de realizacao de pericias, elaboragao de laudos, relatérios, pareceres, exames e
avaliagdes, com fins de progressao de regime na area da execugao penal, desenvolvidas no
ambito das Coordenadorias da Secretaria da Administragcdo Penitenciaria do Estado de Sao
Paulo, na forma prevista neste Edital.

Declaro, sob as penas da lei, que sao verdadeiras todas as informagdes prestadas para fins
deste credenciamento; que atendo a todos os requisitos de habilitagdo indicados no edital, e
que estou ciente, concordo e aceito irrestrita e integralmente com todos os termos, exigéncias
e condicoes previstas no edital e seus Anexos.

(Local, data)
Assinatura
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS LEGAIS PARA CONTRATAR COM
A ADMINISTRACAO PUBLICA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2024 PROCESSO SEI N° 006.00224276/2024-06

A Comissao de Credenciamento,

Eu,
profissional com formagdo de nivel superior em ,
regulamente inscrito no érgao de classe CRP/CRM/CRESS n° , devidamente

inscrito (@) no Cadastro de Contribuintes Mobiliario (CCM) sob on°
interessado (a) em participar do credenciamento em referéncia, declaro, sob as penas da Iel
a) ainexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragao.
b) que ndo é agente publico do 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, e que
observara as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apos o exercicio de cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria.
€c) que nao mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do drgao ou da entidade credenciante ou com agente
publico que desempenhe fungao no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagao
ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou detenha em seus quadros
societarios pessoas nesta condicéo.

(Local, data)

Assinatura
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ANEXO il
ATESTADO DE EXPERIENCIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2024 PROCESSO SEI N° 006.00224276/2024-06

Eu,

RG: , CPF: , cargo:

local de trabalho: ,

atesto para 0s devidos fins que
profissional

com formacé&o de nivel superior em , inscrito (a) no

orgao de classe CRP/CRM/CRESS n° , desempenha(ou) atividade(s)

descritas no objeto do presente edital, com fins de progressao de regime e/ou cessagao de
periculosidade no ambito da Execucéo Penal neste estabelecimento, no periodo de
/ / a |/ /

Declaro, sob as penas de lei, que as informa¢des acima sao verdadeiras.

de de 20

Assinatura e carimbo do empregador
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ANEXO IV
DECLARAGCAO DE NAO PARENTESCO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2024 PROCESSO SEI 006.00224276/2024-06

A Comissao de Credenciamento,

Eu, , profissional com formacao

de nivel superior em , regulamente inscrito no érgado de
classe CRP/CRM/CRESS n° , devidamente inscrito (a) no Cadastro de Contribuintes
Mobiliario (CCM) sob on° , interessado (a) em participar do credenciamento

em referéncia, declara, sob as penas da lei, que ndo possuo parentesco, até o terceiro grau com
membros da Comissao de Credenciamento e/ou Dirigentes, Assessores e Chefias da
Coordenadoria de Reintegragao Social e Cidadania - CRSC, nos termos do item 4.2, inciso VIl
do presente edital.

de de20

Assinatura
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ANEXO V

DECLARAGAO SOBRE VINCULO EMPREGATICIO E COMPATIBILIDADE DE JORNADA
DE TRABALHO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2024 PROCESSO SEI N° 006.00224276/2024-06

A Comissao de Credenciamento,

Eu,

profissional com formacdo de nivel superior em
REGULARMENTE inscrito (a) no érgéao de classe CRP/CRM/CRESS n°
interessado em participar do credenciamento em referéncia, declaro, sob as penas da lei, que

Possuo vinculo empregaticio: SIM ( ) NAO () Sou servidor publico: SIM ( ) NAO ( )

Preencher os campos abaixo com dados do empregador:
Local de Trabalho:
Endereco (completo):
Dias de trabalho:
Horério de trabalho das: hs as hs

Declaro, sob as penas da Lei, que a participacdo no presente credenciamento ndo afeta a
jornada de trabalho no referido empregador, que nao estou impedido por outra limitacao legal
de atividade profissional e que irei desempenhar as fung¢des de credenciado em horario
diverso da jornada de trabalho.

Local e data

Assinatura do candidato

Ciéncia do Empregador
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE NAO SUJEIGAO A REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL -
RETP

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2024 PROCESSO SEI 006.00224276/2024-06

A Comissao de Credenciamento,

Eu,
profissional com formacdo de nivel superior em
regulamente inscrito (@) no 6rgdo de classe CRP/CRM/CRESS n°
interessado(a) em participar do credenciamento em referéncia, declaro, sob as penas da Iel
que ndao me encontro sujeito ao Regime Especial de Trabalho Policial - RETP e que n&o estou
impedido por outra limitacao legal de atividade profissional

Local e data

Assinatura
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE NO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2024 PROCESSO SEI N° 006.00224276/2024-06

A Comissao de Credenciamento,

Eu,
profissional com formacdo de nivel superior em
regulamente inscrito (a) no 6rgdo de classe CRP/CRM/CRESS n°
interessado (a) em participar do credenciamento em referéncia, declaro, sob as penas da Iel
que me responsabilizo pelo correto tratamento e utilizacdo de dados pessoais ao qual
eventualmente tenha acesso, com a finalidade unica de atender os objetivos contidos no
presente edital, mantendo a confidencialidade de toda e qualquer informagdo acessada,
assumindo o compromisso de observar os principios da Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD.

Local e data

Assinatura
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ANEXO Vil
DECLARAGAO DA ALIQUOTA MUNICIPAL DO ISSQN APLICAVEL

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2024 PROCESSO SEI N° 006.00224276/2024-06

Eu,

. profissional com formacéao de nivel superior em
, regulamente inscrito no o6rgdo de classe

CRP/CRM/CRESS n° , devidamente inscrito (a) no

Cadastro de Contribuintes Mobiliario (CCM) sob o n° ,

declaro que a aliquota municipal do ISSQN aplicavel é de porcento do valor

do servigo prestado, conforme legislacao

de de 20

*Em caso de isencdo do tributo devera ser apresentada declaragdo oriunda O6rgéo
municipal responsavel pela tributagéo.

Assinatura
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ANEXO IX
RESOLUGAO SAP N.° 49/2024, DE 17/4/2024 — RETIFICADA

Publicada na Edicdo de 26 de abril de 2024 do DOESP | Caderno Executivo | Secdo Atos
Normativos

Dispbe e regulamenta os procedimentos sancionatérios no ambito da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria e da providéncias correlatas.

O Secretario da Administracdo Penitenciaria, no exercicio de suas atribuigbes legais, e
considerando as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021
(LLCA), as contratacdes publicas, bem como, a necessidade de adequar 0s processos
sancionatérios ao que dispdem os artigos 155 a 163 do referido diploma legal, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - A aplicagao de sangodes aos licitantes e contratados, em decorréncia de infragcdes
cometidas em procedimentos licitatérios, em contratagbes administrativas e em outros ajustes
regidos pela Lei n.° 14.133/21 (LLCA), devera obedecer ao disposto nesta Resolugao.

Artigo 2° - O licitante ou contratado, ou quem mantenha vinculo obrigacional para com o
Estado de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria da Administragdo Penitenciaria, que incidir
nas infragdes relacionadas no artigo 155 da LCCA, ficara sujeito as sangbes administrativas
do artigo 156 do mesmo diploma legal.

Paragrafo unico - Em caso de atraso injustificado, a multa de mora sera aplicada de acordo
com os parametros também fixados nesta Resolugdao em disposi¢ao prépria.

Artigo 3° - Serao aplicadas as seguintes san¢des administrativas:
| - adverténcia;
Il - multa;

lll - impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Direta, Autarquias e
Fundacgbes do Estado de Sao Paulo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da Administracao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

§ 1° - A multa sera aplicada nos casos de atraso injustificado na execugao do contrato e na
inexecucao parcial ou total do contrato.

§ 2° - A aplicagao das sangdes previstas neste artigo nao exclui a obrigagdo de reparagao
integral dos danos causados, devidamente apurado.

§ 3° - As sangbes previstas nos incisos |, lll e IV deste artigo poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

Artigo 4° - Na aplicagao das sangdes a que se refere o artigo 3°, serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida, bem como, os danos que dela provierem
para o contratante;

Il - as peculiaridades do caso concreto;
Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme as normas e
orientagbes dos orgaos de controle.
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§ 1° - Sdo consideradas circunstancias agravantes na aplicagdo da sangao:

1. a existéncia de registro do licitante ou contratado no E-San¢bes ou na Relagdo de
Apenados do TCESP, em vigéncia no momento do cometimento da infragédo, em decorréncia
de penalidade aplicada no ambito da Secretaria da Administracao Penitenciaria, nos 12 (doze)
meses anteriores ao fato ensejador da sanc¢ao;

2. a desclassificagao ou inabilitagao por descumprimento das exigéncias do edital, quando for
notdria a impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

3. a inércia deliberada do licitante ou do contratado em face das diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrucao do processo licitatério ou o inadimplemento de
obrigagdes contratuais;

4. a falsidade de declaracao, apresentada pelo licitante, de que é beneficiario de tratamento
diferenciado concedido em legislagao especifica;

5. a reincidéncia na infracao;

6. a imprescindibilidade do bem ou servigo contratado para o funcionamento de servicos
publicos ou satisfacao de necessidade coletiva.

§ 2° - Sao circunstancias atenuantes da sancao:
1. a falha escusavel do licitante ou contratado;

2. a apresentagao de documentagcdo que contenha vicios ou omissdes para 0s quais nao
tenha contribuido o licitante ou o contratado e que n&do sejam de facil identificacdo por estes
ultimos;

3. a juntada de documentacao que, embora nao tenha atendido as exigéncias do edital, foi
encaminhada de forma equivocada, sem indicio de dolo;

4. a adocao de medidas destinadas a mitigar os efeitos danosos da conduta infracional.
CAPITULO Il

DAS SANCOES

Secao | — Da Adverténcia

Artigo 5° - A adverténcia sera aplicada ao contratado que der causa a inexecucao parcial do
contrato, da qual ndo advenha grave dano a Administracdo, que justifique a imposicao de
penalidade mais grave.

Secao Il — Da Multa

Artigo 6° - A multa prevista no inciso Il do artigo 156, aplicavel ao contratado ou licitante por
qualquer das infragbes administrativas previstas no artigo 155, ambos da LLCA, sera
calculada na forma desta Resolucéo ou na forma de eventual previsdo especifica distinta no
edital ou no contrato,

e nao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagéo direta.

Artigo 7° - A inexecugdo parcial do ajuste sujeitard o contratado a multa, na seguinte
conformidade:

| - No caso de obras e servigos de engenharia, 20% (vinte por cento) do saldo contratual ndo
realizado;

Il - No caso de aquisi¢ao de bens ou de contratacido de prestagao de servigos néo continuos,
15% (quinze por cento) do saldo contratual ndo realizado;
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Il - No caso de prestagao de servigos continuos, 30% (trinta por cento) por dia de inexecugéo,
calculado sobre o valor diario do contrato.

Artigo 8° - A inexecucao total do ajuste sujeitara o contratado & multa, na seguinte
conformidade:

I - No caso de obras e servigos de engenharia e prestagao de servigos continuos, 10% (dez
por cento)do valor do contrato;

Il - No caso de aquisicao de bens ou de contratacido de prestagao de servigos nao continuos,
30% (trinta por cento) do valor do contrato.

Artigo 9° - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total da obrigagéo
assumida, sujeitando-se a aplicacdo de multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do
contrato, além da san¢édo de impedimento de licitar e contratar com a Administracao pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, e ainda, se for o caso, da imediata perda da garantia de
proposta.

Artigo 10 - O atraso injustificado na execugao do contrato sujeitara o contratado a multa de
mora, nos termos do artigo 162 da LLCA, calculada sobre o valor da obrigagao ndo cumprida,
a partir do primeiro dia util subsequente ao término do prazo estipulado, na seguinte
conformidade:

| - no caso de aquisi¢do de bens ou de prestacao de servigos nao continuos:
a) 0,5% (meio por cento) ao dia, para atraso de até 15 (quinze) dias;
b) 1% (um por cento) ao dia, a partir do 16° (décimo sexto) ao 30° (trigésimo) dia, aplicada em

[T}

acréscimo a da alinea “a” supra;

¢) Ap6s 30 (trinta) dias, fica caracterizada a inexecugao parcial ou total do contrato, conforme
0 caso.

Il - no caso de prestacéo de servigos continuos, 30% (trinta por cento), calculados sobre o
valor diario do contrato. Apds 30 (trinta) dias, fica caracterizada a inexecug¢ao do contrato,
sem prejuizo de que tal caracterizacao reste constada pela Administragdo em lapso temporal
inferior, dadas as caracteristicas do servigo prestado.

Ill - no caso de obras e servigos de engenharia, 1% (um por cento) na primeira ocorréncia e
2% (dois por cento) quando houver reincidéncia, calculados sobre o valor correspondente ao
saldo contratual n&o realizado.

Paragrafo unico — Na contagem dos prazos referidos nos incisos | e |l deste artigo serdao
considerados dias corridos.

Artigo 11 - A multa de mora podera ser convertida em compensatéria e promovida a extingao
unilateral do contrato, com a aplicagdo cumulada de outras sangbes previstas nesta
Resolugéo.

Artigo 12 - Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor,
a diferencga sera descontada da garantia prestada, se for o caso, ou cobrada judicialmente.

Artigo 13 - Fica dispensada a instauragdo de processo administrativo sancionatério quando
for constatado que a multa a ser imposta a contratada ¢ irrisoria.

Paragrafo unico - Para os efeitos desta Resolugéo, é considerado irrisério o valor de multa
igual ou inferior a 5 (cinco) UFESP, vigente para o exercicio financeiro.
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Artigo 14 - E obrigatdria a instauracdo de processo administrativo sancionatério, mesmo para
a hipotese de multa com valor irrisério:

| - em caso de constatagdo de conduta que, em tese, possa ensejar a aplicagado das sangdes
de impedimento de licitar e contratar e/ou declara¢ao de inidoneidade ao contratado.

Artigo 15 - A dispensa referida no artigo 13 desta Resolugdo deve ser motivada pela
autoridade competente para a sua aplicacdo e instruida com calculo do valor da multa em
tese cabivel, possibilitando conferéncia pelos érgaos de controle, se o caso.

Artigo 16 - Os bens nao aceitos e as obras ou servicos executados em desacordo com o
estipulado deverao ser substituidos ou corrigidos dentro do prazo fixado pela contratante, em
Edital e/ou Contrato, contado do recebimento da comunicagao da recusa.

§ 1° - O pedido de prorrogagao para entrega ou execugao do objeto devera ser apresentado,
com a devida justificativa, antes do término do respectivo prazo.

§ 2° - A auséncia de regularizagdo do objeto dentro do prazo determinado ensejara a
aplicacdo das sangdes previstas nesta Resolugdo, considerando-se a mora a partir do
primeiro dia util seguinte ao término do prazo estabelecido.

Secao Il — Do Impedimento de Licitar e Contratar

Artigo 17 - A sancao de impedimento de licitar ou contratar no &mbito da Administragcao sera
aplicada ao contratado ou licitante pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il I,
IV, V, VI e VII, do “caput” do artigo 155 da LLCA, quando nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave, pelos seguintes prazos:

| - por 3 (trés) meses, no caso de infragdo prevista no inciso IV do artigo 155;

Il - por 6 (seis) meses, no caso de infragcdes previstas nos incisos V a VIl do artigo 155;
Il - por 1 (um) ano, no caso de infragao prevista no inciso Il do artigo 155;

IV - por 2 (dois) anos, no caso de infracao prevista no inciso Ill do artigo 155;

Paragrafo unico — Os prazos de que trata este artigo poderao ser reduzidos ou majorados,
neste ultimo caso até o prazo maximo de 3 (trés) anos, a vista de circunstancias atenuantes
ou agravantes.

Secao IV — Da Declaracao de Inidoneidade

Artigo 18 - A sancao de declaracéo de inidoneidade sera aplicada ao contratado ou licitante
pelas infragcbes administrativas previstas nos incisos VIIl a Xll do “caput’ do artigo 155 da
LLCA, bem como, se estiver justificada a imposi¢cdo de penalidade mais grave por aquelas
previstas nos incisos Il a VIl do “caput” do mesmo artigo, e impedira o sancionado de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 1° - O prazo a que alude o “caput” deste artigo podera ser reduzido ou majorado, a vista de
circunstancias atenuantes ou agravantes, respeitando o minimo de 3 (trés) anos € 0 maximo
de 6 (seis) anos, nos termos do § 5°, do artigo 156, da LLCA.

§ 2° - Para os fins do inciso X do “caput” do artigo 155 da LLCA (“‘comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza”), considera-se comportamento inidéneo a
pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, bem
como o cometimento de fraude de qualquer natureza.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO SANCIONATORIO
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Artigo 19 - Ainstauracao de processo sancionatorio se dara mediante comunicagéo do gestor,
ou de quem tenha a responsabilidade pelo acompanhamento da execucéo contratual, a
autoridade competente visando a iniciagdo do procedimento.

Paragrafo unico - Os emitentes das garantias exigidas no contrato deverdo ser notificados
quando do inicio de processo administrativo para apurag¢ao de descumprimento de clausulas
contratuais, nos termos do § 4°, do artigo 137, da LLCA.

Artigo 20 - Na aplicacao das sanc¢des previstas nos incisos | e Il, do artigo 3°, desta Resolugéo,
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data
de sua intimagao, garantindo o direito ao contraditério e ampla defesa.

Paragrafo Unico — Se na instrugdo do processo sancionatorio estiverem presentes indicios
que também recomendem, desde logo, a rescisao unilateral do contrato, devera o contratado
ser comunicado de ambas as consequéncias da infragdo constada, para exercer seu direito
de defesa.

Artigo 21 - A aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Ill e IV, do artigo 3° desta
Resolugao, requerera a instauragdo de processo de responsabilizagéo, a ser conduzido por
comissao composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis contados da intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

§ 1° - Na hipotese de deferimento de pedido de produgao de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar
alegacoes finais, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da intimacgao.

§ 2° - Serao indeferidas pela comissao, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

§ 3° - Finalizada a produgao de provas ou expirado o prazo para alegag¢des finais, a comissao
elaborara relatério pormenorizado dos fatos no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 4° - Os processos sancionatoérios deverao ser remetidos, apds o término da fase de instrugao
a autoridade competente para fins de avaliagcdo do seu processamento e eventual analise
juridica.

Artigo 22 - Da decisdo da autoridade competente que aplicar as sang¢des de adverténcia,

multa ou impedimento de licitar e contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
a contar da intimacéo.

Artigo 23 - O recurso devera ser dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida,
sendo que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo
de 20 (vinte) dias uteis contados do recebimento dos autos.

Artigo 24 - A aplicagao da sangao estabelecida no inciso IV, do artigo 3°, desta Resolugao
(declaragéo de inidoneidade para licitar) € de competéncia exclusiva da autoridade maxima
do orgdo, e sera precedida de analise pelo 6rgao juridico da Pasta.

Artigo 25 - Da decisdo que aplicar a san¢do de inidoneidade para licitar e contratar, cabera
apenas pedido de reconsideragao, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contados da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contados do seu recebimento.

Artigo 26 - A imposicao das sangdes previstas nesta Resolugdo ndo impede a propositura de
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acao judicial com vista a reparagéo integral do dano causado.

Artigo 27 - O recurso e o pedido de reconsideracao terdao efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida, até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

Paragrafo unico - Na elaboracdo de suas decisdes, a autoridade competente sera auxiliada
pelo érgdo de assessoramento juridico, que devera dirimir duvidas e subsidia-la com as
informagdes necessarias.

Artigo 28 - A intimagdo dos atos relativos a aplicacdo de sangbes sera feita mediante
expedicao de oficio ao(s) representante(s) relacionado(s) no contrato, conforme o caso, por
meio do enderecgo eletrdnico nele indicados, que deve ser mantido atualizado para os fins a
que se destina.

§ 1° - Resultando infrutifera a intimacao a que refere o “caput” deste artigo, sera esta efetuada
por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

§ 2° - Nos processos eletrénicos as comunicagdes dos atos oficiais serdo realizadas por meio
das funcionalidades existentes no Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI ou em outro que
venha a substitui-lo.

Artigo 29 - Decorridos 30 (trinta) dias da notificagdo para recolhimento da multa, nao
ocorrendo a quitagao, serdo adotadas as medidas para o registro do devedor no Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais (CADIN) e a
inscricdo do débito na Divida Ativa do Estado para cobranca judicial.

Artigo 30 - A prescricao para aplicagdo das sangbes previstas nos incisos lll e 1V, do artigo
3°, desta Resolugdo, ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracao, e sera:

| - interrompida, pela instauragcado do processo de responsabilidade a que refere o caput do
artigo 21;

Il - suspensa, pela celebracdo de acordo de leniéncia, previsto na Lei n.° 12.846, de 1° de
agosto de 2013;

Il - suspensa, por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragéo administrativa.

Artigo 31 - Encerrada a instancia administrativa, as sancbes deverao ser registradas no
Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado de Sao Paulo (CAUFESP), no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), bem como, conforme o caso, comunicadas as autoridades competentes,
para fins de anotag¢des nos demais cadastros de controle, dentro do prazo legal de 15 (quinze)
dias uteis.

Artigo 32 - Aplica-se na contagem dos prazos previstos nesta Resolucdo o disposto no artigo
183, da LLCA.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33 - A presente Resolucdo devera integrar, obrigatoriamente, como anexo, o0s
instrumentos convocatorios de licitagdo, os contratos e os instrumentos equivalentes,
inclusive nas hipoteses de dispensa ou inexigibilidade de licitagéo.

Artigo 34 - Ficam revogadas as Resolugdes SAP 6/2007, 7/2007 e 78/2022, permanecendo
aplicaveis aos contratos quando vigentes, quando constar remissdo expressa em suas
disposicoes.
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Artigo 35 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos em
relagdo aos certames e contratos regidos pela Lei Federal n.° 14.133/21.

(Republicado por ter saido com incorreg¢ao na redagao do Inciso I, do Artigo 30, na publicagao
anterior) (SEI-006.00056884/2024-73).
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ANEXO X
MINUTA DA NOTA DE EMPENHO

ﬂ Governo do Estado de Sao Paulo

NOTA DE EMPENHO - SIAFEM - 202XNEOOXXX

uG
Gestio 00001 - GOVERND DO ESTADO DE 3A0 PAULD

Data de Emissio

CNPLCPFSUG

Crador
Enderego
cidade [ we | | cer |
origem material |
| Ewvento | uo | Programa de Trabalho | Fonte | MNatureza Despasa | UGR I P | PTRES |
| | | | | | | | |
Mo Processo Acordo
[Tipo de Empenho Ref Dispansa
LicitagSo Modalidade
Empenho Orig. M2 Contrato N2 OC
wvaler do Empenho RS ]
I Cromograma I'
Més Walor
Ile'm:{ Unidade de dida Quantidade Prego Unitario Prego Total
o e ™ iz
» Prodesp D semPro

Governo do Estado de Sao Paulo

Total ou Valor a Transportar RS
Local de Entrega
Data de Entrega

ordenador da Despesa

Responsavel pela emissio

Secretaria da Administracao Penitenciaria
Coordenadoria de Reintegracao Social e Cidadania Rua Libero Badard, 600 — 11° andar |
Centro | CEP 01008-000 | Sao Paulo - SP | Fone: (11) 3107-1114



ANEXO XI

RESOLUGCAO SAP n2 077, DE 5 DE JULHO DE 2024

Constitui e designa a Comissdo de
Credenciamento, a Comissdo Gestora e indica os
fiscais referentes ao Edital de Credenciamento de
Profissionais de nivel superior dos cursos de
Servico Social, Psicologia e Medicina com
especializagdo em Psiquiatria, no ambito das
Coordenadorias da Secretaria da Administragdo
Penitenciaria do Estado de Sao Paulo.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso de suas
atribuicdes, e considerando a necessidade de atualizar os nomes dos servidores integrantes
das COMISSOES DECREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS de nivel superior dos cursos
de Servigo Social, Psicologia e,Medicina com especializagao em Psiquiatria, para a prestacao
de servigcos de realizagdo de pericias,elaboragédo de laudos, relatérios, pareceres, exames,
avaliagdes e demais agdes de reintegracao social com fins de progressao de regime e/ou a
cessacao de periculosidade na area da execugado penal, desenvolvidas no ambito das
Coordenadorias da Secretaria da Administracdo Penitenciaria do Estado de Sao Paulo,

RESOLVE:

Artigo 1°- Atualizar os nomes dos servidores membros das Comissdes de Credenciamento e
Gestorae indicar os atuais fiscais referentes ao Edital de Credenciamento de Profissionais, de
nivel superior dos Cursos de Servigo Social, Psicologia, ou Medicina com especializagdo em
Psiquiatria, no ambito das Coordenadorias vinculadas a Secretaria da Administragao
Penitenciaria do Estado de Sao Paulo.

Artigo 2°- Designar para a Comissdo de Credenciamento, como Presidente, Secretarios,
Membros e Suplentes, para julgar os pedidos de credenciamento de profissionais de nivel
superior dos Cursos de Servico Social, Psicologia, e Medicina com especializacdo em
Psiquiatria, para a prestacado de servigos de realizacdo de pericias, elaboracdo de laudos,
relatorios, pareceres, exames, avaliagées com fins de progressao de regime e/ou a cessagao
de periculosidade na area da execucdo penal, desenvolvidas no ambito da Secretaria da
Administragao Penitenciaria do Estado de Sao Paulo:

I-Presidente: Anderson Palmela Machado, RG. 55.958.543-3;

lI-Primeira Secretaria: Janaina Félix Corréa Cassiano, RG. 42.242.933-8;

lll-Segunda Secretaria: Tatiana de Freitas Mendonga Marques, RG. 41.178.173-X;
IV-Membros:

a. Dogmar Custddio Alves, RG. 22.549.724-4;

b. Jodo Rafael da Cruz Soller, RG. 44.078.445-1;

c. Lucimar Rosa dos Santos, RG. 25.381.727-4;

d. Agatha de Oliveira Woff Rego, RG. 32.265.030-6;

e. Janaina Félix Corréa Cassiano, RG. 42.242.933-8;

f. Janaina Luzia Miloch Rosalem, RG. 28.383.073-6;
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g. Nivaldo Gongalves Munhoz, RG. 45.703.694;

h. Thiago Azevedo Pereira Martins, RG. 34.416.570-0;

i. Flavio Cassiano Alves Moura Lima, RG. 26.641.619-6;

j- Fernando Cebalos Botelho, RG. 34.524.789-9;

k. Jean Carlos Sanches da Silva, RG. 25.250.726-5;

|. Katia Regina Ferreira Neves, RG. 30.582.756-X;

V-Suplentes:

a. Lucas Roberto Gongalves da Silva, RG. 44.719.436-7, que sera o primeiro substituto do
Presidente;

b. Rodrigo Nascimento Pascoal, RG. 36.641.631-5, que sera o segundo substituto do
Presidente.

Artigo 3°- Os servidores a que se refere o artigo 2°, terdo as seguintes atribuigbes:

I- participar de reunides;

II- elaborar atas;

Ill- zelar pelo cumprimento das clausulas contratuais referentes ao credenciamento;

IV- receber a documentagao apresentada pelo (a) candidato (a);

V- analisar a documentagdo apresentada pelo (a) candidato (a) e, proferir julgamento
declarando o candidato (a) habilitado (a) ou nao habilitado (a), publicando o ato;

VI- elaborar e publicar lista de profissionais credenciados;

VII- julgar pedidos de descredenciamento;

VIII- fornecer informagdes e esclarecimentos relativos a fase de credenciamento, quando
solicitado.

Paragrafo unico: Casos omissos referentes a fase de credenciamento de profissionais serao
decididos pelo Presidente, subsidiado pelos demais membros.

Artigo 4°- Designar para a Comissdo Gestora, como Gestor e Gestores Auxiliares para
gerenciar a execugao da prestagao de servicos no ambito do processo de credenciamento de
profissionais conforme previsto em edital vigente os servidores a seguir indicados:

I- Gestora: Elisabete Santos Barbosa, RG. 30.177.907-7;

lI- Secretaria: Denise Alexandre Bento, RG. 42.121.602-5;

lll- Gestores Auxiliares:

a. Cristiane Aparecida Silva Silvestre, RG. 22.764.372-0;

b. Cristiani Mariano Ferreira, RG. 40.382.146-0;

c. Bruno Correa Mufalo, RG. 35.275.533-7;

d. Ingrid Roberta Casaqui dos Santos, RG. 24.127.351-1;

e. Patricia Lucas de Freitas, RG. 44.877.109-3;

f. Daniel Coltri Matilla, RG. 26.288.968-7;

g. José Amaury de Melo Junior, RG. 24.384.900-X;

h. Willian Valentim, RG. 28.028.134-1;

i. Sérgio Rodrigo Silva, RG. 25.158.558-X;

j- Gabriel Pinheiro Nascimento, RG. 47.589.494-7;

k. Leandro Cezar Silva Lima, RG. 27.009.442-8;

I. Douglas Felipe Rodrigues dos Santos, RG. 30.473.463-9;

m. Adriana Variz, RG. 23.207.525-0;

n. Carla Nagano Pinaffi , RG. 28.897.023-8;
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0. Clemar Pinto Cabral, RG. 25.623.774-8;

p. Erica Cristina Caridi, RG. 29.603.873-8.

IV- Suplentes:

a. Denise Alexandre Bento, RG. 42.121.602-5, que sera a primeira substituta da Gestora;

b. José Amaury de Melo Junior, RG. 24.384.900-X, que sera o segundo substituto da Gestora;
c. Patricia Lucas de Freitas, RG. 44.877.109-3, que sera a segunda substituta da Secretaria.

Artigo 5°- Os servidores a que se refere o artigo 4°, terdo as seguintes atribuigbes:

I. participar de reunides;

Il. elaborar atas;

lll. zelar pelo cumprimento das clausulas contratuais referentes a prestacao de servico;

IV. identificar em sistema informatizado (GEPEN), as demandas judiciais para progressao de
regime e/ou cessacgao de periculosidade;

V. convocar profissional credenciado para prestagcdo de servicos, observada a ordem
cronolégica decredenciados;

VI. determinar, conforme demanda judicial, local e pessoa a ser atendida;

VII. receber dos fiscais, atestado de recebimento provisorio;

VIII. atestar o recebimento definitivo do servico;

IX. receber nota fiscal referente os servigos prestados e encaminhar para liquidagao;

X. fornecer informacgdes e esclarecimentos relativos a fase de execug¢ao quando solicitado;
XlI. encaminhar ao Presidente de que trata o inciso | do artigo 2°, desta resolugéo, pedido de
descredenciamento.

Paragrafo unico- Casos omissos referentes a execugdo dos servigos realizados por
profissionais credenciados serdo decididos pela Gestora, subsidiada pelos demais membros.

Artigo 6°- O Presidente e Gestor das Comissdes de que trata esta Resolugdo poderao
convocar os membros das respectivas comissdes para reunides quando necessario.

Artigo 7°- Ficam indicados como fiscais dos servicos a que se refere esta Resolucédo os
dirigentes dos estabelecimentos penais e seus respectivos substitutos, tendo como
atribuicdes:

I- participar de reunides;

II- zelar pelo cumprimento das clausulas contratuais referentes a prestacao do servico;

lll- manter atualizada a base de dados referente as demandas judiciais de progressao de
regime e/ou cessacéao de periculosidade da respectiva unidade;

IV- fiscalizar a prestacao do servico no dmbito da respectiva unidade, informando eventuais
irregularidades;

V- atestar o recebimento provisério do produto final, encaminhando-o a Comissao a que se
refere o artigo 4° desta Resolugéo.

Artigo 8°- Todos os trabalhos exercidos pelos servidores indicados nesta resolugéo ocorrerao
sem prejuizo das suas respectivas fungoes.

Artigo 9°- As Comissbes de que tratam esta Resolugao terdo vigéncia enquanto perdurarem
os efeitos dos editais de credenciamento vigentes;

Secretaria da Administragao Penitenciaria
Coordenadoria de Reintegragao Social e Cidadania Rua Libero Badard, 600 - 110 andar |
Centro | CEP 01008-000 | Sao Paulo - SP | Fone: (11) 3107-1114



Artigo 10- Esta resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, fi cando revogadas as
demais disposi¢cdes em contrario. (SEI - 006.00005415/2023-13)

Publicado na Edigao de 11 de julho de 2024 | Caderno Executivo | Se¢do Atos Normativos
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Termo de Referéncia 108/2024

1. Defini¢do do objeto

1.1 Contratagdo de servigos contratacdo de prestagdo de servigos técnico-profissionais especializados de
Psicologia, Servigo Social e Medicina com especializagdo em Psiquiatria, de interesse desta Coordenadoria de
Reintegragdo Social e Cidadania, referente a contratagdo de servigos para a realizagdo de Pericias, elaboragdo
de Laudos, Relatérios, Pareceres, Exames e Avaliagdes com fins de progressdo de regime na drea da Execugdo
Penal desenvolvidas no ambito das Coordenadorias da Secretaria da Administragdo Penitenciaria do Estado de
Sdo Paulo nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia, de acordo com as subdivisGes na forma de itens que compdem este instrumento.

VALOR
- UNIDADE QUANTIDADE . VALOR
ITEM CATSERV |ESPECIFICACAO ESPECIALIDADE UNITARIO
DE MEDIDA TOTAL (Un) r) | TOTAL (RS)
876 Pericia, laudo e Assistente
o Un . 12.750 192,08 2.449.020,00
1. avaliacdo Social
876 Pericia, laudo e . .
cla, 1audo €y, Psicologia 9.500 285,1 2.708.450,00
2. avaliacdo
876 Pericia, laud Medicina-
enca, faudo &, edicina 500 316,5 158.250,00
3. avaliacdo Psiquiatria
TOTAL 22.750 5.315.720,00

1.1.2 Estima-se para cada exercicio contemplado neste Edital a previsdo de 11.375 (onze mil trezentos e setenta e
cinco) atendimentos pelos profissionais credenciados, podendo sofrer alteragdes de acordo com as demandas judiciais.

1.1.3 Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do sistema Compras.gov.bre as
disposicGes deste Termo de Referéncia, prevalecem as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia.

1.1.4 Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n2 68.185, de 11de
dezembro de 2023.

1.1.5 O objeto desta contratagcdo ndo se enquadra como servicos de luxo, observando o disposto no
Decreto estadual n2 67.985, de 27 de setembro de 2023.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 80 (oitenta) dias, contados do(a) convocacgdo enviada no e-
mail cadastrado por ocasido da habilitagdo do credenciado, na forma do artigo 105 da Lei n°14.133, de
2021.

1.2.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
guando o objeto ndo for concluido no periodo firmado no item 5.1.10 deste documento, desde que mediante
pedido expresso e justificado do contratado e devidamente autorizado pela Comissdo Gestora, pelo prazo
necessario a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequa¢do do
cronograma fixado para o contrato.

1.2.2. Quando a ndo conclusdo do objeto da contratacdo decorrer de culpa do Contratado:

1.2.2.1. O Contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas san¢des administrativas;

1.2.2.2. 0O Contratante podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execucdo contratual, nos termos do paragrafo Unico do artigo 111 da Lei n?
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14.133, de 2021.

1.2.3.  N&o obstante o prazo estipulado na subdivisdo anterior, quando ultrapassado o
exercicio, a vigéncia nos exercicios subsequentes ao da celebracdo do contrato estara sujeita
a condicdo resolutiva, consubstanciada esta na inexisténcia de recursos aprovados nas
respectivas Leis Orcamentdrias de cada exercicio para atender asrespectivas despesas.
Ocorrendo a resolucdo do contrato, com base na condicdoestipulada nesta subdivisdo, o
Contratado ndo tera direito a qualquer espécie de indenizacgdo.

1.3. Havera reajuste dos honorarios conforme forem reajustados os valores das tabelas de referéncia
vigentes dos conselhos de classe dos profissionais envolvidos.

1.4. E obrigacdo do Contratante responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo Contratado no prazo maximo de 1 (um) més, contado a partir da conclusdo da instrugdo
do requerimento, sendo admitida a prorrogacdao motivada desse prazo por igual periodo, e observado o disposto
no paragrafo Unico do artigo 131 da Lei n? 14.133, de 2021.

1.4.1. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro ndo se iniciard enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo Contratante para adequada instrucdo do requerimento.

Subcontratacdo

1.5 O Contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto
contratual.

2. Fundamentac3o da contratagdo

2.1 A fundamentagéo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n® 68.017. de 11
deoutubro de 2023, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratacdo nao esta previsto no Plano de Contratacées Anual de 2024, tendo em
vista o Decreto n° 67.689/2023, em especial o artigo tnico da Disposi¢cdo Transitéria, que previu ser
facultativa a sua elaboragéo. Portanto, ndo houve a elaboragao do referido plano, motivo pelo qual este
quesito néo é atendido na presente contratagéo.

3. Descrigdo da solugdo

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratagdo

Sustentabilidade

4.1 Apesar da exigéncia legal constante do artigo 42, do Decreto 68.185/2023, e considerando o disposto no
artigo 19, § 19, e artigo 29, inciso |, ambos da Portaria SEGES/ME n2 8.678/2021, combinado com o Decreto n2
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67.608, de 27 de margo de 2023, tem-se que a exigéncia deste Termo de Referéncia estar alinhado a Plano
Diretor de Logistica Sustentdvel ndo se aplica ao caso em tela, posto que este ndo foi localizado junto a alta
administragao desta Pasta.

Garantia da contratacdo
4.2 N3do serd exigida prestacdo de garantia para a contratagdo resultante deste credenciamento.
Vistoria

4.3 Ndo ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

5. Modelo de execugio do objeto
Condigdes de execugao

5.1 A execugéao do objeto sequira a sequinte dindmica:

5.1.1. Divulgada a lista de credenciados, o profissional credenciado poderd ser convocado,
conforme critério objetivo indicado neste termo de referéncia, para a prestacdo de servigos de
realizacdo de Pericias, elaborac¢do de laudos, relatérios, pareceres, exames e avaliagdes.

5.1.1.1 A participacdo do credenciado ndo requer ou pressupde dedicagio exclusiva, ndo confere
investidura em cargo ou emprego publico e ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

5.1.2 A prestac3o do servico podera ser executada na modalidade remota, utilizando-se de local e/ou
consultério particular do credenciado, ou, presencialmente, no endere¢co do
estabelecimento onde esteja recolhida a pessoa atendida, de segunda a sexta-feira das 08h
as 17h, podendo ser estendido tal horario a critério da dire¢do do estabelecimento.

5.1.2.1 Os enderegos, inclusive eletrénicos, dos estabelecimentos a que se refere este item
estardo disponiveis no site da Secretaria da Administracdo Penitenciaria no link: http://www.
sap.sp.gov.br/uni-prisionais/pen.html

5.1.3 Durante toda a execugdo do servico, o credenciado se compromete a observar, e sesubmete aos
regulamentos e resolugdes da Secretaria da Administracdo Penitencidria, em especial ao Regimento
Interno Padrdo, instituido pela Resolugdo SAP 144, de 29-6-2010 e alteragGes posteriores.

5.1.4 A Comissdo Gestora convocarda os credenciados para prestacdo dos servicos objeto deste
credenciamento, em sistema de rodizio, obedecida a ordem de classificagdo do profissional conforme a
ordem cronoldgica de inscrigao.

5.1.4.1 A convocacdo do credenciado dar-se-d exclusivamente pelo correio eletrénico
informado no ato da inscricdo, por meio do qual deverdo também ser realizadas todas
comunicagdes do credenciado com os estabelecimentos onde sejam prestados os servicos, e as
comissoes;

5.1.4.2 Constara da convocacdo a relacdo de pessoas a serem atendidas e o respectivo
estabelecimento, sendo absolutamente vedado o atendimento de pessoa diversa daquela que
constar da convocagao;

5.1.4.3 Acomissdo gestora fornecera ainda, no ato da convocacdo, papel timbrado o qual devera
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ser utilizado obrigatoriamente pelo credenciado quando da apresentagdo do produto final;

5.1.44 A convocagdo para prestagdo do servico, dar-se-da mediante conveniéncia e
oportunidade da administragdo publica, bem como a existéncia de recursos orgamentarios para
tal finalidade.

5.1.5 Recebida a convocacdo e emitida a nota de empenho, devera o credenciado estabelecer contato
com os fiscais (Diretor-Geral) do estabelecimento, ou pessoa por ele indicada, onde se encontre a pessoa
a ser atendida para realizar o agendamento da prestagao do servico.

5.1.5.1 Apds o contato do profissional, o fiscal do estabelecimento tera até 48 (quarenta e oito)
horas para realizar o agendamento do atendimento, salvo motivo de forga maior, devidamente
justificado.

5.1.6 O fiscal do estabelecimento devera providenciar, previamente ao atendimento, cdpia da
documentagdo processual necessaria para prestagdo de servigos do credenciado, sendo, requisi¢ao
judicial, sentenca e boletim informativo;

5.1.6.1 O profissional credenciado, caso entenda necessario, poderd ainda requisitar vistas a
integra do prontuario da pessoa atendida, o que devera ser realizado Unica e exclusivamente “in
loco”, ndo sendo admitida a retirada ou remessa do prontuario por qualquer forma.

5.1.7 O servico deverd ser realizado mediante atendimento individual e sigiloso entre profissionale
pessoa atendida, com obediéncia e observancia absoluta a todas orientag¢des éticas e técnicas, bem como
demais normas e legislagGes vigentes, inclusive no ambito dos respectivos conselhos de classe.

5.1.7.1 Caberd ao fiscal do estabelecimento onde ocorrer a prestacdo do servico a
responsabilidade de garantir o sigilo do atendimento, inclusive fornecendo local
adequado.

5.1.8 O credenciado que fizer op¢do por realizar o servico de maneira remota, responsabiliza-se pelas
condi¢cdes minimas de seu equipamento, que devem ser adequadas aos quesitos som e video para a
realizagdo do atendimento;

5.1.8.1 Nao serd admitida, em qualquer hipdtese, a realizacdo do atendimento quando
identificada a auséncia ou insuficiéncia do equipamento de som ou video, de modo quendo
permita a visualizagdo e comunicagdo entre o profissional e pessoa atendida.

5.1.9 Daexecugio do servico, o credenciado devera apresentar documento em forma de laudo, relatério
ou parecer, com fins de progressdo de regime na execucdo penal que, sera denominado produto final.

5.1.10 O credenciado deverd entregar o produto final ao estabelecimento no qual haja prestado o
servico no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de convocacgdo para o servico;

5.1.10.1 Eventual prorrogacdo do prazo para a entrega do produto final, desde que justificado
motivo de for¢ca maior, somente podera ser concedido mediante manifestacdo da Comissdo
Gestora;

5.1.10.2 Entregue o produto final e verificada sua adequacdo, o fiscal do estabelecimento
emitird, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, o atestado provisério de execugdo do servico,
ficando a cargo do profissional executor do servico provocar o fiscal para emissdo do atestado no
prazo descrito.
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5.1.11 Finalizada toda a prestacdo de servico para o qual tenha sido convocado, o credenciado
encaminhara a Comissdo Gestora, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, os atestados provisérios juntamente
com a respectiva nota fiscal;

5.1.11.1 Serd admitida apenas uma nota fiscal a cada convocac¢do, devendo esta contemplar a
totalidade dos servigos para o qual haja sido convocado o credenciado.

5.1.12 Recebidos a nota fiscal e os atestados provisorios da prestacdo do servico para o qual tenha sido
convocado o credenciado, a Comissdo Gestora, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, emitira o atestado
de recebimento definitivo, encaminhando-o a liquidagdo.

5.1.13 Correrdo por conta do Credenciado todas as despesas e custos diretos e indiretos, de qualquer
natureza, bem como quaisquer outros decorrentes da execugao do objeto do contrato.

5.1.14 E vedado ao credenciado quando da execucdo do servico, cobrar ou receber qualquer
importancia, valor ou vantagem de qualquer natureza da pessoa atendida, ou de qualquer pessoa
interessada no resultado do produto final de que resulta o objeto da prestagdo do servigo.

Local e hordrio da prestacdo dos servigcos

5.2 A prestagdo dos servigos serd realizada em todos os estabelecimentos penais e hospitais de custddia e
tratamento psiquidtricos da Secretaria da Administragdo Penitencidria - SAP, a critério da Comissdao Gestora e
poderdo ocorrer na modalidade presencial ou remota, conforme opg¢ao do credenciado.

5.2.1 O Credenciado se compromete a prestar o servico em todas os estabelecimentos,
conforme disposto no link http://www.sap.sp.gov.br/uni-prisionais/pen-.html, de
acordo com a convocac¢ao expedida, ndao sendo admitida a opc¢ao por determinado
estabelecimento para prestagao do servigo.

Materiais a serem disponibilizados

5.3 N3o se aplica a contratacao.

Procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato

5.4 Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido ascaracteristicas do
objeto.

6. Modelo de gestdo do contrato

6.1 O objeto da contratacdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas no Edital e no presente instrumento, subordinando-se as normas da Lei n? 14.133, de 2021,
e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3 As comunicacOes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O Contratante podera convocar representante do Contratado para adogdo de providénciasque
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devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds firmada a contratacdo, o Contratante podera convocar o representante do Contratado para
reunido inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das
obrigages contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do
plano complementar de execug¢do do Contratado, quando houver, do método de aferigdo dos resultados
e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdao a execug¢dao do objeto
contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo
do preposto do Contratado, hipétese em que o Contratado designard outro para o exercicio da
atividade.

Fiscalizacdo

6.8 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelo(s) respectivo(s) substituto(s) (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagcdo Técnica

6.9 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados paraa
Administracdo (Decreto estadual n? 68.220, de 15 de dezembro de 2023, art. 17).

6.10 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto
estadual n? 68.220, de 2023, art. 17, II).

6.11 O fiscal técnico realizard, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢cdes dos
servicos executados e aprovard a planilha de medigdo emitida pelo Contratado (Decreto estadual n2
68.220, de 2023, art. 17, llI).

6.12 O fiscal técnico adotard medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se
qguanto a necessidade de suspensdo da execug¢do do objeto (Decreto estadual n? 68.220, de 2023, art.
17, IV).

6.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessdrias e saneadoras, se for o caso (Lei n2 14.133, de 2021, artigo 117, § 29).

6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato ( Decreto estadual n2
68.220, de 2023, art. 17, Il).

Fiscalizagdo Administrativa
6.15 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo do
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Contratado, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Decreto estadual n? 68.220, de 2023, art. 18, Il e lll).

6.16 Caso ocorra descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto estadual n? 68.220, de 2023, art.
18, IV).

6.17 Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar o cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, com a indicagao
dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo Unico do artigo 116 da
Lein?14.133, de 2021.

Gestor do Contrato

6.18 O gestor do contrato exercerd a atividade de coordenagdo dos atos de fiscalizagdo técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrugdao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteragao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagao de sang¢des e extingdo do
contrato (Decreto estadual n? 68.220, de 2023, inciso | do art. 22)

6.19 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢bes de habilitacdo do Contratado,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstemo fluxo normal da
liguidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais (Decreto estadual n? 68.220, de
2023, art. 16, IX).

6.20 O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
Contratado, com men¢do ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigacGes (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, VII).

6.21 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que tratao art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso
(Decreto estadual n? 68.220, de 2023, art. 16, VIII).

6.22 O gestor do contrato devera elaborar relatédrio final com informagdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo (Decreto estadual n? 68.220, de 2023, art. 16, Vlle
paragrafo Unico).

6.23 O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medigdo e pagamento

7.1 Entende-se por produto final o documento apresentado em forma de laudo, relatério ouparecer
com fins de progressdo de regime na execucdo penal que, devera apresentar a seguinte estrutura
minima:
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7.7

I. Identificagdo do profissional, da pessoa atendida e, do tipo de documento produzido;
Il. Nimero do Processo de Execucdo Penal;

I1l. Numerac3o das paginas

IV. Local e data

V Indicacdo do respectivo Conselho de Classe e nimero da inscricao;

VI Assinatura

7.2 A assinatura a que se refere o inciso VI do item anterior serd admitida por meio digital, mediante
assinatura eletrénica reconhecida pela Infraestrutura de Chaves Publicas - ICP-BRASIL, inclusive por meio
do sistema GOV.BR.

7.3 Quando da expedi¢do do produto final, o credenciado devera utilizar papel timbrado fornecido pela
Comissdo Gestora no ato da convocagao, sob pena de recusa dos fiscais no seu recebimento.

7.4 O produto final deverd ser proveniente de atendimento individual e sigiloso entre profissional e
pessoa atendida.

7.5 O credenciado devera, a qualquer tempo, caso solicitado pelas autoridades, complementar o
produto final por ele elaborado, inclusive respondendo a quesitos ou prestando informagdes as
autoridades requisitantes

7.5.1 O ndo atendimento da requisicio de complementacdo implicard em
pendéncia do credenciado e o impede da participacdo em novas convocacoes,
estando sujeito inclusivea sustacao de eventuais saldos a receber

7.6 E vedado aos fiscais qualquer andlise ou ponderacdo sobre contetido do laudo, relatério ou parecer,
tendo o credenciado autonomia profissional para exprimir no produto final suas percepc¢des técnicas de
acordo com o caso concreto.

O credenciado receber3, por cada produto final apresentado, valor constante do item 1.1. do
Termo de Referéncia, podendo ser reajustado em Portaria da unidade credenciadora
(Coordenadoria de Reintegra¢do Social e Cidadania), subsidiada por tabelas de referéncia
vigentes dos conselhos de classe dos profissionais envolvidos.

7.7.1. No valor acima estdo incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

7.7.2. O valor efetivamente pago ao Contratado dependerd dos quantitativos
efetivamente demandados, medidos e fornecidos.

7.8. O pagamento dos honorarios serd realizado diretamente na conta corrente do
credenciado no Banco do Brasil, indicada no requerimento de participacdao do credenciamento
- ANEXO | do Edital - Pedido de Credenciamento, ndo sendo admitida qualquer forma diversa
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de liquidacao.
Do recebimento

7.9. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
pelo(s) fiscal(is) técnico e administrativo, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. 140, |, ‘a’, da Lei n2
14.133, de 2021 e arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual n? 68.220, de 2023).

7.10 O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda
do Contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcelaa ser paga.

7.11 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 17, X, Decreto
estadual n? 68.220, de 2023).

7.12 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisdrio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art.
18, VI, Decreto estadual n? 68.220, de 2023).

7.13 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.14 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.14.1 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.14.2 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.14.3 A fiscalizagdo n3o efetuarad o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento

Provisodrio (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021).

7.14.4 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordocom
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo
das penalidades cabiveis.

7.15 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd contero
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagcdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

7.16 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
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seguintes procedimentos:

7.16.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigages assumidas pelo
Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes, conforme regulamento (Decreto estadual n?
68.220, de 2023, art. 18, VII);

7.16.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pelafiscalizagdo
e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas
corregdes;

7.16.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas;

7.16.4 Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao; e

7.16.5 Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.17 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
se houver parcela incontroversa, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n?® 14.133, de 2021, com
a comunicagao ao Contratado para emissao de Nota Fiscal no que pertinea parcela incontroversa, para
efeito de liquidagdo e pagamento.

7.18 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.19 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez epela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.20. Recebido o Atestado Definitivo e a Nota Fiscal, correrd o prazo de 10 (dez) dias uUteis para
fins de liquidagdo, a contar de seu recebimento pela Administracdo, na forma desta secao,
prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias
para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais(art. 79,1, e §§ 22 e 32, da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto estadual n? 67.608, de
2023).

7.20.1 O prazo de que trata a subdivisdo acima serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo nele especificada, no caso de contratacdo decorrente de despesa
cujo valor ndo ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput do art. 75 da Lei n2 14.133, de
2021.

7.21 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Faturaapresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, caso aplicaveis:

7.21.1 a data da emissio;
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7.21.2 os dados do érgdo contratante;

7.21.3 descrigdo dos servigos prestados

7.21.4 o valor a ser pago; e

7.21.5 eventual destaque do valor de reteng&es tributérias cabiveis.

7.22. Havendo erro na apresentacdo do Atestado Definitivo e/ou na Nota Fiscal/Fatura,ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da
regularizagao da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.23 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagcdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.24 A Administragdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutengdo das condig¢Ges
de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impega a contratagdo no ambito do drgdo
ou entidade, tais como a proibi¢cdo de contratar com a Administragao ou com o Poder Publico, bem como

ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa SEGES/MPDGn2 3, de 26 de abril de 2018, c/c
Decreto estadual n2 67.608, de 2023).

7.25 Constatando-se, junto ao Sicaf, a situagdo de irregularidade do Contratado, serdprovidenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderad ser prorrogado umavez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.26 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.27 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a extingdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.28 Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela extingdo do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situagdo junto ao Sicaf.

Prazo de pagamento

7.29 O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagdo do
Atestado Definitivo, desde que tenha sido finalizada a liquidacdo da despesa, conforme secdo
anterior, nos termos do art. 29, I, do Decreto estadual n? 67.608, de 2023.

7.30 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente na forma da legislacdo aplicavel (artigo 29, inciso I, do Decreto estadual n? 67.608, de

2023, c/c o artigo 12 do Decreto estadual n? 32.117, de 1990), bem como incidirdojuros moratorios,
a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagdo ao atraso verificado.

Secretaria da Administragao Penitenciaria
Coordenadoria de Reintegragao Social e Cidadania Rua Libero Badard, 600 - 110 andar |
Centro | CEP 01008-000 | Sao Paulo - SP | Fone: (11) 3107-1114



Forma de pagamento

7.31 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para depdsito em conta corrente
bancaria em nome do Contratado no Banco do Brasil S/A.

7.31.1 Constitui condigdo para a realizagdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome
do Contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o qual deverd ser consultado por ocasido da realizagdo de cada
pagamento. O cumprimento desta condi¢cdo podera se dar pela comprovagdo, pelo Contratado,
de que os registros estdo suspensos, nos termos do artigo 82 da Lei estadual n? 12.799, de 2008.

7.32 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancariapara
pagamento.

7.33 Correra as expensas do _Contratado a retencdo do ISSQN - Imposto Sobre Servicos de

Qualguer Natureza - de acordo com a aliguota estabelecida pela municipalidade, incidente sobre
o valor do servico prestado (ISS varidvel) ou valor anual estabelecido pela municipalidade (ISS

fixo). O Contratado deverd encaminhar a guia de recolhimento e seu comprovante de

pagamento junto da Nota Fiscal.

7.34 Correra as expensas do Contratado a retencdo previdenciaria referente ao
servigoprestado

7.34.1 O Contratado Pessoa Fisica deverd apresentar a GPS - Guia da Previdéncia Social e
seu comprovante de pagamento, considerando as aliguotas de 11% sobre o saldrio
minimo nacional vigente ou 20% sobre o valor dos servicos prestados, respeitando o teto
do INSS vigente e 0 més de competéncia do servico prestado.

7.34.2 O Contratado Pessoa Juridica devera emitir e apresentar a Nota Fiscal de
servicos entre o 1° (primeiro) e 3° (terceiro) dia util do més subsequente ao
daprestacdo de servicos, para que seja realizada a retencdo previdencidria em
tempo habil pela Administracido. O apresentacdo da Nota Fiscal de servicos fora do
prazo acima estipulado acarretard na cobranca de juros e multa. que serao
descontados do valor liquido a ser pago ao Contratado.

7.35 Serd efetuada a retencdo do Imposto de Renda diretamente pela fonte pagadora, no

percentual de 4,8 % (quatro virgula oito porcento) sobre o valor bruto da Nota Fiscal, conforme
IN RFB n2 1.234. de 11 de janeiro de 2012, alterada pela IN RFB n® 2.145, de 26 de junho de

2023.

7.36 A Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencdo de tributos determinada por
lei, ainda que nao haja indicacdo de retenc¢do na nota fiscal apresentada ou que se refira a retengdes ndo
realizadas em meses anteriores.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

7.37 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgdo, por
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meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Antecipacdo de pagamento

7.38 Nao se aplica a contratagdo.

8. Critérios de sele¢do do fornecedor
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1 O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de credenciamento, cujo
edital estabelecera condi¢Ges padronizadas para tal, com fundamento na hipétese do art.78, inciso | e
art. 79, inciso |, da Lei n? 14.133, de 2021.

Regime de execugdo

8.2 0 regime de execugdo do contrato sera empreitada por prego unitario.

Exigéncias de habilitacdo

8.3 Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das
condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢dao que a impec¢a, mediante a
consulta aos seguintes cadastros informativos oficiais:

a) Sicaf;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - Ceis, mantido pelaControladoria-

Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

d) Cadastro Nacional de Condena¢des Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade — CNCIAI, do Conselho Nacional de Justica (http://www.cnj.jus.br

/improbidade_adm/consultar_reguerido.php);

e) Sistema Eletrénico de Aplicagdo e Registro de Sangdes Administrativas — e-Sangdes (

http://www.esancoes.sp.gov.br);

f) Cadastro Estadual de Empresas Punidas — CEEP (http://www.servicos.controladoriageral.

sp.gov.br/PesquisaCEEP.aspx); e

g) Relagdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (

https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

8.4 A consulta ao cadastro especificado na alinea ‘d’ da subdivisdo anterior sera realizada em nome da
pessoa juridica fornecedora e de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,

gue prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
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sécio majoritario.

8.5 Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6 Também constitui condi¢do para a celebragdo da contratagdo, bem como para a realizagdo dos
pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome do fornecedor no “Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL”. Esta
condigdo sera considerada cumprida se o devedor comprovar que os respectivos registros se encontram
suspensos, nos termos do artigo 82, §§ 12 e 22, da Lei estadual n2 12.799, de 2008.

8.7 A habilitagdo do interessado sera verificada por meio do Sicaf, quanto aos documentos por ele
abrangidos.

8.8 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do Sicaf, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragao, a respectiva documentagado atualizada.

8.9 N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

Habilitagcao
8.10.1 Devera ser submetida a seguinte documentagao para habilitagdo de Pessoa Fisica:
I. Pedido de Credenciamento;
Il. Documento Nacional de Identifica¢do (Cédula de identidade/ RG);

lll. Comprovante de Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF/MF);

IV. Comprovante de Residéncia dos ultimos 90 (noventa) dias;

V. Documento de regularidade cadastral no respectivo Conselho de Classe com a devida

comprovacao de situacdo ativa expedida nos ultimos 60 (sessenta) dias;

VI. Certiddo de Antecedentes Criminais e de distribuidores Criminais das Justicas Federal
e Estadual dos locais em que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedidas no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prdpria

certiddo, quando houver;

VII. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Mobilidrio (CCM) relativo ao

domicilio profissional;

VIIl. Comprovante de Inscricdo de contribuinte como profissional auténomo, ou
Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, ou, em caso de servidor publico,
apresentacdo de declarac¢do de inscricdo no Regime Préprio da Previdéncia Social - RPPS,
ou holerite.

IX. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF);
Secretaria da Administragao Penitenciaria

Coordenadoria de Reintegragao Social e Cidadania Rua Libero Badard, 600 - 110 andar |
Centro | CEP 01008-000 | Sao Paulo - SP | Fone: (11) 3107-1114



X. Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativada da

Unido;
XI. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

XIl. Declaracdo da Inexisténcia de impedimento legal para contratar com a
Administracdo Publica ;

XIll. Documento comprobatdrio de experiéncia conforme itens 3.1.1., Il e 3.2. do Edital,
ou requerimento de submissdo a estudo de caso conforme item 3.3. do Edital.

XIV. Declaragdo de ndo parentesco;

XV. Declaragdo sobre vinculo empregaticio e compatibilidade de jornada de trabalho;
XVI. Declaragdo de que ndo esta sujeito ao Regime Especial de Trabalho Policial (RETP);
XVII. Declaragdo de Responsabilidade no Tratamento de Dados Pessoais;

XVIIl. Declaragdao de aliquota do ISSQN aplicavel ou de isencdo expedida pela

municipalidade.

XIX. Declaragdo de cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores - SICAF.
8.10.2 Devera ser submetida a seguinte documentagao para habilitacao de Pessoa Juridica:
I. pedido de Credenciamento;

Il. certiddo de regularidade de inscricdo e débitos da empresa perante o respectivo

Conselho de Classe;
lll. registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual,

IV. ato constitutivo, estatuto social ou contrato social atualizado e registrado na

Junta Comercial, em se tratando de sociedade empresaria.

V. documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando-sede

sociedades empresarias

VI. Documento Nacional de Identificacdo (Cédula de identidade/ RG), e Comprovante
de Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicasdo Ministério da
Fazenda (CPF/MF) dos sécios;

VII. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

VIIl. prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Mobilidrio - CCM, relativo ao
domicilio ou sede do candidato, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com

0 objeto contratual;
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IX. certiddo negativa de débitos, ou certiddo positiva com efeito de negativa, do
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS, expedida pela secretaria municipal
do domicilio ou sede do candidato e Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou
Certidao Positiva com com Efeito de Negativa, ou, certiddo municipal comprobatéria de
isengao;

X. Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeitos de Negativa relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

XI. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
XIl. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Xlll. Declaragdo da Inexisténcia de Impedimento Legal para Contratar com a
Administrag¢do Publica;

XIV. prova de regularidade perante a fazenda municipal da sede;

XV. alvara de localizagdo e/ou Funcionamento expedido pela prefeitura municipal, em
plena validade e compativel com o objeto do certame ou documento/protocolo que
comprove a solicitacdo da entrada na documentacgdo para regulariza¢do do alvara;

XVI. certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sededo
licitante, dentro do prazo de validade ou com data ndo superior a 03 (trés)meses
da data de entrega da solicitacdo de credenciamento, somente para pessoas juridicas
constituidas ha mais de 01 (um) ano.

XVIl. Declarag¢do de cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF.

8.10.3 Além dos documentos descritos no item 8.10.2, a pessoa juridica deverd
apresentar relagdo corrente dos profissionais indicados ao credenciamento com ndmero de
registro no respectivo Conselho de Classe, além da comprovacdo do vinculo empregaticio
mediante declaracdo de Relagdo Anual de InformacgGes Sociais (RAIS), ou carteira de trabalho
(CTPS), acompanhada ainda de:

I. Documento Nacional de Identificacdo (Cédula de identidade/RG);

Il. Comprovante de Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicasdo
Ministério da Fazenda (CPF/MF);

lll. documento de regularidade cadastral no respectivo Conselho de Classe com a

devida comprovacdo de situacdo ativa expedida nos ultimos 60 (sessenta) dias;

IV. Certiddo de Antecedentes Criminais e de distribuidores Criminais das Justicas
Federal e Estadual dos locais em que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade
descrito na prépria certiddo, quando houver;
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V. Documento comprobatério de experiéncia conforme itens 3.1.1., Il e 3.2. do Edital,
ou requerimento de submissao a estudo de caso conforme item 3.3. do Edital.

VI. Declaracdo de ndo parentesco;
VIl. Declaragdo sobre vinculo empregaticio e compatibilidade de jornada de trabalho;
VIIl. Declaracdo de que ndo esta sujeito ao Regime Especial de Trabalho Policial (RETP);

IX. Declaragao de Responsabilidade no Tratamento de Dados Pessoais.

8.10.4 Se a pessoa juridica se fizer representar por procurador, faz-se necessdria a
apresentacdo de cépia da cédula de identidade ou documento equivalente doprocurador,
bem como da respectiva procuragdo (com mengdo expressa de que lhe confere amplos
poderes, inclusive para assinar solicitagdes, declaragdes, atas, termos, contratos, para
recebimento de intimagoes e notificagdes, desisténcia ou ndo de recursos, bem como demais
atos pertinentes ao certame) com firma reconhecida ou por instrumento publico.

8.10.5 Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, serdo aceitas
como validas as expedidas nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.

8.10.6 Os dados informados no ato da inscricdo sdo de responsabilidade dos interessados,
gue deverdo comprova-los por meio da apresentagao da documentagao exigida..

8.10.6.1 E de responsabilidade do interessado, conferir a exatiddo dos seus dados no
momento da inscricdo, e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteragdo dos registros
tdo logo identifique incorrecdo ou desatualizac¢do.
8.10.7 Os documentos exigidos deverdo apresentados em forma de cdpias autenticadas, a
excecdo dos documentos gerados automaticamente pelos Sistemas Previdenciario/Fiscal
e outros.

8.10.7.1 Estdo dispensados de autenticacdo documentos e certiddes originais,bem
como os documentos extraidos de sistemas oficias que possuam chaves de consulta de
autenticidade;

8.10.7.2 A inscricdo e entrega da documentacdo devera seguir o disposto, ndo sendo
aceitos documentos entregues de forma diversa, ou protocolos de solicitacdo de
documentos em substituicdo aos documentos requeridos.

9. Estimativas do Valor da Contratacdo

Valor (R$): 5.315.720,00

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O valor estimado total das contratagées é de de RS 5.315.720,00 (cinco milhdes, trezentos e
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guinze mil, setecentos e vinte reais), conforme custos expostos na tabela do item 1.1. deste

Termo de Referéncia. O valor estimado foi definido com observancia do disposto no Decreto
estadual n° 67.888, de 17 de agosto de 2023.do, conforme critérios definidos para a contratagéo.

9.2 Estima-se que para cada exercicio contemplado neste Edital o valor orcamentario dar-se-a
na média de 2.657.860,00, mediante projecbes anuais inseridas nas Propostas Orgamentaria
Setorial — POS, podendo sofrer alteragbes de acordo com as demandas judiciais, bem como
reajustes nos valores dos honorarios pagos por laudo.

10. Adequagdo orgamentaria

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do Estado.

10.2 Para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contratagdo serd atendida pela seguinte
dotagdo:

I) Gestdo/Unidade: 00001/380247;
Il) Fonte de Recursos: 150010001;

lll) Programa de Trabalho: 14.421.3815.6166.0000 - Promogao da Reintegracido Social
PPL e Familia;

IV) Elemento de Despesa: 339036 e 339039;

V) Plano Interno: 000.000.0100;

10.3 Quando a execuc¢do do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacdo relativa ao(s)
exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) serd indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentdria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Obrigagdes do Contratante

11.1. S3o obriga¢des do Contratante:

11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o Edital, Termo de Referéncia e demais Anexos ao Edital;

11.1.2. Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas em Edital e Termo de
Referéncia;

11.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as expensas do Contratado;

11.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacGes
pelo Contratado;
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11.1.5. Comunicar ao Contratado para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa, para efeito de liquidacao e pagamento, se houver parcela incontroversa
no caso de controvérsia sobre a execuc¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, observando-se o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

11.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do
objeto, no prazo, forma e condicOes estabelecidos em Edital e Termo de Referéncia;

11.1.7. Aplicar ao Contratado as san¢Ges previstas na lei, Edital e Anexo de Resolucdo de
Sancdes da Pasta;

11.1.8. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Procuradoria Geral do Estado para
adogdo das medidas cabiveis quando necessdria medida judicial diante do
descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

11.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes
relacionadas a execucdo do objeto pelo contratado, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execugdo do ajuste, observado o prazo de 1 (um) més para decisdo, a contar da
conclusdo da instrucdo do requerimento, admitida a prorroga¢do motivada por igual
periodo, excepcionada a hipdtese de disposicao legal ou clausula contratual que
estabeleca prazo especifico.

11.1.10. Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados,
prepostos, administradores e/ou sdcios do Contratado, a que tenha acesso durante a
execucdo do objeto a que se refere a cldusula primeira deste contrato, as normas legais
e regulamentares aplicaveis, em especial, a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, com
suas alteragdes subsequentes.

11.1.11. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
profissionais, prepostos ou subordinados.

12. Obrigag¢des do Contratado

12.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes estabelecidas em lei, aquelas constantes do
Edital, Termo de Referéncia e documentacgdo que os integram, assumindo como exclusivamente seus
os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo doobjeto, observando, ainda, as
obrigacGes a seguir dispostas:

12.1.1. Designar e manter preposto aceito pelo Contratante para representar o Contratadona
execucao do contrato.

12.1.1.1 Aindica¢do ou a manutengdo do preposto do Contratado poderd ser recusada
pelo Contratante, desde que devidamente justificada, hipotese em que o Contratado
devera designar outro para o exercicio da atividade.
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12.1.2. Atender as determinacgGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11, da Lei n2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ouinformacgao
por eles solicitados;

12.1.3. Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, utilizando os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

12.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorreg¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

12.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo
com o CAdigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado diretamente a Administragdo ou a terceiros em razao da execugao do contrato,
nao excluindo nem reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida na documentagao que integra este instrumento, o valor
correspondente aos danos sofridos;

12.1.6. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante, de agente
publico que desempenhe(ou) fun¢do na contratagdao ou de fiscal ou gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico,da Lei n214.133, de 2021;

12.1.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — Sicaf ou em outros meios eletronicos habeis de informacgdes, o
Contratado devera atender a notificacdo para entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, os seguintes documentos: 1) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 2) certidGes que comprovem
regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio
ou sede do Contratado que tenham sido exigidas para fins de habilitacdo na documentacdo que
integra este instrumento; 3) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certiddo Negativa,
ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convengao,
ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pelo contrato, e por todas as
obrigacGes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, comerciais e os demais
previstos em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante, nos termos do artigo 121 da Lei n2 14.133, de 2021;

12.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugdo dos servigos.

12.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bemcomo
aos documentos relativos a execuc¢do do objeto.
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12.1.11. Paralisar, por determinacdao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

12.1.12. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

12.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

12.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacgao,
guaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo de
Referéncia, observando-se o disposto no Capitulo VIl do Titulo Il da Lei n2 14.133, de 2021.

12.1.15. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.1.16. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢6es de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a inscrigdo/habilitacdo
e a contratagao direta;

12.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas (art. 116, da Lei n?
14.133, de 2021);

12.1.18. Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere a subdivisdo acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as

referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico, da Lein214.133, de 2021);

12.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por suaindevida divulgacdo e
incorreta ou inadequada utilizacao;

12.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam
previsiveis em seu ramo de atividade;

12.1.21. Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares federais, estaduais e municipais que
interfiram na execugdo do objeto, bem como as normas de seguranga do Contratante;

12.2. Em atendimento a Lein212.846,de 2013, e ao Decreto estadual n267.301, de 2022, o Contratado
se compromete a conduzir os seus negdcios de forma a coibir fraudes, corrupgdo e quaisquer outros

atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, de modo que o Contratado ndo podera

oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco aceitar ou se comprometer

a aceitar de quem quer que seja, por conta prépria ou por intermédio de outrem, qualquer

pagamento, doac¢do, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie

relacionados de forma direta ou indireta ao objeto deste contrato, o que deve ser observado, ainda,
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pelos seus prepostos, colaboradores e eventuais subcontratados, caso permitida a subcontratacao.

12.2.1. O descumprimento das obrigacdes previstas na subdivisdo acima podera submetero
Contratado a extincdo unilateral do contrato, a critério do Contratante, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes penais e administrativas cabiveis e, também, da instauracdo do
processo administrativo de responsabilizacdo de que tratam a Lei n2 12.846, de 2013, e o

Decreto estadual n® 67.301, de 2022.

12.3. O Contratado obriga-se a ndo admitir a participacdo, na execucao do objeto, de:

12.3.1. agente publico de drgao ou entidade contratante, ou terceiro que auxilie a condu¢doda
contratagao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica, nos termos dos §§ 12
e 22doartigo 92 da Lei n214.133, de 2021;

12.3.2. pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado fungdo no certame ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, nos termos do inciso IV do artigo 14 e/ou paragrafo Unico do artigo 48 da

Lein®14.133, de 2021;
12.3.3. pessoas que se enquadrem nas demais vedagGes previstas no artigo 14 da Lei n2 14.133,
de 2021.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.

MARIA APARECIDA GOBATO LOPES CASTRO

Diretor
Técnico 111

1
tf Assinou eletronicamente em 07/10/2024 as 10:17:15.
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Estudo Técnico Preliminar 27/2024

1. Informagdes Basicas

Numero do processo: 006.00224276/2024-06
2. Descri¢do da necessidade

2.1 Em linhas gerais, a elaboragdo de novo edital para credenciamento de técnico profissionais (pessoa fisica e
juridica), nas areas de Psicologia, Servigo Social e Medicina com especializagdo em Psiquiatria, devido a alta
demanda de solicitagbes de exames criminolégicos por parte do Poder Judicidrio, com vistas a progressdo
de regime. Associado a isso, cabe trazer a colagdo a promulgacdo da Lei n2 14.843, de 11 de abril de 2024, que
determina, em todos os casos, que o apenado somente tera direito a progressdo de regime se ostentar boa
conduta carceraria, comprovada pelo diretor do estabelecimento, e pelos resultados do exame criminoldgico,
respeitadas as normas que vedam aprogressao, na forma do artigo 112, § 12 do referido diploma legal.

3. Area requisitante

Grupo de Acdes de Reintegracio Social, da Coordenadoria deReintegraciio Social e Cidadania
Responsa’vel: Maria Aparecida Gobato Lopes Castro

4. Descri¢do dos Requisitos da Contratag¢do

4.1 DAS CONDICOES PARA O CREDENCIAMENTO
4.1.1 - Poderdo se inscrever:

4 1.1 Pessoas fisicas.

Interessadas que atenderem a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, mediante apresentagio da
documentagdo e possuam:

I - formagéo de nivel superior em Servigo Social, Psicologia ou Medicina com especializacdo em Psiquiatria;
II - comprovada experiéncia em Pericias, elaboracdo de Laudos, Relatdrios, Pareceres, Exames, Avaliagdes, por meio de:

a) 1 (um) ano na realizagio de Pericias, elaborag@o de Laudos, Relatorios, Pareceres, Exames, Avaliagdes com fins
de progressdo de regime e/ou cessagao de periculosidade na area da Execucédo Penal;

b) aprovagdo no curso de “qualificacdo em producdo de documentos técnicos para beneficios judiciais na execugido
penal”,certificado pela Escola de Administragdo Penitenciaria do Estado de Sdo Paulo;

¢) pos-graduagdo (lato e/ou stricto sensu) referente a realizacdo de Pericias, elaboragdo de Laudos, Relatdrios,
Pareceres, Exames ou Avaliagdes, em areas relacionadas a execugao penal, criminologia, ciéncias socias ou afins.

III - registro ativo do profissional no respectivo conselho de classe.

4.1.2 Pessoas juridicas.
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Interessadas, operando nos termos da legislagdo vigente, constituidas sob a forma de Sociedade Limitada Unipessoal (SLU)
e Sociedade Limitada (LTDA), cuja finalidade e ramo de atividades sejam pertinentes e compativeis com o objeto deste
credenciamento, inclusive com registro ativo em conselho de classe e atendam a todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus anexos, mediante apresentagdo da documentag@o e possuam em seu quadro profissionais com:

I - formagdo de nivel superior em Servigo Social, Psicologia ou Medicina com especializagdo em Psiquiatria;

II - comprovada experiéncia de cada um dos profissionais do quadro indicados ao credenciamento em Pericias, elaboracdo
de Laudos, Relatorios, Pareceres, Exames, Avaliagdes, por meio de:

a) 1 (um) ano na realizagdo de Pericias, elaboragdo de Laudos, Relatorios, Pareceres, Exames, Avaliagdes com fins
de progressdo de regime e/ou cessagdo de periculosidade na area da Execugéo Penal,

b) aprovagdo no curso de “qualificacdo em producdo de documentos técnicos para beneficios judiciais na execugido
penal”,certificado pela Escola de Administracdo Penitenciaria do Estado de Sao Paulo;

¢) pos-graduagdo (lato e/ou stricto senso) referente a realizacdo de Pericias, elaboragdo de Laudos, Relatorios,
Pareceres, Exames ou Avaliagdes, em areas relacionadas a execugao penal, criminologia, ciéncias socias ou afins.

III - registro ativo no respectivo conselho de classe.

4.2 A realizagdo do curso de “qualificagdo em producgdo de documentos técnicos para beneficios judiciais na execucdo
penal”,certificado pela Escola de Administracdo Penitenciaria do Estado de Sdo Paulo; sera realizado pelo Grupo de Agdes
de Reintegrag@o Social da Coordenadoria de Reintegracao Social e Cidadania e, estara condicionada a formagao de turma,
que sera publicado em Diario Oficial mediante comunicado proprio.

4.3 Os candidatos que preencham todos os demais requisitos e ndo possuam a experiéncia a que se refere o inciso Il do
item4.1.1, e o inciso II do item 4.1.2, poderdo, mediante requerimento, submeter-se a aplicagio de estudo de caso, que sera
aplicadopelo Centro de Referéncias Técnicas - CRT da Coordenadoria de Reintegragdo Social e Cidadania - CRSC, o qual
atestara pelahabilitacdo, ou ndo do candidato.

4.4 Os candidatos deverdo comprovar a inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios (CCM) do municipio onde
tenham endereco profissional, certificando-se da emissao da nota fiscal conforme a opgao de cadastro, pessoa fisica ou
juridica.

4.5 A ndo emissdo de Nota Fiscal, por parte do municipio implicard impedimento para o credenciamento,

sujeitando o profissional, em caso de descumprimento, as san¢des previstas pelo inadimplemento contratual.

4.6 Poderao participar deste credenciamento as Empresas Individuais de Responsabilidade Limitada (Eireli), que tenham
sido transformadas em Sociedade Limitada Unipessoal (SLU) por forca da Lei n® 14.195, de 26/08/2021.

4.7 A Sociedade Limitada Unipessoal (SLU) e a Sociedade Limitada (LTDA) que tiverem empregados devergo
declarar que possuem capital social minimo compativel com o nimero de empregados, nos termos da Lei n® 13.429/2017.

4.8 O profissional, servidor publico, que vier a ser credenciado, somente podera comprometer-se com
atividades e responsabilidades em horarios diversos de sua jornada de trabalho.

4.8.1 Em caso de servidor publico que possua mais de um vinculo empregaticio, devera apresentar a Declaragdo de que
ndo esta sujeito ao Regime Especial de Trabalho Policial(RETP) para cada um deles.

5. Levantamento de Mercado

Andlise de alternativas possiveis

Para atender as necessidades colocadas no item 2 deste documento (descricdo da necessidade),
existem, dentro da realidade concreta e possivel da Administracdo Publica Estadual, outras duas
op¢oes além do credenciamento: 1. Terceirizar a prestacdo do servico mediante contratacdo de
empresa especializada e que fornega os profissionais necessarios; 2. Contratacdo direta, pelo Estado,
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mediante vinculo funcional — isto é: realizacdo de concurso publico para suprimento de vagas.

Conquanto existam opgdes, nao significa que atendam as necessidades colocadas.

A primeira op¢ao aventada ndo atende porque o rol de especialidades é de trés: psicologia, psiquiatria
e assisténcia social. A terceirizacdo atualmente disponivel, dentre os objetos que podem ser
contratados pela Administracdo Publica paulista, ndo contempla a possibilidade de abarcar a
assisténcia social como uma delas. Por essa esteira, relembre-se que a necessidade ora colocada
contempla prover a Administracdo Publica com o rol completo de profissionais de todas as
especialidades necessarias a emissao de laudos, pareceres etc. necessarios como parte dos requisitos
para progressdo de regime, sendo que a auséncia de uma das especialidades nao pode ser tolerada
por falhar como solugdo de conjunto que, a toda evidéncia, é mais vantajosa do ponto de vista da
economicidade e da eficiéncia.

A segunda opgdo aventada, conquanto existente num rol abstrato, ndo se encontra num rol concreto
de realizagdao pelo préprio 6rgdao que busca o pretendido credenciamento. Em outras palavras,
disponibilizacdo de cargos e a realizacdo de concurso publico refoge do ambito de competéncia e
atribuicao do érgdo licitante para recair sobre instancias superiores de planejamento e decisdo, em
momento oportuno e conveniente dos pontos de vista econdmico, técnico e politico. Em conclus3o:
em ndo havendo noticia do atendimento da necessidade por esta via, ndo ha como pensa-la em termos
comparativos reais.

Resta, pelas razbes expostas, o credenciamento, tal como colocado ao longo deste Estudo Técnico
Preliminar, como o Unico meio capaz de atender as necessidades colocadas.

Por fim, com a finalidade de embasar tecnicamente a atualizagdo dos honorarios devidos aos profissionais credenciados, foram
realizadas consultas as tabelas dos Conselhos de Classe dos profissionais envolvidos, seguindo critérios objetivamente
considerados, tendo em vista que representam parametros para a prestacdo de servigos desses profissionais que trabalham sem
vinculo empregaticio, estatutario ou afim e cuja correcéo ¢ periddica.

Psicologia

A base utilizada para a definic8o dos honorarios para os profissionais da area de Psicologia, quando da publicacdo da Resolugdo
supracitada, se deu por meio da Tabela de Referéncia Nacional de Honorarios dos Psicologos em Reais (R$) do Conselho
Federal de Psicologia - CFP, se¢@o Diagndstico Psicoldgico no item Avaliagdo Psicoldgica, utilizando-se a tabela vigente até
1° junho de 2021, quando o valor estabelecido era de R$ 203,83 (duzentos e trés reais e oitenta e trés centavos), no limite
inferior da tabela de referéncia.

Neste ponto, cumpre destacar que reavaliando os requisitos exigidos para a habilitagdo dos profissionais no Edital de
Credenciamento, tais como exigéncia de experiéncia profissional comprovada de 1 (um) ano na realizagdo de Pericias,
elaboragdo de Laudos, Relatorios, Pareceres, Exames, Avaliagoes e demais Ac¢des de Reintegracdo Social com fins de
progressdo de regime e/ou cessagdo de periculosidade na area da Execugao Penal, ou a realizagdo de formacao especifica em
progressdo de regime e/ou cessacgdo de periculosidade certificada pela Escola da Administracdo Penitenciaria — EAP, verifica-
se que o valor médio de remuneragdo previsto na tabela em questao representa um critério equanime a vista do exposto, razao
pela qual a remuneracéo do profissional desse grupo no ambito do credenciamento passara a adotar essa referéncia, qual seja
o Limite Média da referida tabela.

Com a atualizagio da referida tabela a partir de 1° de junho de 2022, o valor estabelecido atualmente ¢ de R$ 285,10 (duzentos
e oitenta e cinco reais e dez centavos), sendo, portanto, o valor o qual se sugere seja considerado para a atualizagao dos
honorarios dessa categoria.

Servico Social

Quanto aos honorarios ora fixados para os profissionais da area de Servigo Social o critério similar outrora utilizado foi a
Tabela de Honorarios 2020/2021 do Conselho Federal de Servigo Social — CFESS, considerando o item Graduados,
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quando o valor fixado era o de R$ 157,29 (cento e cinquenta e sete reais e vinte € nove centavos).

Neste ponto, cumpre destacar que reavaliando os requisitos exigidos para a habilitagdo dos profissionais no Edital de
Credenciamento, tais como exigéncia de experiéncia profissional comprovada de 1 (um) ano na realizacdo de Pericias,
elaboracdo de Laudos, Relatdrios, Pareceres, Exames, Avaliagdes e demais Agdes de Reintegracdo Social com fins de
progressao de regime e/ou cessagdo de periculosidade na area da Execugdo Penal, ou a realizagdo de formagao especifica em
progressao de regime e/ou cessagdo de periculosidade certificada pela Escola da Administragdo Penitenciaria — EAP, verifica-
se que tratam-se de condigdes que expressam que esse profissional ndo se trata de mero Graduado, mas sim de Especialista
dentro de uma area delimitada, razdo pela qual a remuneragdo do profissional desse grupo no ambito do credenciamento
passara a adotar essa referéncia.

Pelo argumento técnico ora exposto ¢ considerando a atualizagdo da referida Tabela Referencial de Honorarios de Servigo
Social — TRHSS, a partir de setembro de 2022, o valor estabelecido para Especialistas atualmente é de R$ 192,08 (cento e
noventa e dois reais e oito centavos), sendo, portanto, o valor o qual se sugere seja considerado para a atualizagdo dos honorarios
dessa categoria.

Psiquiatria

Diante de recente decisdo do Superior Tribunal de Justica - STJ em sede de Agravo em Recurso Especial n° 2038481, de 12
de abril de 2022, que firmou o entendimento que embora o Conselho Federal de Medicina tenha competéncia para exercer
o Poder de Policia da classe médica, ndo pode criar regras que interfiram na relagio juridicas de terceiros, com a imposicao
aos meédicos, da tabela, interferindo na liberdade contratual, a proposta ¢ de adotar uma referéncia técnica que guarde
relagdo/similaridade aos servicos realizados pelos profissionais médicos credenciados.

Desse modo, a Portaria n° 05/2022-S-IMESC, de 22/09/2022 que fixa valores de honorarios a serem pagos aos profissionais
da classe médica, credenciados pelo Instituto de Medicina Social e de Criminologia de Sdo Paulo - IMESC, para a prestagéo
de servigos de realizagdo de pericias forenses e atividades correlatas junto ao IMESC ( sera a referéncia técnica sob a qual sera
definida a atualizag@o dos honorarios ora aqui tratados, razdo pela qual indica-se o valor de R$ 316,50 (trezentos e dezesseis
reais e cinquenta centavos) para as pericias médicas a serem realizadas no ambito do credenciamento, sugerindo que seja esse
o valor considerado para a atualizagdo dos honorarios dessa categoria.

6. Descri¢do da solugdo como um todo

6.1.0 Grupo de Acdes de Reintegracdo Social (GARS) opera no ambito da Coordenadoria de
Reintegracdo Social e Cidadania, o monitoramento, apoio técnico e apoio na execugdo de
atendimento de demandas de atendimento as solicitagdes judiciais de elaboragdo, avaliagbes
e envio de documentos as Varas de Execu¢Ges Penais, em todas as unidades prisionais da
Secretaria de Administragdao Penitencidria, sendo também responsavel pela analise da
efetividade da qualidade e eficiéncia dacriacdo de Edital de Credenciamento 01/2021,
cujo objeto é a contratagao de profissionais da area de Psicologia, Servico Social e Medicina
com especializacdo em Psiquiatria, para realizacdao de pericias, entrevistas, elaboracao de
laudos, relatérios, pareceres, exames e avaliagdes com fins de progressdo de regime e/ou
cessagdo de periculosidade, na area de execugdo penal, com vigéncia até outubro/2024.
Por esta referéncia, justifica-se a necessidade de elaboragcao de novo de edital de
credenciamento, a partir de outubro do ano vigente, utilizando como referéncia os
seguintes parametros:

1.1. garantia de critério técnico de formacdo do quadro contratado com a exigéncia de
comprovacao prévia do saber e experiéncia na area de execugdes criminais;

1.2. controle de quantidade de designacdo de atendimento e prazos pré-definidos de
entrega de documentos, minimizando lista de espera;

1.3. permanente abertura de curso de qualificacdo profissional das areas de Psicologia e Servigco
Social referendado pelo Grupo de Ag¢des de Reintegracdo Social e certificado pelaEscola de
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Administragdo Penitenciaria;
1.4. constante apoio das dreas de referéncias técnicas da Coordenaria de ReintegragdoSocial
e Cidadania na orientagdo e acompanhamento das a¢des dentro das unidades prisionais;

1.5. diminui¢do do nimero de pendéncias represadas referendadas antes do Edital 01/2021, bem
como os numeros atuais em cada area profissional, nas unidades prisionais doEstado
de Sao Paulo.

6.2 Em linhas gerais, a abertura de novo edital para credenciamento de profissionais (pessoa fisica e juridica),
nas areas acima supracitadas se justifica pela alta demanda de solicitagGes de exames criminoldgicos por parte
do Poder Judiciario, com vistas a progressdo de regime. Ademais, o quadro fixo de servidores das mesmas areas
vem sofrendo expressivo déficit ao longo do tempo, sem previsdo de abertura de concurso publico de prova e
titulos, sendo que o ultimo ocorreu em 2018 (ja encerrado). Associado a isso, cabe trazer a colagdo a
promulgacdo da Lei n? 14.843, de 11 de abril de 2024, que determina, em todos os casos, que o apenado
somente terd direito a progressdo de regime se ostentar boa conduta carceraria, comprovada pelo diretor do
estabelecimento, e pelos resultados do exame criminoldgico, respeitadas as normas que vedam a progressao,
na forma do artigo 112, § 12 do referido diploma legal (grifei).

6.3 Considerando as justificativas acima e ante o dever legal da Secretaria da Administracdo Penitenciaria
cumprir as demandas judiciais, especificamente a elaboragdo de exames criminoldgicos para progressao de
regime, se mostra necessaria a elaboragdo e publicagdo de novo edital de credenciamento para contratagao
profissionais de nivel superior das areas de Psicologia, Servico Sociale Medicina com especializagdo em
Psiquiatria.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses estima-se que serdo feitos 22.750 (vinte e dois mil, setecentos e cinquenta)
atendimentos pelos profissionais credenciados.

7.2 Estima-se para cada exercicio contemplado neste Edital a previsdo de 11.375 (onze mil trezentos e setenta e cinco)
atendimentos pelos profissionais credenciados, podendo sofrer alteragdes de acordo com as demandas judiciais. Esta estimativa
considera as quantidades de atendimentos realizados na primeira e segunda distribuicio no exercicio de 2024.

7.3. Memoria de calculo para atingimento de quantitativos de contratagoes

Média de

atendimentos Atendi ¢
endimentos .
por Atendimento

Profissional Total'de convocagao esperados Por totalde 5
Credenciados . convocagao -
por profissional convocagoes
credenciado
Assistente
Social 51 25 1.275 6.375
Psicdlogos 38 25 950 4.750
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Psiquiatra 01 50 50 250

TOTAIS 90 100 2.275 11.375

8. Estimativa do Valor da Contratagio
Valor (R$): 5.315.720,00

8.1. A estimativa de quantidades e valores da contratacdo esta prevista no item 1.1. do Termode
Referéncia, cujo valor total estimado é de RS 5.315.720,00 para 24 (vinte e quatro) meses.

8.2. estima-se que para cada exercicio contemplado neste Edital o valor orgamentério dar-se-a4 na média de R$ 2.657.860,00
(doismilhdes seiscentos e cinquenta e sete mil oitocentos e sessenta reais) mediante projecdes anuais inseridas nas Propostas
Orgamentaria Setorial — POS, podendo sofrer alteragdes de acordo com as demandas judiciais, bem como reajustes nos valores
dos honorarios pagos por laudo.

8.3. Memoria de calculo para atingimento de valores de contratagoes

Considerando que os valores dos honorarios dos profissionais foram publicados no
Diario Oficial de 13-06-2023, conforme Resolugdao SAP 67/2023, na seguinte
conformidade:

Assistente Social R$192,08
Psicélogos R$285,10
Psiquiatra RS 316,50

Isto considerado, teremos:

Gastos por ano

Total de Média de Atendimentos Valor total gasto Totais de 5
Profissional i atendimentos por esperados por por especialidade convocagoes
Credenciados
convocagao convocagao por convocagao (ano)

Assistente

. 51 25 1.275 R$ 244.902,00 R$ 1.224.510,00
Social
Psicélogos 38 25 950 R$ 270.845,00 R$ 1.354.225,00
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Psiquiatra 01 50 50 R$ 15.825,00 R$ 79.125,00

TOTAIS 90 100 2.275 R$ 531.572,00 R$ 2.657.860,00

- Total estimado para o periodo completo de vigéncia do Edital:
2.657.860

X2

= RS 5.315.720,00 (cinco milhdes, trezentos e quinze mil, setecentos e vinte reais)

Quanto a previsdao dos recursos em Lei Orcamentdria Anual em vigor para o ano em curso,
observamos que houve solicitacdo de recursos para a despesa na Proposta Orcamentaria
Setorial (juntada aos autos no doc. SEi! N2 32360456), através da N.D. 3.3.3.90.36.26 —
servicos técnicos especializados. Entretanto, informo que os servicos tém previsdo de
empenhamento conforme demanda originada do Poder Judiciario.

9. Justificativa para o Parcelamento ou n3o da Solug¢io

Nao ha possibilidade do parcelamento da solugio devido as caracteristicas da solugio do objeto.

10. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao existem contratacdes Correlatadas e/ou Interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento

Este projeto vem sendo renovado, constando no planejamento anual.

12. Beneficios a serem alcangados com a contratacdo

Conforme ja devidamente exposto na parte preliminar do item 5. deste Estudo Técnico Preliminar, as
contratacGes pretendidas dentro de um modelo de Edital de credenciamento é a Unica forma capaz
de atender as necessidades colocadas.

E isto justamente pelos beneficios embutidos que o diferenciam das demais, ja contempladasno
indigitado item 5 deste documento. Quais sao?

12. E capaz de atender todas as especialidades necessdrias para a completude do exame criminolégico:
medicina psiquidtrica, assisténcia social e psicologia, diferentemente daterceiriza¢cdo do servico que,
até o presente momento no Estado de Sdo Paulo, é incapaz de atender este quesito.

2°. E uma via rapida e eficiente de solucdo a falta de profissionais concursados e lotados nos
respectivos locais onde a demanda se faz mais presente, que sdo as unidades prisionais que
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comportam as pessoas que necessitam de exames criminoldgicos para progredir de regime.

39, A experiéncia do Edital em periodo final de vigéncia tem demonstrado que tem conseguido atender
a demanda até aqui colocada, em termos quantitativos, o que envolve um juizo ratificador do melhor
proveito possivel de recursos humanos, materiais e financeiros.

Os recursos humanos sdao bem alocados porque ndo ha sobra de profissionais, garantindo-se,
mediante boa gestdo da execucdo dos parametros editalicios por comissdo de credenciamento, a
correta adequacao da demanda de exames aos profissionais credenciados.

Os recursos materiais também sdo bem alocados na medida em que nao ha necessidade de alocagdo
de recursos materiais para a entrega dos resultados (laudos e pareceres), o que se mostra como
importante fator de economicidade.

E por fim, conjugados ambos os fatores prévios — humanos e materiais, comprova-se a corretae
eficiente alocagdo de recursos financeiros, conquanto, justamente, se voltarem estes a consecug¢ao do
ajustamento daqueles dois primeiros ao atendimento das necessidades exigidas.

Por fim e mais objetivamente colocado, o beneficio principal a ser alcangado confunde-se coma
causa do langamento do edital de credenciamento de profissionais amparado por este Estudo
Técnico Preliminar, que é atender a demanda de solicitagdo de exames criminoldgicos por parte do
Poder Judiciario, com vistas a progressdo de regime de a pessoas para as quaisfoi imposta pena
privativa de liberdade. Neste sentido, o edital ao qual se vincula o presente Estudo Técnico garante,
ainda, a plena consecucdo e eficiéncia da Lei 14.843, de 11 de abril de 2024, que determinou
alteracdes a Lei de Execugdes Penais (7.210 de 11 de julho de 1984) para prever a obrigatoriedade do
exame criminolégico para absolutamente todos os casos de concessdo da progressao de regime aos
apenados do sistema penitencidrio nacional (sem embargo dos demais requisitos previstos na
legislacdo).

13. Providéncias a serem Adotadas

Nao existem providéncias a serem adotadas, devido a caracteristica do objeto.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se aplica devida as caracteristicas da contratagio.

15. Declaragdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Disserta-se, neste topico, em termos conclusivos, sobre a adequacdo das contratacGes que serdo
objeto do edital de credenciamento para o fim a que se destina.

As estruturas e equipes de reintegracdo social dos estabelecimentos penais sdo responsdaveis por
diversas acOes, dentre elas, as avaliacOes solicitadas pelo Poder Judiciario e érgdos que compdem o
sistema de justica. No entanto, devido ao constante aumento da populacdo encarcerada no Estado
de S3o Paulo, ficou defasado o atendimento de tais solicitacbes, noque toca a producdo de laudos
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e pareceres criminoldgicos.

Essa demanda conduziu a uma solucdo proviséria: a criacao de “equipes volantes” com servidores de
unidades que possuem equipe técnica se deslocando até a unidade que ndo possui equipe,
visando elaboracdo de laudos. Essa solucdo, porém, tem cardter emergencialou ndo permanente,
pois gera custos de deslocamento, transporte, didrias, etc., sendo, portanto, e, em certa medida,
insuficiente.

Sem embargo, repita-se que, por enquanto, ndo hd previsao ou noticia de suprimento desse quadro
de defasagem profissional por outras vias, seja via criacdo de vagas para lotacdo via concurso publico,
seja via terceirizagdao do servico pela contratagdo de empresa especializada no gerenciamento de
profissionais capazes de produzirem os laudos necessarios.

Nessa esteira, chegamos a causa do langamento do edital de credenciamento de profissionais,
amparado por este Estudo Técnico Preliminar, que é atender, de forma eficiente do ponto de vista do
interesse publico, da economicidade e da presteza e rapidez, a demanda de solicitagdo de exames
criminolégicos por parte do Poder Judicidrio, com vistas a progressao de regime de pessoas para as
quais foi imposta pena privativa de liberdade.

Neste sentido, o edital ao qual se vincula o presente Estudo Técnico garante, ainda, a plena consecuc¢ado
e eficiéncia da Lei 14.843, de 11 de abril de 2024, que determinou alteragGes a Lei de Execugbes Penais
(7.210 de 11 de julho de 1984) para prever a obrigatoriedade do exame criminolédgico para
absolutamente todos os casos de concessdo da progressao de regime aos apenados do sistema
penitencidrio nacional (sem embargo dos demais requisitos previstos na legislacdo).

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.

MARIA APARECIDA GOBATO LOPES CASTRO

Diretor Técnico de Saude I1I

1Y
t“f Assinou eletronicamente em 27/08/2024 as 09:10:08.
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