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O ano de 2018 foi um marco para
a Secretaria da Administracdo Peniten-
ciaria: afinal, completamos 25 anos de
pioneirismo no pais, sendo a primeira
Secretaria dedicada exclusivamente a
gestao penitenciaria. Um dos companhei-
ros de sistema prisional que viu surgir a
Secretaria em 1993, o coordenador da
Coremetro, tem seu perfil publicado nesta
edicdo, assim como o coordenador da Co-
revali. Podemos assim conhecer melhor
a trajetoria e os desafios que enfrentaram
ate aqui. A presente edi¢do faz um balan-
¢o de um ano de muitas parcerias com
diversas instituicoes da sociedade civil.
Com foco em capacitag¢do profissional,
empreendedorismo e educagdo emocio-
nal, foram oferecidos as pessoas presas
conhecimentos em dreas tdo diversas
como moda, artesanato, gastronomia
e tecnologia. Projetos inovadores para
uma Pasta que sempre busca ir além do
esperado. Celebramos também, este ano,
10 anos da grife Daspre de artesanato,
fruto da parceria com a Fundagdo “Prof.
Dr. Manoel Pedro Pimentel” (Funap), que
nesta edi¢do também elenca a ampliagdo
das oficinas e o programa “Lendo a Li-
berdade”. Também aumentamos a segu-
rang¢a com a aquisi¢do de novas viaturas
e armas, além de finalizar a instalag¢do
dos scanners corporais em presidios de
todo o Estado. Quase dois mil agentes
foram formados neste ano, juntando-se
aos melhores servidores penitencidrios
do pais. Parabéns a SAP, gracas a vocé
funciondrio, a quem direciono o meu
muito obrigado de quem sabe que pode
Ssempre contar com Vocé.
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AMOR QUE
RESGATA VIDAS

DUAS UNIDADES PRISIONAIS, UMA EM TAUBATE E OUTRA EM TREMEMBE, IRAO CONTAR COM
ABRIGOS PARA ANIMAIS ABANDONADOS; O FOCO E A RESSOCIALIZAGAO DE PRESOS POR

MEIO DO CUIDADO DE CAES E GATOS

KELMA JUCA

Superior a fé e a esperanca ¢ o amor, sentimento
sem o qual de nada valeria falar a lingua dos homens e dos
anjos. O texto biblico de Corintios, uma das mais belas
cartas sobre a exceléncia do amor, serve como bussola
para orientar um caminho até entéo ndo trilhado no sistema
penitenciario brasileiro e cuja rota comega a ser tragada na
regido do Vale do Paraiba.

Pela primeira vez, a sinergia entre homem e bicho
sera experimentada como meio de ressocializacdo para
individuos privados de liberdade. Em fase final de obras,
dois abrigos para animais abandonados estdo sendo cons-
truidos em unidades prisionais no interior de Sao Paulo. “A
populagdo carceraria ¢ muito carente de afeto, de ateng@o,
enfim, do amor incondicional que ¢ inato nos animais”,
explica a juiza Sueli Zeraik de Oliveira Armani.

Idealizadora do projeto que pretende disponibilizar
um gatil e um canil no espago penitenciario, a magistrada
entende que esta ¢ uma oportunidade de unir aquele que
tem amor para dar de forma espontanea e natural com
aquele que tem necessidade de recebé-lo sem preconceito.
A proposta inovadora, no entanto, precisou vencer algumas
batalhas para seguir adiante e se tornar factivel. “Foram um
ano e dois meses de negociagdo para que os envolvidos
neste processo entendessem a viabilidade do projeto ¢ a
importancia da causa”, resume.

A celebragdo do consenso entre as partes se deu no
ultimo dia 8 de maio com a assinatura de um Termo de
Cooperagdo que envolveu a Secretaria da Administracdo
Penitenciaria (SAP), a 1* Vara de Execu¢des Criminais
(VEC) da Comarca de Taubaté, o Conselho da Comunidade
da cidade e a Prefeitura Municipal.

atil (foto)-estd :u‘o,@;
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Politica publica inédito

Mais que uma ferramenta de ressocializagdo para
presos, o convénio celebra o nascimento de um novo mo-
delo de politica publica de prote¢ao e cuidado com animais
em estado de abandono. Pelo acordo, fica assegurada a
construgao de dois abrigos para 250 animais dentro do peri-
metro prisional, que apds receberem cuidados basicos serdo
disponibilizados para adog@o. Ambos os abrigos estdo sen-
do construidos na area externa das unidades penitenciarias,
distantes do espago da carceragem, o que facilita o acesso
por quem tenha interesse em adotar um bichinho.

Com a previsao de conclusdo das obras ainda para
este ano, as unidades pioneiras a implementarem este mo-
delo tao inédito quanto arrojado no tocante a execugao da
pena de sentenciados sdo: o Centro de Deteng@o Provisoria
(CDP) “Dr. Félix Nobre de Campos” de Taubaté, que ira
contar com um gatil para receber até 50 gatos ¢ a Peniten-
ciaria I “Dr. Tarcizo Leonce Pinheiro Cintra” de Tremembé,
que ira dispor de um canil para acolher até 200 caes.

Tanto o gatil como o canil estdo sendo construidos
por mao de obra carceraria e com recursos advindos da
Prefeitura de Taubaté. Mais tarde, também serdo os sen-
tenciados os responsaveis por cuidar dos animais. Para
isso, eles irdo receber treinamentos e qualificagdo especi-
fica de profissionais do Centro de Controle de Zoonoses
de Taubaté, responsavel pela triagem e cuidados iniciais
desses bichos.

Apos serem vacinados, vermifugados e castrados,
cées e gatos poderdo ganhar um novo lar. Inicialmente, a
intengdo ¢é aproveitar o contingente de familiares que visi-
tam os presos nos finais de semana e torna-los potenciais
tutores dos pets, mas, também, a comunidade local podera
visitar os abrigos para conhecer os bichinhos e leva-los
para casa.

Para o diretor da PI de
Tremembé, Andre Luiz Bolognin,
assim como o0s animais terdo mais
qualidade de vida, os reeducandos
irdo ter mais que uma qualificagdo

profissional’ terao 0 despertar IOCOI InferGSSOdOS pOdeI’dO VISifCJr (0}
para o senso de responsabilidade. espacos, que serdo de facil acesso, pois

junho. “Aos poucos, as pessoas irdo entender que so existem
beneficiados com este projeto. Em uma reunido na VEC, ja
conseguimos que duas ONGs mudassem a opinido negativa
que tinham sobre o fato de presos cuidarem de animais aban-
donados”, comemora Claudia.

Dois dias antes, 0 Governo do Estado de Sao Paulo criou
a Subsecretaria de Defesa dos Animais — a primeira no pais —,
numa clara demonstragio de que as medidas que norteiam os
direitos animais merecem o mesmo status que as dos direitos
humanos. Convidados a compor um comité gestor intersetorial,
os responsaveis pelo projeto no Vale do Paraiba, que conecta
detentos a animais abandonados, ja passam a ser fontes de ins-
piracdo para empreendimentos da mesma natureza e magnitude
em outras regides do Estado.

“Precisamos desmistificar o sistema prisional, mostrar
que ele ¢ feito de homens e mulheres, sejam eles servidores
publicos ou populacio carceraria, pessoas com seus sonhos,

s animais serago cuidados e seus desejos, seus erros ¢ acertos.

disponibilizados para adocdo
tanto para os familiares dos presos em diretor do CDP de Taubaté, Claudio
dias de visita como para a comunidadle José do Nascimento Brés.

Este projeto vem unir, portanto, duas
causas, iguais e diferentes”, filosofa o

Se o amor agape, divino e
incondicional, é o maior dos senti-
mentos sem o qual de nada adianta

“Este ¢ um meio de desenvolver a o construcéo se dd na drea externa das titulos, fortuna, dons e conhecimento,

afetlv'lda('ie e valorizagado humaria, unidades
contribuindo com a construcao
social da pessoa privada de liberdade”, afirma.

Caberd ao Conselho da Comunidade buscar par-
cerias com a iniciativa privada do ramo pet e promover
programas de incentivo a ado¢@o dos animais pelos mora-
dores da vizinhanga. “Esta ¢ uma iniciativa que tem tudo
para ser um sucesso, pois vamos juntar os dois excluidos
da sociedade: o preso e o animal abandonado”, compara a
representante do Conselho da Comunidade, Claudia Maria
Segalla Formenti.

Derrubando muros

Por parte de alguns orgos civis, a proposta enfrenta
preconceitos. “Infelizmente, muitos que apoiam a causa animal
ndo apoiam o projeto e criticam sem conhecimento e sem sequer
demonstrar curiosidade pelo que estamos sugerindo”, lamenta
a conselheira Claudia.

O tema tem despertado polémica entre representantes
do Legislativo Municipal e de entidades protetoras de animais.
Para debater a questdo e dirimir diividas, uma audiéncia ptiblica
foi realizada na Camara Municipal de Taubaté no dia 20 de

Gatil

- Construgao no Centro de De-
tencao Provisodria “Dr. Félix Nobre
de Campos” de Taubaté
- Tera dois ambientes coletivos e
uma area especifica para vacinagao, ba-
nho, tosa e depdsito de materiais
- Area: 62,55 metros quadrados
- Ira comportar até 50 gatos
- Ira contar com a participacéo de 2 ree-
ucandos para o manejo dos animais

quem sabe seja no amor pelo animal

abandonado a situagdo perfeita para
convidar a sociedade civil a refletir sobre o sistema prisional e
entender o assunto como problema social, ndo somente indivi-
dual. Numa expressao cunhada pelo psicologo e estudioso do
sistema penitenciario, Alvino Augusto de S4, e de uso recorrente
da juiza Sueli — com os devidos créditos: “O preso hoje esta
contido, mas amanha estara contigo”. M

Canil

- Construgéo na Penitenciaria | “Dr. Tarci-
zo Leonce Pinheiro Cintra” de Tremembeé
- Tera espacos coletivos e individuais,
além de solario, salas de vacinagao e de ba-
nho, depdsito de ragdes e materiais
- Area: 335,55 metros quadrados
- Ira abrigar até 200 caes
- Ira dispor do trabalho de 10 reedu-
candos para o0 manejo dos animais
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HOMENS E MULHERES PRIVADOS DE LIBERDADE RECONQUISTAM A AUTOESTIMA POR MEIO DE
OFICINAS DE COSTURA E PROCESSOS DE CRIAQAO ARTISTICOS

SONIA PESTANA E PIERRE CRUZ

Inovagdes artisticas como um caminho para a res-
socializag¢do sdo a aposta da Secretaria da Administracio
Penitenciaria (SAP). Homens e mulheres, hoje privados
de liberdade, tém a chance de escrever (e costurar) uma
nova histéria com linhas e agulha nas maos, em projetos
que apresentam as habilidades artisticas de cada um como
oportunidades empresariais. Dentre as acdes de destaque, as
desenvolvidas na Penitenciaria I “Desembargador Adriano
Marrey” de Guarulhos e na Penitenciaria Feminina II de
Tremembé tém tido repercussdo internacional e chamaram
atengdo pelo pioneirismo.

Os pontos altos e baixos da vida tém muito em comum
com as técnicas aplicadas ao croché. Nesse contexto, arte e
vida se misturam e juntas inspiraram mais de 120 sentencia-
dos da unidade de Guarulhos. O grupo fez parte do projeto
Ponto Firme, idealizado e orientado pelo artesdo e estilista
pernambucano Gustavo Silvestre.

Ha mais de trés anos Silvestre tem levado técnicas
manuais ¢ de moda sustentavel para dentro do sistema pri-
sional por meio do croché. O projeto foi estruturado com
foco na valorizagdo do artesanato brasileiro ao mesmo tempo
em que desenvolve concentragdo, habilidade e potencial
criativo dos alunos. Em média, cada turma ¢ formada por 20
sentenciados.

As aulas acontecem com uma tematica que o estilista
chama de croché criativo experimental. Segundo ele, essa ¢
uma proposta mais livre de conhecimento nas artes manuais
que possibilita um aprendizado singular, de acordo com o
interesse de cada aluno. “Foi uma forma de individualizar a
pratica e motiva-los de acordo com seus desejos de produgao”,
acrescentou o estilista.

A partir desse conceito, em poucas aulas os resultados
j& podem ser notados nas pequenas pegas feitas durante as
aulas praticas, como bonés, toalhas de mesa e até redes de
balango. Nesse processo, os pontos bem estruturados do artesa-
nato abrem possibilidades e viabilizam antigos sonhos.

Para Igor Rocha, agente de seguranca penitenciario
(ASP) da Penitenciaria “Desembargador Adriano Marrey”,
a pior coisa para uma pessoa privada de liberdade ¢ a humi-
lhag@o por ndo fazer mais parte de uma sociedade produtiva.
Por isso ele incentiva ag¢des criativas na unidade com o
propdsito de ganhar espagos por meio da arte e, a0 mesmo
tempo, contribuir para melhorar a autoestima dos sentenciados
envolvidos nos projetos.

O detento Eric garantiu que sua participago nas aulas
de croché nao causou preconceito em relagdo aos seus fami-
liares nem com os demais sentenciados do raio habitacional.
Para ele, fazer parte do curso fez sua criatividade aumentar,
além de contribuir para manté-lo ocupado e focado com boas
acoes. Esta nos planos do sentenciado incrementar suas outras
criagdes com pequenas pegas de croché.

Igual sentimento ¢ compartilhado pelo sentenciado
Ricardo, que diz contar com o incentivo dos colegas de cela
para a producdo das pecas de croché, principalmente quando
elas vao ganhando forma. “Tenho o maior orgulho do meu
trabalho porque ele tem reflexo direto 14 fora, com os meus
familiares”, desabafou.

Atualmente, Silvestre relata com “gosto” que conta
com o trabalho de um egresso do sistema prisional. Anderson
Costa Figueiredo, ex-aluno do projeto Ponto Firme e atual
ajudante do estilista atesta que o projeto foi um ponto firme em
sua vida e significou um ponto final na vida que levava.

Destaque nas passarelas

Recentemente o Projeto Ponto Firme ganhou evidén-
cia ao participar da 45* edicao da Sao Paulo Fashion Week
(SPFW), realizada em abril de 2018. Cerca de 30 pecas, entre
calgas, blusas, vestidos e acessorios, que foram produzidos
pelos reclusos da penitenciaria, estiveram em evidéncia no
desfile de abertura da mostra de moda.

Segundo o estilista, a participagdo no evento contribuiu
para a autoestima e o engajamento dos proprios alunos. Ele
revelou que na semana seguinte ao desfile e a cobertura do
programa de televisdo, Fantastico, os sentenciados tiveram
acesso aos videos na sala de aula. “Houve muita comogao e
com certeza essa ampla divulgagdo contribuiu para aumentar a
esperanca de cada um. Sempre deve existir uma nova chance!
Esse foi o principal resultado”, destacou ele.

O Ponto Firme conta com o apoio das Linhas Circulo,
parceria bem sucedida no fornecimento dos materiais necessa-
rios para o projeto. Paralelamente, Silvestre revela que também
conta com outros parceiros de renome quando a agao ¢ de
grande porte. Bom exemplo veio dos calgados Melissa que
apoiou o desfile das producdes em croché na SPFW.

Esta nos planos do coordenador do projeto ampliar
o quadro de professores de maneira formal. Silvestre
acredita que essa medida vird contribuir para a ampliagdo
de vagas no curso ja existente, a0 mesmo tempo em que
podera abrir caminho para uma nova formatacao da ag@o,
incluindo outras vertentes da moda, como corte, costura,
estamparia e até decoragdo.
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Presas artesas

Emuma oficina adaptada para criagdes artisticas na Pe-
nitenciaria Feminina II de Tremembé, cerca de 30 reeducandas
se retinem durante a semana para produzir pegas que antes sO
viam em revistas. Todas aceitaram um convite as cegas, sem
saber exatamente o que ganhariam com isso, para participar da
primeira cooperativa de artesanato em um presidio do Estado de
Sao Paulo. O projeto, que teve inicio em abril de 2018, ¢ fruto
de uma parceria com o Instituto Humanitas360 (H360).

“Foi bastante dificil a principio”, revelou Ricardo Ande-
raos, porta-voz do H360, que depois de rodas de conversa, com
apoio da dire¢do de Trabalho e Educagio da unidade, conseguiu
convencer as presas a participarem de um projeto sem salario
fixo inicial. “J& que se trata de empreendedorismo e de criar
uma empresa da qual elas seriam sécias, as detentas demoraram
a aderir. As que compraram a ideia foram importantes para
motivar o resto do grupo”, afirmou.

A iniciativa se inspirou em um modelo aplicado em
uma penitenciaria feminina do estado do Para. A ideia foi pro-
posta pelo instituto e abragada pela SAP, com a colaboragdo do
Departamento de Execugdes Criminais da nona Regido Admi-
nistrativa Judiciaria de Sao José dos Campos e do Conselho da
Comunidade de Taubaté.

Durante as trés semanas iniciais, as sentenciadas par-
ticiparam de oficinas com designers para desenvolverem suas
habilidades manuais, quando aprenderam técnicas de pintura,
costura, croché e bordado. A sala onde acontece a produgio ¢
repleta de materiais coloridos, desenhos e esbogos colados nas
paredes e livros de referéncia. O som das maquinas de costura se
mistura com a cantoria das reeducandas, o que cria um universo
paralelo dentro do ambiente carcerario.

A experiéncia de Ténia, de 34 anos, com linhas se resu-
mia a execucdo do bordado em ponto-cruz. Hoje, a reeducanda
domina a produc@o de pecas artesanais e expde com orgulho as
diversas bolsas ¢ nécessaires que ja bordou na janela de vitr6 da
oficina, para que sua familia possa apreciar o seu trabalho nas
visitas de final de semana. “Ninguém teve uma oportunidade
dessas la fora com a vida que a gente levava, sendo nem estari-
amos dentro de uma prisao”, contou a interna.

Os produtos comecaram a ser vendidos online, para
garantir a remuneragao das detentas, sob uma marca discutida

e criada com as presas, chamada de “Tereza” — em referéncia
as trangas de panos utilizadas em tentativas de fuga e que faz
alusdo a liberdade. Na etiqueta de cada item, ha um breve texto
sobre a historia de cada uma das artesas. “Elas estdo bastante
mudadas. Nao apenas falam isso, mas ¢ possivel sentir pelo
clima e a dinamica no espaco de trabalho”, relatou Anderaos,
que observa o aumento na autoestima das sentenciadas.

Com a repercussdo do projeto, as reeducandas deram
entrevistas para televisdes e jornais. “Quando minha mae veio
me visitar, estava impressionada porque viu 0 meu rosto na pa-
gina inicial de vérios sites”, contou Tania. Para a detenta Flavia,
de 41 anos, a familia é quem mais aposta na mudanga. “Eles
acompanham o nosso trabalho compartilhado nas redes sociais
¢ mostram para o resto da sociedade que dentro do carcere
existem mulheres que querem mudar de vida”, afirmou.

Para a diretora de Trabalho e Educacio da penitenciaria,
Daiane Roberta Fernandes de Souza, o projeto apresenta uma
perspectiva diferente para a vida das presas fora da prisao, além
de retira-las do 6cio no ambiente prisional e de gerar retorno
financeiro e remi¢ao de pena. “A transformagao no comporta-
mento da presa acontece ndo somente em termos disciplinares,
mas também nas escolhas de sua vida, reflexo do novo perfil
empreendedor, com a consciéncia de que ¢ possivel uma vida
digna por meio do trabalho, afastando de maneira definitiva
as chances de reincidéncia no crime”, analisou Souza.

Além da imprensa, as sentenciadas receberam visitas
ilustres de autoridades governamentais, como a chefe da Asses-
soria para Assuntos Internacionais do Palacio dos Bandeirantes,
Ana Paula Fava, envolvida diretamente na criagdo do projeto,
e de artistas plasticos como Paulo Fernando Von Poser e cos-
tureiras voluntarias.

Em breve, os produtos estardo disponiveis em pontos de
venda fisica. Esta nos planos do H360 alugar um espago na ci-
dade de Tremembé para que as egressas continuem trabalhando
na iniciativa. “Algumas cooperadas ja progrediram de regime,
uma alcangou a liberdade, e nos continuamos trabalhando com
todas, cuidamos da logistica para que elas recebam material,
computem o tempo trabalhando e a produtividade e continuem
integradas na mesma cooperativa”, afirmou Anderaos. Ele
observou ainda que querem dar suporte para implantar agdes
semelhantes em outros presidios e para que cada uma delas
caminhe com as proprias pernas. H

DASPRE:

UMA DECADA DE PRODUGAO ARTESANAL NO SISTEMA PENITENCIARIO

LETICIA OLIVEIRA

Dez anos atras, em dezembro de 2008, nascia mais uma
iniciativa da Fundac@o Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel (Funap):
0 Programa Daspre.

A proposta apareceu com o objetivo de reconhecer, apri-
morar e distribuir comercial e socialmente o artesanato produzido
no interior das unidades prisionais do Estado de Sdo Paulo, além
de fornecer apoio, qualificagio e possibilitar novo significado e
sentido a vida social.

Abreviagao de “Das Presas”, o programa tem como fi-
nalidade reconhecer e difundir o artesanato produzido dentro do
sistema penitencidrio. As linhas de produtos sdo desenvolvidas
nas oficinas de artesanato, dentro da realidade de espaco, maqui-
narios, matéria prima e nicho de mercado.

A produgio ¢ baseada na quantidade de trabalhadores e
em um cronograma de compras elaborado pelo proprio artesao
em conjunto com a Diretoria de Produg@o da Funap.

Os centros de trabalho se dividem em sete ramos de
atividade: costura, bordado, cartonagem, croché, patchcolagem,
marcenaria e serralheria. Atualmente estao presente seis oficinas
no interior de unidades prisionais do Estado, além da oficina
instalada na sede da Funap, e geram capacitacdo e renda para 55
pessoas privadas de liberdade.

Em comemoragdo aos dez anos da Daspre, foi lancado
no dia 25 de setembro o Programa de Economia Solidaria - Grife
Daspre, que amplia o projeto para uma formagdo que integra
valores econdmicos, culturais e politicos. Define-se como pro-
grama uma vez que, através das oficinas escolas, os participantes
desenvolvem valores para formagao cidadd, ao mesmo tempo que
articulam a produc@o artesanal a partir da criatividade, design e
vendas, para que atinjam a autonomia para geragao de renda por
meio de empreendimentos ou pequenas cooperativas quando
egressos do sistema prisional.

Um exemplo dessa atividade foi a parceria com o Coleti-
vo Happening, que, anualmente, realiza intervenc@o na Rua dos
Pinheiros em comemoragdo ao aniversario do local e ao inicio
da primavera. Neste ano, com o tema “Tudo doMINAdo”, o
evento contou com a exposi¢ao artistica das artesds da Daspre

realizada com retalhos de tecidos que foram reaproveitados. Os

ETH T -
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Daspre Tremembé

retalhos da colecdo da estilista Adriana Barra, que iriam para o
lixo, foram transformados em duas mil flores e serviram como
decoragao do evento.

O programa também conta com a loja fisica “Do lado de
L4”, onde sdo comercializados os produtos para o ptblico geral.
Entre eles, objetos de uso pessoal, para casa ¢ cozinha, além de
acessorios para o dia a dia. O horario de funcionamento ¢ das Sh
as 16h, no seguinte enderego: Rua Libero Badaro, 600 - Centro,
Sao Paulo/SP. Telefone para contato: 3150-1087. m

—

Daspre Santana
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DIVERSIDADE A
MESA

PROJETO DA SAP OFERECE CURSO DE CULINARIA A POPULAGAO TRANS
“DIVERSIDADE A MESA” FOI DESENVOLVIDO PELA COORDENADORIA DE
REINTEGRAGAO SOoCIAL E CIDADANIA

PATRICIA FREITAS

m ¥
§
|

Dentro de um sistema composto por diferentes
pessoas, existe a necessidade de se pensar em politicas
especificas para cada grupo, a fim de que sejam garantidos
seus direitos. Para alcangar esse objetivo de abranger as
diferentes populagdes privadas de liberdade, a Secretaria - -
da Administrac¢do Penitenciaria (SAP), por meio da Coor- — == - | Rede Bﬂd
denadoria de Reintegrac@o Social e Cidadania (CRSC), deu ‘ Turismo
inicio ao Projeto “Diversidade a Mesa”, em abril de 2018. )
Desenvolvido pelo Grupo de Capacitacdo, Aperfeicoamen-
to e Empregabilidade (GCAE) em parceria com o Grupo de
Acdes de Reintegragao Social (GARS), a iniciativa articula
acOes para qualificar profissionalmente pessoas trans na
area da alimentagdo.

A primeira turma do curso foi formada no Centro de
Detencéo Provisoria (CDP) Chacara Belém I. Além das au-
las voltadas a culinaria, foram promovidas oficinas socioe-
ducativas que abordaram a cidadania LGBTI, o combate
a transfobia, direto humano a alimentagdo e a construgio
de um mapa afetivo alimentar, que deu base para as aulas
praticas. Também foram pautados temas relacionados as
relagdes interpessoais no trabalho. A formatura das onze
participantes aconteceu no fim do més de julho.

Diviséio curricular

A estrutura das atividades do curso foi dividida em
Oficinas Socioeducativas, que abordaram o direito huma-
no a alimentagdo; Mapa Afetivo Alimentar e Cidadania
LGBTI; Aulas Praticas sobre organizagdo do processo
de trabalho, seguranga do trabalho e técnicas culindrias e
Vivéncia Profissional em que os assuntos tratados estavam
relacionados a gestdo de recursos, sustentabilidade, opor-
tunidades de trabalho e renda.

Profissionais envolvidos

As atividades contaram com a participa¢do da
proprietaria do restaurante La Cassarole, Marie-France
Henry; dos chefes de cozinha Amanda Freires e Francisco

Sant’Ana, da Escola Sorvete; do chefe Leonardo Bahiense;
da educadora alimentar, Simone Gomes; da cozinheira,
Renata Branco e da psicéloga, Fé Maidel.

Futuras furmas

Para fortalecer o protagonismo deste publico como
estratégia de superar a desigualdade social, a discriminagéo
e inseguranca alimentar, o plano é ampliar o projeto com
a aplicagdo em dez unidades prisionais, a criagdo de duas
cozinhas-escolas volantes e abranger outros membros da
populacido LGBTI. Para a continuagéo do trabalho, também
estdo em busca de novas parcerias com restaurantes e chefes
paraaaplicagdo do “Diversidade a Mesa” em penitencidrias
localizadas em outras regides do Estado. W

Projeto gerou roda de conversa sobre pessoas trans egressas do
sistema penitenciario

Para apresentar resultados do projeto
“Diversidade a Mesa” e debater a situacao da
populacao LGBTI dentro do sistema prisional,
foi realizado, no més de agosto, o debate
“Desafios da Empregabilidade de Travestis e
Pessoas Transexuais Egressas do Sistema
Prisional”.

Entre os presentes estavam Wilson Pin-
to, presidente do Sindicato dos Restaurantes,
Bares e Similares (SindResBar-SP); Mauro
Bitencourt, coordenador de Reintegracao
Social e Cidadania da SAP; Marie-France
Henry, proprietaria do restaurante La Cassa-
role; Leonardo Bahiense, chefe de cozinha; e

Lucas da Silva, representante do Centro de
Detencgéao Provisoria Chacara Belém |.

Aconteceu, ainda, uma segunda roda
com o tema “Combate a Homofobia no Local
de Trabalho e Garantia a Incluséo da Popu-
lagdo LGBTI no Mercado de Trabalho” com a
participacao de servidores da SAP; Marcela
Bosa, representando a instituicdo Banco do
Brasil, Cassio Rodrigo, coordenador de Poli-
ticas para Diversidade Sexual da Secretaria
da Justica e Defesa da Cidadania e Estefani
Nogueira, como representante das reedu-
candas que foram alunas no “Diversidade a
Mesa”.
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UM DIA DE

PRINCESA

CPE APRESENTA PROJETO “Como Sou, Como ME VEJO” EM AGAO DE APOIO A
POPULAGAO TRANS

PATRICIA FREITAS

O CPE apresentou o projeto “Como
Sou, Como me Vejo” da psicologa e artista
| plastica Fé Maidel. A iniciativa, que traba-
« Tha com a construgdo do feminino ¢ o olhar
para si em direcdo ao mundo, ja teve edigoes
com mulheres cisgénero (que se identificam
com o género atribuido ao nascer) e maes de
pessoas com deficiéncia. No dia do evento,
uma equipe do programa Conexao Reporter,
do SBT, esteve presente e realizou uma re-
portagem sobre a atividade.

Realizar atividades relacionadas ao
Dia Internacional Contra a Homofobia,
Transfobia e Bifobia — que ocorre em 17 de
Maio —no sistema prisional ¢ de extrema im-
portancia para conscientizar sobre a aten¢ao
necessaria a essa parcela da sociedade que
¢ vitima de exclusdo social. A data marca
o momento em que a homossexualidade
deixou de ser considerada doenga, o que
aconteceu em 1990, promovido pela Organi-
zacdo Mundial de Saude (OMS), e se tornou

Para comemorar o Dia Internacional Contra a Ho-
mofobia, Transfobia e Bifobia, a Secretaria de Adminis-  ym dia global de conscientizagdo da violéncia dirigida as

tragdo Penitencidria (SAP) realizou, através do Centrode  pessoas LGBT. H
Detengao Provisoria (CDP) IT
de Pinheiros, a terceira edigao g
do evento “Dia de Princesa”,
dedicado a populagédo trans
privada de liberdade. O Cen-

tro de Politicas Especificas
(CPE), da Coordenadoria de
Reintegracao Social e Cida-
dania (CRSC) participou da
agao.

A iniciativa tem como
objetivo proporcionar agdes
que elevem a autoestima, a
confianca e traga conscien-
tizagdo. Foram realizadas
atividades relacionadas a
beleza e utilizagdo de roupas
— diferenciando do uniforme
utilizado diariamente -, € con-
versas sobre transexualidade e
direitos da populacao LGTBI

12 SAP
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EAP FORMA 1.786
AGENTES EM 2018

A EscoLA DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA FORMOU 1.651 AGENTES DE SEGURANGA

PENITENCIARIA E 135 AGENTES DE ESCOLTA

JANIO MOREIRA

Os cursos de formagdo técnica-profissional ofere-
cidos aos ingressantes nos cargos de Agente de Seguranga
Penitenciaria (ASP) e Agentes de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria (AEVP) mobilizam dezenas de servidores
lotados na Escola de Administragdo Penitenciaria “Dr. Luiz
Camargo Wolfmann” (EAP). Também sdo mobilizados
docentes, vinculados as unidades prisionais instaladas pelo
Estado de Sao Paulo, os quais sdo convidados a lecionarem
para as turmas de agentes. Os ingressantes nos cursos de
formagdo necessitam obrigatoriamente conclui-los para
o exercicio de suas atribui¢des e também como um dos
requisitos para a aprovagao no estagio probatdrio, inerente
ao servigo publico.

Durante 2018, concluiram os cursos de formacgao
técnico-profissional 1.786 servidores, sendo 1.359 ASPs
do sexo masculino € 292 do sexo feminino, ¢ 135 AEVPs,
cargo que sO possui turmas masculinas. As cerimonias
ocorreram em locais diversos, houve formatura no Palacio
dos Bandeirantes, no mezanino da Sala Sao Paulo, nas
dependéncias da EAP ¢ da SAP e, também, no teatro da
sede da Secretaria da Educagdo. Diversas autoridades do
poder executivo, legislativo e judicidrio discursaram nas
solenidades, entre os quais, o secretario Lourival Gomes
e o governador Marcio Franca.

A formagdo ¢ muito exigente, tanto academicamente
quanto no aspecto fisico e emocional, os ingressantes se
distanciam de seus familiares ¢ de suas cidades de origem
ja apartir do curso. Além do aspecto emocional, os alunos
precisam de dedicagdo para as atividades de defesa pessoal,
com grande exigéncia fisica, e também para as disciplinas
que envolvem legislacdo, pratica do servigo, direitos hu-

E VIGILANCIA PENITENCIARIA

manos, criminologia, gerenciamento de crise entre outras
disciplinas especificas. Toda essa exigéncia abrange as
aulas para as turmas masculinas e também femininas, que
sdo realizadas na EAP, mas com algumas atividades feitas
em unidades prisionais.

Leda Maria Gonzaga, diretora da EAP, destaca que
esses numeros de formandos sdo a coroa¢ao de um trabalho
que envolveu todos os servidores da EAP, principalmente
do Centro de Formacdo, e contou muito com o empenho
dos docentes e dos discentes.

“Ver este numero de alunos, que agora sdo servi-
dores formados, ¢ a materializagao do nosso pensar, sentir
e realizar um trabalho com qualidade, com dedicacdo e
afinco”, afirma Gisele Angélica Silveira Rodrigues Ram-
pazzo, diretora do Centro de Formagao e Aperfeicoamento
de Agentes de Seguranca Penitencidria (CFAASP). “Se
nao posso fazer tudo o que devo, devo ao menos fazer
tudo o que posso”, complementa citando uma expressao
dos Amigos do Bem. H

SAP capacita psicélogos em parceria com Imesc

A partir deste ano, psicologos da SAP contam com
uma ferramenta especial para auxiliar na elaboragdo do exame
criminologico, solicitado por juizes para decidir entre outras
questdes sobre progressao de pena de reeducandos. Trata-se
da Escala Hare - Psychopathy Checklist- Revised (PCL-R) um
teste elaborado pelo psicologo canadense Robert Hare. Pela
primeira vez, profissionais da pasta estdo passando por curso
de capacitacdo na Escala, gracas a um Convénio assinado entre
a SAP e o Instituto de Medicina Social e de Criminologia de
Sao Paulo (Imesc).

O convénio, assinado em 30 de janeiro deste ano,
prevé a capacitacdo de 50 profissionais de psicologia (agentes
técnicos de assisténcia a satide) no Teste PCL-R, Escala Hare,
que serdo habilitados a aplicar a escala para fins de avaliagdo
criminologica. No dia 28/09, formaram-se os primeiros 28
técnicos, que atuam em presidios, centrais de Atengdo ao
Egresso e Familia (Caefs), Centrais de Penas e Medidas
Alternativas (CPMAs) e células de Referéncias Técnicas das
regides Metropolitana, Central e Vale do Paraiba e Litoral, do
Estado de Sao Paulo. Os demais, das regides Oeste e Noroeste
do Estado, ja estdo passando pela formag@o.
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UMA LIDERANCA
ANCORADA NA FE

E NA CORAGEM

No comMANDO DA COREVALI DESDE 2015, NESTOR PEREIRA COLETE JUNIOR IMPRIME RITMO
ACELERADO E ASSERTIVO, EXIGE COMPROMISSO DOS SUBORDINADOS, MAS AGE COM PONDERADO

SENSO DE JUSTICA

KELMA JUCA

Era verdo de 1998 ¢ o relogio ainda ndo marcava
oito horas da manhd. Um jovem casal de servidores da
Secretaria da Administragdo Penitencidria (SAP) seguia
para o trabalho em sua palio vermelha quando o motorista
reconhece um homem que passa correndo, em sentido con-
trario e trajando apenas uma bermuda, pela Rodovia Padre
Manoel da Nobrega, na Baixada Santista. Ele para o carro
no acostamento, entrega a direcdo a esposa e diz:

— Assuma a direcdo e va para a unidade. Eu vou
correr atras daquele preso.

A época, Nestor Pereira Colete Junior tinha 26 anos
¢ havia assumido ha quase um ano a dire¢ao do Servigo de
Grupo de Reabilitagdo da Penitenciaria [ “Dr. Geraldo An-
drade Vieira” de Sao Vicente. Ao identificar a fuga de um
preso que trabalhava na unidade prisional, ndo titubeou em
apressar-se a recaptura-lo numa persegui¢ao de 200 metros
em meio a movimentagao da autopista. Logo atras, agentes
penitenciarios ja chegavam de viatura. “Era meu dever ndo
deixa-lo escapar, por ser servidor da SAP e também por ser
cidadao”, relembra o coordenador de Unidades Prisionais

da Regido do Vale do Paraiba e Litoral (Corevali). Ele ¢
natural de Presidente Venceslau, regido Oeste de Sao Paulo
e hoje tem 47 anos.

E com este espirito diligente e carater desbravador
que Nestor assume, em julho de 2015, a administracdo da
Corevali e de suas 18 unidades prisionais, localizadas no
Vale do Paraiba, no Alto Tieté e nos Litorais Norte e Sul.
Atualmente, possui 28 subordinados diretos, entre diretores
gerais, diretores de area e assessores. De seu staff, cobra
lealdade, compromisso e dinamismo para se antecipar as
situagdes-problema. Mas, é o primeiro a deixar o conforto
do gabinete para estar perto de seus gestores em momentos
de crise.

Na ultima rebelido, em agosto deste ano, esteve presen-
te em todo o processo de negociagdo com os presos. Ao fim
da jornada, podia ser visto circulando pela radial do Centro de
Detengéo Provisoria (CDP) “Dr. Félix Nobre de Campos” de
Taubaté com o rosto cheio de fuligem, resultado da queima
de colchdes por parte dos presos. Deixou a unidade as 3h da
madrugada, para retornar as 7h do mesmo dia.

Nestor Pereira Colete Junior esta a frente de 18 unidades

prisionais do Vale do Paraiba, do Alto Tieté e do Litoral

Cristdo con-
victo, fala com or-
gulho do momento
em que, no interior
do CDP de Tauba-
té, pediu orientagdo
e discernimento a
Deus para a resolu-
¢30 do conflito. Na
mesa de trabalho,
repousa a Biblia,
seu principal livro
de leitura diaria. Do
seu celular, partem
versiculos bibli-
cos que envia para
uma extensa lista
de transmissao ain-
da nas madrugadas
quando acorda para orar, as Sh da manha na igreja. O ritual
de oracdo dura meia hora, momento em que pede béngaos
a familia, a amigos, a funcionarios ¢ até aos presos.

“Ajuda o Fabiano a largar o vicio do cigarro”, ora,
de olhos fechados, com as maos no bolso do abrigo enquan-
to a batida do pé esquerdo no chao da ritmo a um discurso
firme, ainda que embriagado pelo sono matutino. Fabiano
Luis Domingues, de 46 anos, ¢ oficial operacional e atua
como motorista oficial do coordenador da Corevali.

“Ele respira a SAP”, conta a esposa Suemar Be-
litardo Tassinari da Silva Colete, aquela que assumiu o
volante do carro ha 20 anos. Em muito de quem ¢ Nestor
estd a Suemar, retaguarda para os tempos de batalha, esteio
em momentos de desalento ¢ a representagdo feminina
da familia — a unica mulher em meio ao esposo ¢ mais
3 filhos. Casaram-se em setembro de 1994. Em maio do
mesmo ano, Nestor ingressara na SAP no cargo de oficial
administrativo. “Eu tenho dois casamentos”, diverte-se ele,
prestes a completar duas bodas de prata.

Das dificuldades iniciais que enfrentaram juntos,
marcou o tempo em que Nestor dormia a meia-noite e acor-
dava as 4h da manhi para vencer uma distancia didria de
41 km do municipio de Presidente Venceslau, onde morava
com Suemar, ¢ ir trabalhar na Penitenciaria I de Presidente
Bernardes. Apos o expediente, Nestor ainda viajava mais
26 km até a cidade de Presidente Prudente onde cursava
faculdade de Direito. L4, encontrava-se com a colega de
sala Suemar que lhe levava de casa o material do curso,
o lanche e a certeza de que encontrara uma parceira para
toda a vida.

A rotina ardua, que durou quase 9 meses, acabou
em novembro de 1994 quando foi transferido para a Peni-
tenciaria I de Presidente Venceslau. Em margo de 1997, foi
convidado a assumir uma dire¢do de area na Penitenciaria
I de Sao Vicente e ali acabou por ajudar na recaptura de
um preso. “Duriley era o nome dele”, relembra, dono de
uma memoria formidavel.

Com quase 25 anos de SAP, Nestor exerceu a fun¢do

de encarregado no setor de compras da Penitenciaria

| de Presidente Venceslau

Da Baixada Santista retorna para a regiao Oeste,
apos nova transferéncia. Nestor, Suemar e o pequeno Victor
Hugo — o primogénito dos 3 filhos do casal — se tornariam
os primeiros moradores da Penitenciaria II de Presidente
Venceslau, em agosto de 1999. Nestor acompanhou a
conclusdo da obra da unidade prisional até a inauguracao,
quando por iniciativa propria plantou na frente do presidio
cerca de 80 arvores oiti — espécie de grande porte frondosa,
que hoje oferece sombra e conforto térmico ao lugar.

De 2001 a 2015, manteve-se na direcdo geral da
Penitenciaria de Dracena, periodo em que a unidade se
tornou uma das mais seguras do Estado de Sao Paulo.
Durante a série de rebelides, em 2006, uma decisao rapida
no domingo do Dia das Maes, as 6h50min, salvou que a
unidade fosse ‘tomada’ por presos. “Saia agora dai!”, deter-
minou por telefone energicamente ao agente penitenciario
que trabalhava na cozinha da unidade. “Era nosso ponto
vulneravel”, explica.

A ordem de Nestor se seguiu logo apds uma ligacao
que informava que penitencidrias vizinhas haviam sido
‘tomadas’. A atitude rdpida e cirurgica foi fundamental
para Nestor manter o comando da unidade prisional — que
nos 14 anos em que esteve a frente nunca enfrentou uma
rebelido ou crise violenta.

A sabedoria para decisdes firmes em tempo limite e
em situacdes de estresse ja ¢ um dos legados e marcas mais
fortes que Nestor imprime na forma com que gere a Coreva-
li. Para ele, no entanto, a inspiragdo ¢ sempre divina.

“E Deus quem protege, orienta e ilumina as minhas
decisdes”, revela enquanto aponta o dedo indicador direito
para cima. “Foi assim quando eu entrei na SAP como ofi-
cial administrativo. Foi assim quando assumi uma direcao
de nucleo. Foi assim quando assumi uma diregio geral. E
assim enquanto estou coordenador”, descreve.

Da regido Oeste para o Vale do Paraiba, trouxe
além da familia e do forte sotaque que puxa as letras erres,
o agente penitenciario André Bolognin. Chegando numa
regido em que ndo conhecia ninguém, precisava ter pelo
menos um homem de confianga. Escudeiro fiel, Bolognin
assumiu, em julho de 2015, o Grasd (Grupo Regional de
Acdes de Seguranga e Disciplina) da Corevali. Em 2016,
quando o destino lhe reservou maior oportunidade de
crescimento, Nestor generosamente abriu mao dele.

“Minha dire¢ao ¢ o espelho daquilo que aprendi
com Nestor”, fala André Bolognin, hoje diretor geral da
Penitenciaria I “Dr. Tarcizo Leonce Pinheiro Cintra” de
Tremembé.

Numa frase, Fabiano resume o discurso unissono
dito por outros 11 entrevistados para este texto. “Eu faco
o que fago ndo por que € para o coordenador, mas por que
é para o Nestor”. E como se a figura humana de Nestor ja
fosse superior ao cargo que ocupa. Lembra aquela velha e
boa méxima: ‘O verdadeiro lider ndo se impde, mas des-
perta nos outros a vontade de fazer’”. ®
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ANTONIO JOSE DE ALMEIDA COMPARTILHA UM POUCO DE

~

UM TOQUE DE
LETRA

VIDA E SEU TRABALHO A FRENTE DA COREMETRO

MARIANA AMUD

Referéncia no futebol amador entre as décadas de 50 e
70, a cidade de Colina (SP) despertou um centroavante
que hoje calga as chuteiras apenas por diversdo. Porém,
foi em Itirapina (SP) que Antdnio José de Almeida, sdo
paulino de coragdo e torcedor do Burrdo de Taubaté
nas horas de folga, passou maior parte de sua infancia e
adolescéncia, onde de fato despontou no esporte ¢ teve
como uma de suas profissdes o futebol amador.

O atual responsavel pela Coordenadoria das
Unidades Prisionais da Regido Metropolitana de Sao
Paulo (Coremetro), trocou, aos 19 anos de idade, o
sonho do futebol profissional pelos estudos e formagao
superior. O mesmo numero 19 que, por coincidéncia,
levou em sua camisa durante a carreira no amador,
abaixo do nome “Toninho”.

Na época, um famoso caga-talentos do futebol,
lembrado por Anténio como Sr. Erasmo, o levou para
jogar pelo Grémio Desportivo Sdo Carlense. “Durante
quatro meses eu treinei no time profissional, mas por

-

-

16 SAP

conta da minha idade o entdo técnico na época, Bené,
falou para eu jogar na categoria juniores. Eu cheguei

a ir até a porta para o primeiro treino, mas nao entrei.
Resolvi me dedicar aos estudos”, relembra sem receio
de ter feito a escolha certa. No mesmo periodo, Antonio
estava prestes a ser pai de seu primeiro filho.

De familia toda palmeirense, ele se encantou
pelo Sdo Paulo ap6s um amistoso do time contra o
Colina Atlético Clube, em 1976. “Na época eu tinha 9
anos ¢ trabalhava como engraxate, assim eu fui no hotel
onde os jogadores estavam hospedados e engraxei as
chuteiras de todos”, conta ao lembrar. No dia, o Colina
perdeu o amistoso ¢ Antonio acompanhou o jogo de
pertinho, com direito a ganhar dos jogadores do Sao
Paulo uma camisa do time.

Como na letra da musica Partida de Futebol,
do grupo Skank, “o centroavante, o mais importante”,
jogou até proximo dos 32 anos no amador, passando
por diversos times das cidades de Itirapina, Rio Claro,

SUA HISTORIA DE

Sao Carlos e de Dourado. Ao mesmo tempo, Antdnio
se dedicava aos estudos, realizando a sua segunda
graduacdo, e a carreira no sistema prisional paulista,
iniciada em 1988, no Centro de Progressdo Penitencidria
(CPP) “Dr. Rubens Aleixo Sendin” de Mongagua.

Ao todo, o coordenador atua na Secretaria
da Administragdo Penitenciaria ha 30 anos. Durante
esse periodo ja passou por 10 estabelecimentos penais
diferentes nas coordenadorias do Vale do Paraiba
e Litoral, Noroeste, Central e, atualmente, esta

encarregado de administrar as 28 unidades da Coremetro.

Dentro do sistema prisional foram diversas as
areas de atuacdo na qual teve oportunidade de trabalhar.
De agente de seguranga penitenciaria a coordenador,
exerceu fungdes nos setores de seguranca e disciplina,
sindicancia, na supervisdo e como diretor técnico. Foi
apos concluir o curso em Direito que Antdnio buscou
crescimento na carreira publica.

A unidade na qual passou mais tempo foi a
Penitenciaria [ “Dr. Tarcizo Leonce Pinheiro Cintra” de
Tremembé, onde ficou como diretor técnico por 10 anos
(de 2006 a 2016) e 14 fez um trabalho sempre visando
0 bem-estar e seguranga dos funcionarios e a ocupagao
produtiva dos presos.
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Historia itinerante e de raizes
fortes

Nascido em Brotas, Antonio passou por diferentes
cidades de Sao Paulo desde pequeno. Principalmente por
conta da profissdo de ferroviario de seu pai, foram muitas
as cidades do interior paulista que abrigaram os Almeida.
Familia essa que ¢ o principal pilar de sua vida. “Meus pais
me educaram sob valores que eu repassei para 0s meus
filhos, e agora para os meus netos. Hoje a gente vive para
a familia”, comenta ele que, atualmente, ¢ pai de quatro
filhos (dois de seu primeiro casamento ¢ dois enteados) e
avo de dois netos.

Devoto de Nossa Senhora de Aparecida e de Santa
Luzia, a fé catdlica foi ensinada por sua mae e ¢ compar-
tilhada com seus filhos e sobrinhos. Em margo de 2017, o
coordenador viajou a pé até a Basilica de Nossa Senhora
Aparecida com o filho e o sobrinho. Foram nove horas de
uma gratificante caminhada que deve ser repetida até o final
deste ano, segundo ele.

Ao ser perguntado sobre os seus sonhos, Antonio ¢
certeiro e demonstra ainda mais esse lado familia. A satide
¢ uma prioridade para que consiga concretizar seus planos
e os dos seus familiares. H
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CALIRNE

EM BUSCA DA
OUALIDADE DE
VIDA E SAUDE

GQVIDASS PROMOVE AGCOES E CAMPANHAS PARA A MELHORA DA QUALIDADE DE

VIDA E SAUDE DO SERVIDOR DA SAP

SIMONE BITENCOURT

A qualidade de vida no ambiente de trabalho ¢ essen-
cial para a saude fisica e mental do servidor. A importancia do
contentamento no local em que o funcionario passa a maior
parte do seu dia ¢ fundamental, além de melhorar seu desem-
penho profissional. Pensando nisso, o Grupo de Qualidade de
Vida e Satde do Servidor (GQVidass), constituido em 19 de

dezembro de 2013 pelo Decreto n° 59.988, esta completando
cinco anos de servigos prestados aos servidores da Secretaria
da Administracao Penitenciaria com atribui¢oes voltadas para
saude do servidor, promogao da qualidade de vida e seguranga
no ambiente de trabalho.

“Até 2013 havia apenas o nucleo de saude do servidor
localizado em Sdo Paulo, como responsavel por desenvolver
projetos e programas de promogao e prevengdo a satide. Em
2014 foram criados os centros regionais, conhecidos como
Centro de Qualidade de Vida e Satde do Servidor (CQVidass),
dada a necessidade de melhor atender os servidores”, afirma
Iracema Costa Jansson, diretora do GQVidass.

Iracema ressalta que toda equipe sente grande satisfacao
- -
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em ofertar esses servigos para os servidores da Pasta, sendo
referéncia nacional para as administragdes penitenciarias dos
demais estados da federacao.

E por essa referéncia, o0 GQVidass foi convidado, em
setembro deste ano, pelo Departamento Penitenciario do Estado
do Parana (Depen) para demonstrar as atividades desenvol-
vidas em Sao Paulo, orientando-os para
implantagdo de servigo similar de aten¢do
aos trabalhadores do sistema penitenciario
paranaense.

Em seus cinco anos de existéncia,
& =ww 0 GQVidass vem oferecendo servigos
como atengdo biopsicossocial, alimentacao
saudavel, atividades fisicas, programas an-
| titabagismo e segurancga do trabalho, para
promogao ¢ prevengao a satde.

Acodes desenvolvidas
pelo CQVidass

Com a participagao e testemunhos de funcionarios, as
agdes institucionais promovidas pelo Grupo e em parceria com
a Assessoria de Imprensa da Secretaria da Administragdo peni-
tenciaria (SAP), foram desenvolvidas as campanhas “Cancer ¢
s6 uma palavra, ndo uma sentenga’ ¢ “Dependéncia Quimica é
uma Prisdo Sem Grades. Escolha Viver Limpo, Escolha viver
Livre”, com depoimentos dos servidores para o alerta da doenga
e com o intuito de alcangar o maior numero de funcionarios
sobre a promogao de satide.

Criada pensando no reconhecimento e valorizagao
funcional e no estreitamento das relacdes institucionais e in-
terpessoais dos funcionarios, a campanha “Valorizando Gente
que Faz+” envolveu atividades, agdes ¢ eventos com o objetivo

de reconhecer e premiar servidores que desenvolvem agdes de
destaque em seu local de trabalho.

Com o intuito de estimular as atividades fisicas, em
2016 o GQVidass organizou a campanha Atleta SAP, que
contou com a participacdo dos funciondrios e incentivou a
pratica de atividades esportivas, motivando posteriormente o
Concurso Cultural de Fotografia com o tema “A qualidade de
vida e saude”.

Estabelecendo parcerias, em fevereiro de 2017, 0 GQVi-
dass juntamente com a Secretaria Municipal de Gestdo, por
meio da Coordenacao de Gestao de Satde do Servidor (Cogess)
ofereceu a capacitagdo de duas servidoras para formagdo como
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instrutoras de Lian Gong, ginastica terapéutica composta por
exercicios em séries e que tem por finalidade tratar e prevenir
dores no corpo e articulagdes.

No més de maio deste ano, 0 GQVidass, a Assessoria
de Imprensa da SAP e o Consulado da India formaram uma
parceria oferecendo a pratica e a capacitagdo da ioga, ginastica
originaria indiana que une aspectos fisicos, emocionais e espi-
rituais. A capacitagdo tem duragdo de doze meses e apos esse
periodo, o servidor terd a oportunidade de criar ou aprimorar
sua pratica pessoal e seu estudo sobre todos os fundamentos da
tradic@o do ioga e estard apto a dar aulas.

/
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GQVidass conta com cinco
centros regionais em todo o
Estado

O Grupo de Qualidade de Vida e Saude do Servidor
possui cinco Centros de Qualidade de Vida e Satide do Servidor
(CQVidass), distribuidos em todo Estado, que tem por objetivo
conscientizar os funcionarios sobre o bem-estar fisico e mental,
com incentivo sobre a qualidade de vida e alimentagao saudavel,
identificagdo de problemas de satide causados por transtornos e
suas formas de tratamento e prevengdo. Tem as atribui¢des de
avaliar as demandas regionais e a partir disso, implantar agdes
de promogao e prevengao a saude do servidor. Age em parceria
com a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (Cipas)
desenvolvendo campanhas, programas ¢ atividades voltadas a
seguranga no ambiente de trabalho.

Acdes desenvolvidas pelos
CQVidass

Ao longo do ano foram desenvolvidas diversas agdes
em prol da saude do servidor. Com campanhas como “Janeiro
Branco”, “Setembro Amarelo”, “Outubro Rosa” e “Novembro
Azul”, os CQVidass promoveram agdes ¢ palestras sobre a
prevengdo e conscientizacao dos riscos de doengas, além de
diversas outras atividades informativas que incluem as Doengas
Sexualmente Transmissiveis (DSTs), Dia Mundial de Combate
a Tuberculose e ao Tabagismo, Dias Nacionais de Combate
ao Colesterol e Prevencdo de Acidentes de Trabalho.

Os CQVidass realizam periodicamente atividades
como mutirdo de combate & dengue, doagao de sangue, hiper-
tensdo, campanhas do agasalho e sobre os maleficios causados
pelo uso do alcool e dependéncias quimicas, além de vacinagao
contra a gripe.

Em parceria com o Banco de Olhos de Sorocaba (BOS),
0 CQVidass levou até o local de trabalho um 6nibus itinerante
para atendimento aos funcionarios, oferecendo consultas
oftalmoldgicas que visam os cuidados basicos em relagao a
saude ocular.

Anualmente, sdo promovidos pelos CQVidass os en-
contros de cipeiros. As atividades sdo realizadas para a promo-
¢o e qualidade de vida no ambiente de trabalho e conta com a
participagdo dos funcionarios das respectivas regionais.

A preocupagdo com o servidor motociclista também ¢é
abordada pelo CQVidass, que oferece oficinas sobre Dire¢ao
Defensiva com a finalidade de minimizar o niimero de aciden-
tes ocorridos, visando a seguranga do funcionario que usa esse
meio de transporte para trabalhar.

Aos servidores da SAP, a campanha “Quero Parar de
Fumar” ¢ oferecida em algumas regionais com instrumentos
que possibilitam a melhora na qualidade de vida no ambito
pessoal, profissional e social, com o intuito de conscientizar
sobre os maleficios causados pelo cigarro, a prevengdo de
doengas cardiorrespiratérias, cardiovasculares ¢ oncologicas
relacionadas ao fumo.

O programa prepara o servidor, fisica e mentalmente,
paramelhor adesdo ao acompanhamento da cessagao do uso do
tabaco, reduzindo os niveis de estresse, ansiedade, depressao
e hipertensdo arterial. B
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— Presos da P1 de Patimbermanceram em voto de siléncio por 240 horas durante curso de Meditagao Vipassana !

LIBERDADE
DENTRO DA
CADEIA

PRESOS, QUE CUMPREM PENA EM REGIME FECHADO EM POTIM, PARTICIPAM DE
UM PROJETO OUSADO QUE 0OS DESAFIA A PERMANECER EM SILENCIO POR 240

HORAS SEGUIDAS
PIERRE CRUZ

Novidade da Secretaria da Administragao Peniten-
ciaria (SAP) e em unidades prisionais publicas do Brasil,
a Penitenciaria “AEVP Jair Guimardes Lima” I de Potim
propds aos presos o desafio de permanecer em completo
siléncio por dez dias, com uma equipe de meditadores de
Santana de Parnaiba—a 40 km da capital de Sao Paulo. Trata-
-se da técnica Vipassana de meditagao, ensinada ha mais de
2.500 anos como remédio para os males universais.

Maria Teresa de Oliveira Ivo, presidente do Con-
selho da Comunidade de Taubaté, participou do curso na
sede do centro de meditagdo e foi quem propos a ideia para
a direcdo do presidio, em parceria com o Departamento de
Execugdes Criminais da nona regido administrativa. Segundo
a presidente, a experiéncia ¢ um exercicio de persisténcia e

autoconhecimento.

-
Facilitadores estiveram presentes para ajudar nos d?% meditag&o dos presos na Potim
. 4 ”

i A

20 SAP

“O enfoque ¢ em aprender a lidar com as situagdes
da vida de maneira neutra, tudo ¢é passageiro”, afirma. Ao
falar da sua vivéncia com o projeto, Maria Teresa explica
como o projeto pode beneficiar os reeducandos. “Quando
voce fica em siléncio por tanto tempo, ¢ aberto um canal
com o inconsciente, vem a sua mente coisas que vocé€ nem
imaginava sobre si”, elucida.

A penitencidria abragou a iniciativa de imediato.
Para a diretora do Centro de Reintegracdo e Atendimen-
to a Satde (CRAS), Karina Prates, o projeto tem efeito
transformador na qualidade de vida dos sentenciados.
“O autoconhecimento desperta a autocritica e, assim,

instaura-se o arrependimento genuino”, afirma.
-
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Voto de Siléncio

Num esfor¢o em conjunto dos setores da peniten-
ciaria, o projeto teve inicio com 18 reeducandos no dia 22
de agosto. Ao som de sutras sagrados, os presos iniciaram
uma jornada de 240 horas de introspecgdo, em um proces-
so fisico e psiquico de purificacdo da mente, em busca da
plenitude e cura espiritual.

O pavilhdo educacional foi transformado em uma
auténtica sala de meditag@o, com lengdis brancos estendidos
formando paredes de pano e focos de iluminagdo em pontos
especificos. No chao, colchonetes azuis onde os detentos
meditaram na posi¢do de 16tus (de pernas cruzadas ¢ com
as maos unidas).

O reeducando Douglas, de 25 anos, sentiu difi-
culdades nos primeiros dias, como a dores nas pernas e
pensamentos ruins, mas persistiu no projeto até sentir seus
beneficios. “Eu aprendi a aceitar a realidade das situagdes,
tornei-me mais paciente e consegui aceitar melhor a minha
pena”, conta o preso, que passou a meditar diariamente,
duas vezes por dia.

Segundo Robson Amaral, professor assistente
responsavel pelo material do curso, os internos chegaram
receosos, mas determinados a ficar sem se mover e seguir
as orientagdes com disciplina. O docente explica: “A dor
fisica surge em decorréncia da postura, mas superar a dor
mental ¢ a chave”.

Os alunos foram laureados com um certificado de

Meditagdo Vipassana, em uma cerimonia realizada em
setembro. Os internos continuam recebendo visitas mensais
dos facilitadores, que comentam as mudangas no semblante
dos detentos, como Valdinei, de 28 anos.

O preso confessa que tem dificuldades para manter o
ritmo diario que gostaria de seguir, mas afirma que abandou
o vicio de cigarro depois de meditar. “Aceitei o desafio
por curiosidade, mas sabia que seria bom e foi mesmo”,
afirma. “Depois de se conhecer melhor, fica mais facil de
aceitar as diferencas dos outros e viver em sociedade”,
conclui.

O projeto foi registrado em video e sera langado
um documentario sobre o retiro de siléncio criado para os
sentenciados. Trechos do material podem ser acessados pela
pagina do Facebook, Dipa Audiovisual.

O proximo passo € ampliar a iniciativa para o corpo
funcional da unidade prisional, que acompanhou de perto o
desenvolvimento dos sentenciados. “O agente de seguranga
penitenciaria é o primeiro ator de ressocializacdo a quem
o individuo encarcerado tem acesso, voltar o olhar para
este profissional ¢ uma via de mao-dupla, porque valoriza
essa categoria ¢ atinge o publico-alvo da SAP”, afirma a
diretora do CRAS, Karina Prates. W

A palavra “Vipassana”, com silaba tonica no “pa”, é escrita em pali, uma lin-
gua indiana antiga préoxima aquela falada por Buddha —embora a pratica nao seja
atrelada nem ao budismo nem a qualquer outra filosofia religiosa. Sua tradugao é
algo como “ver as coisas como elas realmente sdo” — o insight, em inglés.
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LANgADO NO BRrRAsIL, EUA E ISRAEL, 0 PROEMOGAO TEM POR OBJETIVO CAPACITAR PROFISSIONAIS DA
SAUDE, EDUCADORES, LIDERES E ATORES SOCIAIS EM UM PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA INTELIGENCIA

SOCIOEMOCIONAL, PREVENGAO DOS TRANSTORNOS PSIQUICOS E DO USO DE DROGAS, SEM FINS LUCRATIVOS.

ELIANE BORGES

“Os piores carceres ndo sdo os presidios de barras
de ferro, mas os carceres emocionais, nossos medos, an-
siedades, preconceitos, autocobrangas”, afirma o trecho de
um livro, que recebe o mesmo titulo dessa matéria. A obra,
do pesquisador, psicoterapeuta e psiquiatra, Augusto Cury,
traz a tona uma problematica da sociedade moderna, que
muito afeta quem trabalha no sistema prisional: a dificul-
dade em lidar com as emogdes. Por este motivo, no més de
Setembro de 2018, a Secretaria da Administragdo Peniten-
ciaria (SAP) firmou parceria com o Instituto Augusto Cury
(IAC) para desenvolver gratuitamente o Programa Gestao
da Emoc¢ao — Proemogao — com funcionarios. A ideia ¢
capacitar os participantes com técnicas de inteligéncia
socioemocional, para atuarem como multiplicadores, ao
lado dos privados de liberdade
e colegas de trabalho.

Com o termo de coo-
peracdo atual, a capacitacao
alcangara presidios de todo o
Estado, por intermédio dos membros dos Centros de Qua-
lidade de Vida e Saude dos Servidores (CQVidass) de cada
regido e profissionais da Coordenadoria de Reintegragdo
Social e Cidadania (CRSC), para atuarem como mediado-
res, devidamente certificados.

Envolvendo profissionais de diversas areas, como
agentes penitenciarios, psicologos, assistentes sociais e

-
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enfermeiros, o aprendizado foca o estudo do funcionamento
da mente humana, seus aspectos subjetivos, influéncia sobre
a saide emocional e relacionamentos sociais e, consequen-
temente, a qualidade de vida.

“Somos cheios de crengas limitantes, principalmente
dentro do trabalho, e precisamos mudar o modo de olhar
0 outro para nos relacionarmos de acordo com quem ele
¢, e ndo com minhas experiéncias ou aquilo que eu sou”,
explica a diretora do IAC, Denise Cavalini.

Projeto piloto
Com uma metodologia desenvolvida especialmente
para o ambiente prisional, o Proemocéo foi aplicado pela
primeira vez em estabelecimento penitenciario entre 2015
e 2017, na Penitenciaria de

Go hamentesimpenetfraveis, ayis. ' or meio da parceria
mas chaves erradas

#7inédita com o CQVidass da
Regido Oeste. Neste periodo,
Denise Cavalini realizou di-
versos encontros com 2h de

duragdo cada, treinando 30 sentenciados e 60 servidores,

com palestras, videos e dinamicas.

“Na minha vida fez uma diferenca incrivel, pois era
mais facil criticar do que elogiar. Mudei muito no trabalho.
Hoje respeito as pessoas e vejo o que cada um tem de me-
lhor. Aprendi que ninguém ¢ melhor que ninguém. Agora

(Augusto Cury)

ha dialogo, amizade e colaboragdo. N6s nos tornamos
humanos”, compartilhou a funcionaria da unidade, Roseli
Ferreira Ameduri.

Refletindo no que pensar

Utilizando conceitos da Teoria da Inteligéncia Mul-
tifocal (TIM), cuja autoria também pertence a Cury, o pro-
grama visa levar as pessoas a compreenderem o complexo
processo de interpreta-

percepcao de si mesmo

-

Aprendizado em doses homeopdticas

Por ser pioneiro no projeto, o CQVidass-Oeste
também foi o primeiro a iniciar a capacitagdo dos multi-
plicadores regionais, realizada na cidade de Sdo José do
Rio Preto. O treinamento se divide em trés encontros, com
16h cada, abordando treze temas complementares. So eles:
Apresentagdo da TIM; Os doze principios filoséficos; Ser
autor da propria historia; Gerenciar os pensamentos; Admi-

Trabalhar os papéis

¢do da realidade sob a Asociedade violenta, agressiva e excludente nistrar as emogdes;

e do mundo. Fortalece

a consciéncia critica e @nclausuradas em preconceitos, reatividade,

capacidade gestora do

é reflexo das mentes que se enconfram da memoria; A arte

de ouvir e a arte de
dialogar: a cons-

“Eu’” diante de proces- impUISI.Vidade, diﬁCUldade de pensar an feS trugéo de relagées

saudaveis; A arte do

sos inconscientes, due ofe gjr @ reagir, efc., tanto 0s que estao fora uydislogo: Mesa

distorcem a realidade e

levam a0 adoecimento COMO OS que estdo dentro das celas fisicas.

emocional, devido a
crencas unifocais que

desconsideram os outros aspectos vitais para relacdes
sauddveis. Em resumo, ensina a analisar o processo de

construcao dos pensamentos e formar pensadores.

redonda do “Eu”;
Contemplar o Belo;
Libertar a criativi-
dade; O cédigo dos
sonhos com disciplina; Lideranga e Etica multifocal; Re-
siliéncia e Inteligéncia existencial. g

(Denise Cavalini)
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Uma memoaria é feita de muitas historias

FERNANDA LOURENCO, NATHALIA MALAQUIM E VERUSKA ALMEIDA

Em 2018 a Secretaria da Administragdo Peni-
tenciaria fez 25 anos. Criada em 4 de janeiro de 1993,
por meio da Lein® 8. 209 e, posteriormente organizada
pelo Decreto n° 36. 463, do mesmo ano, a Pasta foi a
primeira do pais a tratar exclusivamente da questdo
penitenciaria. No inicio das atividades eram 43 uni-
dades prisionais no Estado, hoje, a secretaria conta
com 171 unidades ativas e 12 em construgao.

Mas sabemos que ndo ¢ s6 de edificios que se
constroi uma instituicdo, o que faz as engrenagens se
moverem sdo as pessoas. Em 1986, foi criado o pri-
meiro cargo especifico para o sistema penitenciario,
agente de seguranga penitenciaria. Em 2001, foi a
vez da criagdo do cargo de agente de escolta e vigi-
lancia penitenciaria, também exclusivo do universo
prisional.

Além deles, ha outros cargos disponiveis em
diversos 6rgao do Estado, e esses servidores também
participam ativamente do funcionamento da Pasta, sdo
eles: analistas, arquitetos, assessores, auxiliares, co-

24 SAP

ordenadores, diretores, chefe de gabinete, secretarios,
encarregados, engenheiros, executivos, oficiais, su-
pervisores, médicos, dentistas, enfermeiros e agentes
e técnicos de saude. Em outubro de 2018 a secretaria
possuia 36.379 servidores.

Voltando ao passado, percebe-se que a historia
penitenciaria em Sdo Paulo comegou bem antes da
criagdo da SAP. Em 1920 foi inaugurada a Penitenci-
aria do Estado que serviu de modelo por propor uma
nova forma de cumprimento de pena, visando reinserir
o individuo a sociedade. A partir da década de 1950
foram construidas ao redor dela a Casa de Detencao,
em 1956, a Penitenciaria Feminina da Capital em 1973
e o Centro de Observagdo Criminoldgica, em 1983,
onde hoje funciona o Centro Hospitalar do Sistema
Penitenciario. Juntos tornaram-se o Complexo Peni-
tenciario do Carandiru.

Enquanto folheia as proximas paginas, vocé
podera conhecer mais profundamente a historia desses
25 anos.

*, COORDENADORIA DE UNIDADES PRISIONAIS

Secrefariada Administracdo

1993
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Nasce, em 4 de janeiro, a Secretaria da Adminis-
tracdo Penitencidria, a primeira no Brasil a tratar exclu-
sivamente do segmento. Inicialmente eram 43 unidades
prisionais.

A SAP inaugura sua primeira unidade prisional
como secretaria de Estado, a Penitenciaria IT “ASP Lindolfo
Tergariol Filho” de Mirandopolis.

SAP -

1993 - Inauguragéo Pl Miranddpolis
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O Decreto n°® 38.424, de 07 de marco dd
1994 organiza e regulamenta a Academia de
Administra¢do Penitenciaria — Acadepen. Em
2000, a instituicao foi transformada na Escola
da Administragcdo Penitencidria - EAP, que em
2006 passa a se chamar Escola da Administragao
Penitenciaria “Dr. Luiz Camargo Wolfmann”,
em homenagem a um dos profissionais mais im-
portantes que ja passaram pelo sistema prisional
paulista.

Parceria entre os poderes Judiciario e Executivo
Estadual instituiu o Programa de Prestacdo de Servigo a
Comunidade no Estado, o que possibilitou a SAP a admi-
nistragdo, o acompanhamento ¢ fiscalizagdo de apenados na

modalidade de medidas ndo privativas de liberdade.
Yo Hoje a Pasta conta com 76 Centrais de Penas e
=/ Medidas Alternativas (CPMAs) e, ao todo, ja passaram por

\ elas, desde 1997, mais de 180 mil pessoas.

1998
DM

A Comissao Interna de Prevengao de Acidentes -
Cipa nasceu com a Resolugdo SAP 33, de 05/10/1998 que
criou o Grupo de Trabalho para promover estudos sobre
a implantacdo de Cipas nas unidades prisionais. O biénio
2018/2019 apontou 100 % de renovagao com 170 Cipas
instaladas, totalizando 1.129 Cipeiros.

1995

> > > > > >>>> >

A Lei N° 9.171, de 31 de maio de 1995

" instituiu o Fundo Penitenciario do Estado de Sdo

Paulo — Funpesp, na Secretaria da Administracdo
Penitencidria. O Fundo tem por objetivo propor-
cionar recursos € meios para financiar e apoiar as
atividades e programas de modernizac¢do e apri-
moramento do Sistema Penitenciario do Estado de 4
Sédo Paulo. | ™V

Uma das pioneiras na area governamen-
tal, a Ouvidoria da SAP comegou a operar em
1996, passando a existir oficialmente em 1999. A
Ouvidoria tem uma média mensal de 300 atendi-
mentos.

Resolugdo SAP 27 de 1999 institui o Regimento
Interno Padrao dos estabelecimentos prisionais do Es-
tado. Durante os anos ocorreram varias alteragdes que
necessitaram ser incorporadas ao documento existente e
em 29/06/2010 foi publicada a Resolugdo SAP 144 que
padroniza o trabalho desenvolvido no ambito das unidades,
de forma que ndo haja condutas diferentes para situagoes
analogas.

v
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O inicio dos anos 2000 foi marcado
pelo investimento em tecnologias a favor
da seguranca dos presidios paulistas com as
aquisicoes de portais detectores de metais
e aparelhos de Raio X.

03 <<<<((((((((((

Nasce o Departamento de Reintegragao
Social, responsavel por coordenar agdes técnica,
gerenciais e politicas que efetivem a reintegragao
social e cidadania de pessoas em situagao de vulne-
rabilidade no sistema penal. Mais tarde, em 2009,
tornou-se a Coordenadoria de Reintegragéo Social
e Cidadania (CRSC).

2001

A Lei Complementar N° 897, de 9 de
maio de 2001, criou as cinco Coordenadorias
Regionais, sendo elas: Central, Metropolitana,
Vale do Paraiba e Litoral, Noroeste e Oeste, €
também a Coordenadoria de Saude. O Estado
de Sao Paulo ja contava com 70 unidades prisio-
nais e com isso surgiu a necessidade de regionalizar a
administragdo dos presidios do Estado.

- No mesmo ano, a Pasta criou o cargo de agente
de escolta e vigilancia penitenciaria (AEVP), profis-
sional responsavel por cuidar da vigilancia da unidade
prisional na muralha e em guaritas, além de escoltar
presos em movimentacao externa.

- Ainda em 2001, foi criada uma unidade de
Regime Disciplinar Diferenciado (RDD), com a fi-
nalidade de abrigar presos de alta periculosidade que
cometeram crimes gravissimos.

2002

DICAS PARA
COMECAR DE NOVO

INTERIQRE LiToAe

As Centrais de Atencdo ao Egresso e Familia
(CAEFs) foram instituidas para auxiliar na rede social de
apoio, servigos e politicas, buscando fortalecer os vincu-
los familiares, a cidadania, autonomia e identidade dos
usuarios

b D> D> > >
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(GIR), equipe encarregada de conter conflitos, reestabe-
lecer a ordem, seguranga e disciplina dentro das unidades
prisionais. Atualmente, a SAP conta com 10 Grupos de
Intervengdo Rapida, distribuidos estrategicamente pelo
Estado. Em 2009, a Secretaria notou a necessidade de
criar, além dos GIRs regionais, equipes de contengdo de
indisciplina dentro das unidades, foi entdo que se instituiu
as Células de Intervengdo Rapida (CIR), pequenos gru-
pos formados por agentes dos proprios estabelecimentos
prisionais.

A Pasta cria o D

mento de Inteligéncia da SAP e
os Nucleos de Inteligéncia nas
Coordenadorias Regionais.

Penit. Il Pres Venceslau

CIARIA " |
0 PIRES DA SILVA | |
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O sistema prisional paulista
inova mais uma vez ao criar unidades
especificas para presos estrangeiros,

estabelecidas para cuidar das singularidades dessa

populacdo carceraria. A SAP também determinou

que as unidades de Presidente Venceslau II e Avaré

I fossem especificas para abrigar presos lideres de

facg¢des criminosas.

- No mesmo ano a Secretaria institui a lista

unica de medida de seguranga, permitindo que as

~= pessoas que precisam ser internadas nos Hospitais

= de Custédia e Tratamento Psiquiatrico (HCTP) o
sejam de maneira mais rapida.

2008

Com a Resolugdo SAP N°244 de 2008
sdo regulamentados os canis da Pasta, estabe-
lecendo principios e normas para utilizacdo de
caes com fim de auxiliar nas atividades de vigi-
lancia preventiva nas areas internas e externas
dos estabelecimentos prisionais.

- No mesmo ano, a Secretaria destaca-se
no setor educacional, possibilitando a partici-
pacdo dos reeducandos no Exame Nacional
para Certificacdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (Encceja).

4 2 0 O 7 DIIIIIII>>

O Departamento de Reintegragao Social
publica a 1? Edi¢ao do Guia do Egresso, manual
contendo orienta¢des para facilitar o processo
de retomada da liberdade apo6s a saida da prisdo.
A 2? edicdo do guia sai em 2011, publicado ja
pela Coordenadoria de Reintegracdo Social e
Cidadania.

- Também em 2007, a SAP, por meio
do Departamento de Tecnologia da Informa-
¢do, investe no emprego de ferramentas de
informac@o prisional unificadas.

009

Um convénio com o Tribunal de Justica deu agili-
dade para a realizagdo de exames de cessagéo de periculo-
sidade, no qual os portadores de problemas psiquiatricos
passam por avaliagdo de especialistas que definem se eles
podem seguir o tratamento em casa ou nao.

- Também em 2009, a EAP comecou a firmar
parcerias com importantes instituicdes como a Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (SENASP), Universidade
Federal de Sao Paulo (UNIFESP), Procuradoria Geral do
Estado, Policias Militar e Federal, entre outras.
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A SAP inicia a entrega de vagas estabe-
lecidas no Plano de Expansao de unidades pri-
sionais. Desde o inicio do Plano, ja foram inaugu-
rados 27 presidios e mais 12 estdo em construgao,
tendo atualmente 171 unidades prisionais.

- A participagao de reeducandos no Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem) e a Regula-
mentagdo do voto do preso provisério também
trouxeram mais oportunidades e legalidade ao
cumprimento de pena no Estado de SP.

- Ainda em 2010 foram realizados dois con-
cursos em que os servidores enviaram suas ideias
para criagdo do logotipo e hino da SAP.

30 SAP

2011

Entre as varias inovagdes no ambito pe-
nitenciario ao longo da existéncia da SAP, uma
merece especial destaque: a inauguracdo de
unidades prisionais especificas para as mulheres
presas, idealizadas para atender as peculiaridades
da populacdo carceraria feminina. A primeira Pe-
nitenciaria inaugurada foi a Penitenciaria Feminina
II de Tremembgé.

KLkLk&&=&=

O Governo do Estado
investiu em mais tecnologia, tra-
zendo para os presidios paulistas
a automacdo de porta de celas
e, consequentemente, mais se-
guranga para os agentes.

- Também em 2012, a
EAP inaugura sua nova sede, au-
mentando a capacidade de aten-
dimento aos servidores.

- Ainda em 2012, inicia-
-se na Secretaria o Programa
Frente de Trabalho voltado
aos reeducandos do regime
semiaberto.

(KL
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2013

A CRSC, por meio do Centro de Politicas Es- z
pecificas, criou em 2013 o Cine Didlogos e Diretrizes

de Atencdo a Mulher Presa. Ainda no ambito de rein-

tegracdo, mais uma Central de Atencdo ao Egresso e Familia foi
criada, dessa vez focada ao egresso Pos Custodia, ou seja, para
aqueles que cumpriram medida de seguranca nos HCTPs.

- A Pasta também estabeleceu parceria com a Secretaria
Estadual de Educacgao, possibilitando o fornecimento de educacao
formal e certificag@o aos sentenciados, a mesma educagio forne-
cida nas escolas da rede publica. Também no setor educacional,
a Secretaria inseriu a participagdo dos presos em concursos como
a Olimpiada Brasileira de Matematica nas Escolas Publicas (OB-
MEP).

- Ja para o corpo funcional, foi criado o Grupo e Centro
de Qualidade de Vida e Satde do Servidor, o GQVIDASS e o
CQVIDASS, responsaveis por zelar pela satide dos funcionarios.
Também foi adquirido o porte de arma para os agentes de seguranga
penitencidria.

DIIIIIIID>
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- Mais uma vez a Secretaria se atualiza, € com a Resolugdo SAP 11de
2014, a Pasta passa a reconhecer e garantir os direitos da populagdo LGBT,
abragando a diversidade sexual e de género dentro das unidades prisionais. A

nova resolugdo gerou, em 2016, a Campanha “Seja Um Agente de Mudanga”, ':fo,-&e;re locaj yp, [/
criada para reforgar os direitos LGBTs na SAP. \ Y "‘"’"S-%érlrxﬁf o

- No mesmo ano, os presos em transito na Capital passaram a ser . nif
escoltados apenas por AEVPs. Em presidios que abrigam presos de alta G o A ”\’ RESPETO!
periculosidade, a Pasta contratou uma empresa para instalar bloqueadores de / S - S, ,
celulares. - IAGEN TE

Lésbie,

-Para os servidores, foi instituido a Diaria Especial por Jornada Extra-
ordinaria de Trabalho Penitenciario (DEJEP), a qual permite aos agentes de
seguranca penitenciaria a realizag@o e recebimento de horas extras. Em 2017
a DEJEP foi estendida aos AEVPs.

- Em julho de 2014 o Museu Penitenciario Paulista foi aberto pela
primeira vez para visitagdo publica. Apos ter passado por reforma estrutural o
espaco € hoje um local capaz de propiciar a reflexdo sobre a histdoria peniten-
ciaria paulista.

K&« 2 0 1 5

Foi criada a lista inica de regime semiaberto, permitindo maior
celeridade na transferéncia de presos que ganharam a progressao de
* pena para unidades desse regime. Também foi estabelecida a Politica
de Regionalizagao dos Presidios Femininos, criando unidades prisionais
femininas em cada regido do Estado.

- Também foi firmado convénio com o Instituto de Identifi-
cagdo Ricardo Gumbleton Daunt (IIRGD), da Policia Civil, a fim de
emitir dentro da propria unidade prisional, o Registro Geral (RG) dos
presos.

- Mais uma parceria com o Judicidrio trouxe melhorias ao
sistema prisional paulista: a criagdo das Audiéncias de Custodia. Em
24 horas o preso em flagrante é apresentado ao juiz, promotor publico
e a um defensor, podendo responder ao processo em liberdade depen-
dendo da analise do juiz. Além da redugdo do nimero de inclusdes, a
pessoa presa, cuja prisdo em flagrante tenha sido convertida em prisao
preventiva, quando da entrada na Pasta se comporta de maneira menos
agressiva, uma vez que ja teve sua situag@o analisada.

- No quesito ressocializaggo, a Pasta possibilitou aos reeducandos
participagdo em dois grandes projetos: o de pintura de escolas, hospitais
e outros orgaos publicos em parceria com o Via Réapida Expresso e o
Projeto Nascentes.

32 SAP

D MUDANCA

2016

A Resolug@o SAP 138 de 2016, foi regulamentada a Jornada de Cida-
dania e Empregabilidade, que tem o intuito de proporcionar aos reeducandos
melhores condi¢des de retorno a vida em sociedade.

- Outro convénio, dessa vez com a Associa¢ao dos Registradores
de Pessoas Naturais (ARPEN), possibilitou a emissao de Certidoes
de Nascimento dos bebés de mulheres presas e também a
emissdo da 27 via para os reeducandos.

K&« 2 O 1 7

Tecnologia ndo faltou: a SAP investiu em drones
para agoes de varredura e revistas em locais de dificil
acesso das unidades prisionais.

- Em 2017 as aquisi¢des em seguranga continua-
ram com a instalacdo de scanners corporais em todas as
penitenciarias, centros de detencdo provisoria e centros de
progressdo penitenciaria da Pasta. Os testes tiveram inicio
em 2015 nos CDPs de Pinheiros e visava auxiliar ainda
mais na inibi¢ao de objetos ilicitos nos presidios.
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UMA NOVA CHANCE

COM UPGRADE

SAP FECHA PARCERIA COM STARTUP PARA CAPACITAR REEDUCANDAS EM PROGRAMA(}AO.

Z 0 I 8 - & — S 5 e MARIANA BORGES

Neste segundo semestre, a Secretaria da
Administra¢do Penitencidria (SAP) estabeleceuum .

SAP recebeu 202 veiculos de transporte de presos destinados
a repor e equipar os presidios de todo o Estado. Os carros sdo para Termo de Cooperagdo Técnica com a Mastertech, |
transporte de 6, 16 e 20 presos e Oonibus para 44 presos, além de am- 1 startup dedicada ao ensino e difusdo do conhecimen- ‘
bulancias e caminhdes de carga. 3 to de programacao e técnicas voltadas ao trabalho no

- A Resolugao SAP n°82 de 12/07/2018 instituiu o Programa mundo digital. Isso s6 foi possivel gragas ao apoio
de Incentivo a Leitura “Lendo a Liberdade”, desenvolvido e aplicado da Assessoria Especial para Assuntos Internacionais,
pela Fundagdo “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” (Funap), 6rgdo do Governo do Estado de Sdo Paulo, que fez a inter- |
vinculado a Secretaria da Administracdo Penitenciaria. A politica mediacio entre as duas institui¢des. “A Assessoria 4
publica € voltada a formagao de leitores e a remicao da pena por meio : ; Internacional e a SAP desenvolvem muitos projetos |
da leitura. # em parceria e, este ano, a capacitacao profissional |

- Ainda em 2018 o Programa de Educagdo para o Trabalho e por meio da Mastertech foi fundamental para que
Cidadania (PET) — “De Olho no Futuro”, completou cinco anos de possamos, juntos, auxiliar na reintegracao de deten-
atividade no sistema penitenciario de Sao Paulo. Ao todo, a iniciativa tos a sociedade. Um trabalho importante e que faz
ja realizou mais de 600 mil atendimentos e segue expandindo sua parte da meta 10 (Reducdo das Desigualdades) dos

atuacgdo nas unidades prisionais. m

Ao longo de todos esses anos, a SAP
conquistou diversos prémios, na esfera
estadual a Pasta ganhou uma premiagao
no Prémio Josué de Castro. Ja na esfera
nacional foram trés: uma no Prémio de
Boas Praticas de Penas Alternativas no
Brasil pelo Ministério da Justiga, uma no
Prémio Nacional de Boas Praticas do
Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria e uma na 132 Edicdo do Pré-
mio Innovare. Além dessas, desde 2004 ja
foram recebidas 12 premiag¢des no Prémio
Mario Covas

34 SAP

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), o qual
a Assessoria Internacional € interlocutora do Esta-
do”, explica Ana Paula Fava, chefe da Assessoria
Internacional.

Uma primeira experiéncia foi conduzida no Centro
de Progressao Penitenciaria (CPP) Feminino “Dra. Marina
Marigo Cardoso de Oliveira” de Butantan. Uma turma de
25 reeducandas aprendeu como funciona a linguagem de
desenvolvimento de programas e a ldgica existente nos
bastidores da criacdo de um site. Foram abordados Design
Thinking, Metodologia Agil e introdugio & programacio.
Na formatura da primeira turma, em 03/09, as alunas apre-
sentaram sites desenvolvidos a partir dos conhecimentos
adquiridos durante a semana de treinamento.

Com essa primeira experiéncia, a Mastertech en-
tendeu na pratica as particularidades de trabalhar dentro
do sistema prisional. Por conta do curso ter sido desen-
volvido dentro de um presidio, as alunas nio tiveram
acesso a internet, por exemplo. “Criamos a segunda etapa
do treinamento e o plano de recorréncia das turmas para
que as detentas possam ir se ajudando e criando um ciclo
de aprendizado bastante independente”, explica Camila
Achutti, co-fundadora da Mastertech. No momento, esta
sendo finalizado o planejamento estratégico e financeiro

para escalar o programa —a expecta-
tiva ¢ a partir do ano que vem formar
500 reeducandas. “Estamos plane-
jando turmas recorrentes e turmas
mais avangadas para quem ja parti-
cipou desse primeiro oferecimento”,
| complementa Achutti.

O estimulo ao empreendedo-
rismo ¢ um dos objetivos do projeto,
que visa oferecer uma alternativa de
reintegragdo social. “Essas mulhe-
res agora terdo novas condigdes de
cuidar de seus filhos e suas familias,
saindo de uma situagdo de ganhar
centavos por hora de trabalho para
a oportunidade de ganhar R$ 120/
hora com programag¢do quando
sairem”, finaliza a co-fundadora da
Mastertech. =
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EDUCACAO
QUE GERA
RESSOCIALIZAGCAO

SAP E 0 PRONATEC PROMOVEM CURSOS PROFISSIONALIZANTES A REEDUCANDOS

FALANDO AO
CORACAO

SAP E FUNAP ESTABELECEM PARCERIA COM ORGANIZAGAO SUL-COREANA PARA
PROMOVER A EDUCAGCAO EMOCIONAL EM PRESIDIOS DO ESTADO.

ALICIA BATISTA, PATRICIA FREITAS E MARIANA BORGES

Em setembro deste ano, a Secretaria da Adminis-
tragdo Penitenciaria e a Fundacao “Prof. Dr. Manoel Pedro
Pimentel” (Funap) estabeleceram uma parceria com a In-
ternational Youth Fellowship (IYF), uma organizagdo ndo
governamental global, dedicada ao crescimento espiritual,
intelectual e emocional dos jovens em todo o mundo. Cria-
da em 1995 na Coreia do Sul, a IYF esta ativa atualmente
em mais de 90 paises. A instituigdo prové condi¢des para
que jovens voluntarios possam exercer atividades e trocar
experiéncias em varios paises pelo mundo, com foco na
educagdo emocional. Nas palestras, atua em conjunto com
o International Mind Education Institute Brasil, instituigdo
vinculada a IYF.

Ainda em agosto, durante as tratativas, o diretor
executivo na América Latina da IYF, Min Chul Lim, pa-
lestrou sobre “A Importancia ¢ a Necessidade da Educacdo
Emocional” para um auditério lotado de funcionarios
da SAP e da Funap, no prédio da Secretaria, na Libero
Badar6. Com a assinatura do Termo de Cooperagao
Técnicano dia 5 de setembro, ja foram oferecidas pa-
lestras no dia 28/09 para 124 reeducandas do Centro
de Detengao Provisoria (CDP) Feminino de Franco
da Rocha, para 70 funcionarios da SAP e da Funap
na capital paulista e para 31 servidores, entre funcio-
narios da SAP e da Funap, naregido de Campinas. Ja
em outubro, no dia 5, 80 reeducandas da Penitenciaria
Feminina de Sant’Ana tiveram a oportunidade de
receber os ensinamentos sobre educacdo emocional 8
ministrados por Daniel Jo, que trabalhou o tema por
meio de videos e dindmicas. Denominada “Fluir o
Coragdo”, a palestra teve como objetivo discutir a
importancia de se conectar com os demais com quem §
convivemos, apontando a falta de didlogo e incom-
preensdo do outro como fonte de feridas emocionais,
doencgas mentais e fisicas.

36 SAP

O diretor do CDP Feminino de Franco
da Rocha, Felipe Oliveira Lisboa Goes, avaliou
a palestra dada por Byung Hyun Choi naquela
unidade como muito positiva. “A palestra foi di-
namica e irreverente, o que manteve a aten¢ao do
publico voltada para as informacdes passadas”,
B analisou. “Atividades deste tipo sempre ajudam
no cotidiano da unidade prisional, pois ocupam o
. tempo livre das reeducandas e entretém de forma
£ positiva e informativa”, acrescentou.

Ao voltar ao auditério da SAP na Libe-
ro Badard, Min Chul Lim abordou a tematica
“Felicidade do Coragdo”, a relagdo entre a feli-
cidade e a forma que enxergamos o mundo. Ele
ainda apresentou uma historia de um pai e seu
filho como exemplo de olhar as situagdes com a
R “Opgado do Coragdo”, sem expressar a raiva ou
i sentimentos negativos exatamente da forma que

sentiram. Ao relacionar o tema com o trabalho
da SAP, Lim disse que ndo havia motivos para julgar os
reeducandos, pois a diferenga deles para nés é que ndo
tiveram outra opc¢do em seus coragdes. “A felicidade
sera gerada quando mudarmos o nosso ponto de vista”,
esclareceu.

Ao pensar em uma palestra, muita gente imagina
um auditério entediado ouvindo alguém falar sem parar.
Nada mais diferente do cenario nas atividades da IYF. Os
palestrantes, com uma linguagem acessivel, questionam
as pessoas, fazendo-as participar por meio de dinamicas
e brincadeiras. Sempre que possivel, musicos voluntarios
abrem as atividades —a IYF tem grupos musicais, de danca
e até corais. Em setembro e outubro, apresentaram-se para
funcionarios e reeducandas o grupo musical Gléria, com-
postos por voluntarios do Brasil e de outros paises. ®
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DE REGIME FECHADO E SEMIABERTO DO ESTADO.

THALITA XAVIER

Neste ano a educagdo foi pauta presente nas uni-
dades prisionais do Estado. Por meio de uma parceria
entre o Governo Federal, a Secretaria da Administracao
Penitenciaria (SAP) estd promovendo cursos profissiona-
lizantes a reeducandos do regime fechado e semiaberto.
Foram abertas cerca de 4 mil vagas e os cursos variam a
duracdo entre 160, 180, 200 ¢ até 220 horas de totalidade
de aulas, sendo que, sdo executadas quatro horas por dia
nos periodos da manha e tarde.

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
¢ Emprego (Pronatec) ¢ o responsavel por essas agdes. O
programa foi criado pelo Governo Federal em 2011 e tem
como objetivo expandir a oferta de cursos de educagdo
profissional e tecnoldgica por intermédio de projetos,
programas e agdes que visam a assisténcia técnica e fi-
nanceira.

Os cursos oferecidos este ano foram de: Assis-
tente administrativo, Organizador de eventos, Padeiro,
Magquiador, Auxiliar de cozinha, Eletricista, Atendente de
lanchonete, Pedreiro de alvenaria, Aplicador de revesti-
mento ceramico, Pintor de obras imobiliarias, Horticultor
organico e Jardineiro.

Para o regime fechado, a acdo ¢ aplicada pela Fun-
dagdo “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” (Funap), 6rgao
vinculado a SAP, por meio do Programa de Educagao para
o Trabalho e Cidadania — “De Olho no Futuro”. Foram
finalizados dois cursos em julho, na Penitencidria Feminina
de Santana e da Capital. As unidades femininas do Estado
receberam 40 vagas para cursos de Assistente administra-
tivo e Organizador de eventos.

A Coordenadoria de Reintegragdo Social e Cida-
dania (CRSC) ¢ o orgdo responsavel por administrar o
Pronatec para o regime semiaberto. Alguns cursos seguem
sendo realizados e os tltimos estdo previstos para ocorrer
no final de novembro, sendo que a execugdo podera se
estender até 2019.

SAP e o Pronatec

O programa iniciou na SAP em 2013, atendendo ini-
cialmente aos presos do regime semiaberto. No mesmo ano, os
cursos foram ofertados para o regime fechado.

Na época, foram homologadas cerca de quatro mil vagas
em 74 cursos diversos para todo o sistema prisional. De 2013
a 2016, foram oferecidas aproximadamente oito mil vagas. No
ano de 2017, ndo ocorreu a execugdo dos cursos. W
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FUNAP INAUGURA DOIS CENTROS DE PRODUGAO

EM UNIDADES PRISIONAIS. AS OFICINAS,

LOCALIZADAS NAS CIDADES DE TREMEMBE E SA0 VICENTE, JA ESTAO EM FUNCIONAMENTO,
GERANDO QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E RENDA AOS REEDUCANDOS.

ANA PAULA IGUAL

O més de setembro foi marcado por duas importan-
tes acoes da Fundacdo “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel”
(Funap), 6rgdo vinculado a Secretaria da Administra¢ao
Penitenciaria (SAP), na regido do Vale do Paraiba e Litoral.
Trata-se da reinauguragao e inauguragao de dois Centros de
Produgdo da Funap nas Penitenciarias I “Tarcizo Leonce
Pinheiro Cintra” de Tremembé, no dia 13/09, e II de Sao
Vicente, em 26/09.

As duas cerimdnias contaram com a presencga da pre-
sidente do Fundo Social de Solidariedade do Estado de Sao
Paulo, Professora Lucia Franca; do secretario da Adminis-
tragao Penitenciaria, Lourival Gomes; do diretor executivo
da Funap, Fernando Gomes de Moraes; do coordenador das
Unidades Prisionais da Regiao do Vale do Paraiba e Litoral,
Nestor Pereira Colete Junior; e de autoridades e diretores
das unidades prisionais da regido, além de servidores da
SAP e da Funap.

Na Penitenciaria [ “Tarcizo Leonce Pinheiro Cintra”
de Tremembé, a Funap reinaugurou o Centro de Producao
de Confeccdo Industrial, que foi reformado e ampliado,
recebendo novos equipamentos e aumentando o nimero de
postos de trabalho de 80 para 130.

Atualmente com 113 trabalhadores presos, a oficina
tem como linha de atividade a confecgao de uniformes para
reeducandos de todo o sistema prisional paulista, servidores
da Secretaria da Administracao Penitenciaria de Sdo Paulo,
além de outros 6rgaos publicos e empresas privadas.

Em Sao Vicente, na Penitenciaria I, a Funap inaugu-
rou um novo Centro de Producao de Reforma de Mobiliario
Escolar onde, inicialmente, 50 reeducandos serdo capacita-
dos para o trabalho.

A oficina tera capacidade produtiva de reformar até
1.200 conjuntos escolares (cadeira e carteira) por meés. Itens
danificados e desgastados pelo uso em escolas publicas e
privadas que sdo restaurados e retornarao para as salas de
aula, proporcionando a manutengao das mesmas com custos
reduzidos para os colégios.

Com a inaugura¢ao do novo Centro de Produgdo,
a Funap passa a contar com 30 unidades produtivas nas
unidades prisionais do Estado de Sao Paulo, gerando mais
de 1.300 postos de trabalho para os reeducandos.

Todos os presos que atuam nas oficinas da Funap
passam pelo Programa de Educacdo para o Trabalho e Ci-
dadania (PET) — “De Olho no Futuro”, recebem qualificagdo

do céntro-de-pro _Séo Vicente

profissional para atuarem no ramo especifico da oficina e in-
tegram o Programa de Alocagdo de Méao de Obra, politica da
Funap que gerencia os contratos de trabalho de reeducandos
no sistema penitenciario, incluindo acordos de prestagdo de
servigo com empresas privadas, prefeituras e outras institui-
¢oes, garantindo uma remuneragao de trés quartos do salario
minimo, além da remigdo de pena pelo trabalho.

Nessa perspectiva, o diretor executivo da Funap,
Fernando Gomes de Moraes, ressalta o papel da capacitagdo
profissional que as oficinas da institui¢cdo exercem. “Muito
mais do que gerar receita para a Funap através da produgéo
e venda destes produtos, as nossas oficinas t€ém a missao de
ser uma extensdo da sala de aula ¢ uma preparag@o para o
mercado de trabalho, uma formagao continuada, oportuni-
zando sonhos para estas pessoas, temporariamente privadas
de sua liberdade”, declarou.

O diretor de producdo da Funap, Milfran Melotti,
destaca também o trabalho que ¢ feito pela equipe da diretoria
fora das oficinas. “Nos contamos com uma equipe fazendo

X j
Reinauguragao do centro de produgao de Tremembé

seu trabalho também nos bastidores. Recentemente con-
seguimos reduzir nossos custos de producdo por meio de
boas negociagdes com fornecedores de matéria prima, por
exemplo. Isso ¢ fruto do trabalho dessas pessoas e impacta
no que ¢ ofertado ao reeducando no final do processo. Todos
tém participagdo”, explica.

As inauguragoes fazem parte do projeto da Diretoria
de Producao da Funap, que prevé ainda a modernizagao dos
maquinarios e estruturas ja existentes e a implementacéo
de novas oficinas, bem como a capacitacdo profissional
dos reeducandos.

Para isso, serdo aplicados cerca de R$ 3 milhdes
de recursos proprios da Funap ¢ mais de R$ 8 milhdes
advindos do Programa de Capacitagdao Profissional e
Implementacdo de Oficinas Permanentes (Procap), do
Departamento Penitenciario Nacional (Depen), obtidos
em parceria com a Coordenadoria de Reintegragdo Social
¢ Cidadania (CRSC) da SAP. No total, serdo 19 Centros
de Producgédo beneficiados. M




NOVA E INEDITA, POLITICA PUBLICA FORTALECE A FORMAGAO DE LEITORES E A
REMIGCAO DE PENA POR MEIO DA LEITURA DENTRO DO SISTEMA PENITENCIARIO

PAULISTA
ARMANDO LIMA

O sistema penitenciario paulista ganhou, em julho deste
ano, sua primeira politica publica voltada para a formagéao de
leitores e a remigdo da pena por meio da leitura. O Programa
de Incentivo a Leitura “Lendo a Liberdade”, desenvolvido e
aplicado pela Fundagéo “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel”
(Funap), orgao vinculado a Secretaria da Administragdo Pe-
nitenciaria (SAP), unifica e estrutura as a¢des pro-leitura no
carcere ¢ ganha mais legitimidade com a resolugdo SAP n°82
de 12/07/2018.

O langamento da iniciativa aconteceu no dia 12 de
julho, no saldo nobre da Academia Paulista de Letras (APL),
institui¢do renomada dentro da literatura brasileira e parceira do
programa. A solenidade contou com a presenca da presidente
do Fundo Social de Solidariedade do Estado de Sdo Paulo,
professora Licia Franga; do secretario da Administragio Pe-
nitenciaria, Lourival Gomes; do diretor executivo da Funap,
Fernando Gomes de Moraes; do presidente da APL, Gabriel
Chalita; do presidente da Funap, José Ildefonso Martins e da

académica Anna Maria Martins.

“O Programa ‘Lendo a Liberdade’ se estabelece como
politica de referéncia no incentivo a leitura para pessoas priva-
das de liberdade. O contato com os livros ¢ parte fundamental
da formagao social do ser humano e, no caso especifico dessas
pessoas, exerce papel crucial no resgate de suas relagoes ex-
tramuros”, ressaltou Moraes.

De acordo com a resolugdo da SAP, o Programa
“Lendo a Liberdade” tem como missdo articular e agregar

-

as atividades de leitura existente no sistema prisional de Sao
Paulo, assim como instituir novas agdes na busca pela forma-
¢ao de leitores, além de propiciar a remigdo da pena por meio
da leitura.

A politica publica de Estado nasceu apds a experiéncia
da Funap, desde 2014, com os Clubes de Leitura. Através de
parcerias com editoras, fundagdes e instituigdes de ensino, a
Funap criou mais de 40 clubes no sistema penitenciario. Cada
um conta com até 20 reeducandos que recebem a indicagdo
de uma obra literaria e 30 dias para realizar a leitura, debate e
produgdo de uma resenha. Todo o processo ¢ acompanhado
por um mediador da Fundagao, devidamente capacitado, que
oportuniza ao reeducando um ganho de repertdrio literario e
criticidade na leitura.

A resolug@o, que instituiu o0 Programa enquanto politica
publica paulista, esta completamente arquitetada para atender
plenamente a Recomendagao do Conselho Nacional de Justica
n°44 de 26/11/2013, que segue critérios estabelecidos na Porta-
ria Conjunta n® 276 de 20/06/2012, do Departamento Peniten-
ciario Nacional (Depen). Desta forma, todo o procedimento de
formagao de leitores ¢ o pedido de remicao de pena por meio
da resenha ficam amparados pela legislagdo vigente.

O texto da Secretaria da Administragdo Penitenciaria
(SAP) também prevé a estruturagdo das atividades dentro
das penitenciarias, onde as diretorias dos Grupos Regionais
de Agdes de Trabalho e Educagio (Grate) da Pasta ¢ as dire-
torias de Trabalho e Educagdo das unidades colaboram com
a execugdo do programa. Segundo a Funap, esta parceria ¢
fundamental em todas as atividades, pois garante eficiéncia e
evita desencontros na execugao.

asssinatura lendo a liberdade

O diretor de Atendimento ¢ Promogdo Humana da
Funap, Felipe Amaro dos Santos Neto, enalteceu o processo
formativo dos reeducandos e seus reflexos. ‘“Percebemos que
aremigao de pena oferecida pelo programa, no final do trajeto,
funciona como um direito do preso, mas também como um
atrativo, pois o gosto pela leitura despertado nos participan-
tes, os impactos sentidos por eles em sua ressocializagdo e a
chance de se enxergarem mais do que como uma matricula se
sobressaem, e ¢ o atestado de que a pratica funciona”.

Outro ponto interessante do Programa de Incentivo
a Leitura “Lendo a Liberdade” é a mensurag¢do do trabalho
desenvolvido. Em co-participagdo, servidores da Funap e SAP
ficam responsaveis pela gestdo de um banco de dados capaz de
armazenar informagdes dos participantes, como frequéncia e
resenhas produzidas. Além disso, a iniciativa sera anualmente
avaliada, visando adequagdes das diretrizes e metas que foram
estabelecidas.

Formacdo continuada

Aspecto fundamental no sucesso dos Clubes de
Leitura, a formagao continuada dos mediadores de leitura
continua e se intensifica dentro do Programa de Incentivo a

Leitura “Lendo a Liberdade”. Em parceria com a Academia
Paulista de Letras, este ano, ja esta ocorrendo o primeiro
aperfeigcoamento. Quatro encontros com autores renomados
da institui¢@o, académicos e especialistas estdo ocorrendo,
visando o treinamento dos servidores diretamente envolvi-
dos com a iniciativa.

Supervisora regional da Funap ha 19 anos, Célia
Verna é mediadora de Clubes de Leitura na regido de Soro-
caba e avaliou a capacitagdo como de extrema importancia
para melhorar o desempenho do projeto “Além disso, essa
possibilidade de conviver com os académicos e frequentar
a Academia Paulista de Letras ¢ uma oportunidade unica,
indescritivel e enriquecedora. Sou muito grata a todos
que nos possibilitaram esse momento e aprendizado”,
analisou.

Ja a coordenadora de projetos Larissa Rodrigues,
que atua na formag@o de leitores na regido de Campinas,
enalteceu a integragdo ¢ sua capacidade de fortalecer o
programa. “E de extrema importancia e enriquecimento
cultural para nés. Com toda certeza, uma chance tnica de
troca e partilha com grandes autores de vasta experiéncia,
¢ de uma riqueza sem tamanho”, declarou. m




SAP INVESTE EM
AQUISICAO DE
ARMAS E VIATURAS

COORDENADORIAS DA SAP PARTICIPAM DE EXPOSIGAO EM SANTA CATARINA, PRODUTOS 0S NOVOS INVESTIMENTOS TEM COMO OBJE-
CONFECCIONADOS POR REEDUCANDOS FORAM EXPOSTOS EM MOSTRA LABORAL TIVO REPOR A FROTA DAS UNIDADES DA PASTA E,

TAMBEM, DAS QUE ESTAO PARA INAUGURAR

AMANDA DE OLIVEIRA

As Coordenadorias Regionais de Unidades Pri-
sionais pertencentes a Secretaria da Administragdo Peni-
tenciaria (SAP) do Estado de Sdo Paulo participaram da
2* Mostra Laboral do Sistema Prisional Brasileiro, com
0 objetivo de promover debates sobre a reinser¢do social
por meio das atividades laborativas, nos dias 24 e 26 de
julho, no Centro de Eventos Governador Luiz Henrique da
Silveira, em Floriandpolis, Santa Catarina.

A exposi¢ao foi realizada pelo Ministério da Se-
guranca Publica, Departamento Penitenciario Nacional
(Depen) e a Secretaria de Estado da Justiga e Cidadania de
Santa Catarina, reunindo as secretarias do sistema prisional
de todo o pais.

O Depen disponibilizou o transporte dos produtos
que foram fabricados por reeducandos, dos quais ganharam
destaque o “reldgio” e o “sofa-fusca”, ambos feitos por
tambores de ferro, e a mini cama elastica, todos de estabe-
lecimentos penais vinculados a SAP. Durante a feira nao
foi permitido comercializar os itens.

Cada Estado ficou responsavel pelo seu estande e
teve a presenca de servidores para explicar aos visitantes
acerca dos processos de fabricagdo. Além da exposicao,
o evento proporcionou palestras e debates com temas
ligados a politica laboral prisional, com a participagao de
autoridades, empresarios e especialistas no assunto, como
o médico Drauzio Varella, que palestrou na abertura da
Mostra e o0 Ministro da Seguranga Ptblica, Raul Jungmann,
que discursou no ultimo dia da exposicdo. M
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472 SAP

THALITA XAVIER

Seguranga ¢ um conjunto de a¢des e medidas de in-
vestimento que protegem contra atos de violéncia. Com ela,
pode-se combater e evitar situagdes abrangentes de perigo.
O Artigo 3 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
assegura que a seguranga pessoal ¢ algo essencial a todo ser
humano, assim como o direito a vida e a liberdade.

Pensando nisso, neste ano, a Secretaria da Admi-
nistra¢do Penitenciaria (SAP) adquiriu 202 novas viaturas
e mais de 2.300 fuzis e pistolas. Ambos foram destinados
a unidades de todo o Estado, incluindo as que ainda serdo
inauguradas.

Os veiculos visaram repor a frota de 122 presidios.
Foram entregues carros que transportam seis, 16 ¢ 20 pre-
sos, e onibus com capacidade para 44 encarcerados. Além
disso, a SAP também obteve ambulancias ¢ caminhdes
de carga.

As aquisi¢des foram distribuidas para as coor-
denadorias regionais, que, por sua vez, distribuiram as
unidades prisionais. Do total, 33 foram conduzidas aos
presidios da Capital e Regido Metropolitana, 28 ao Vale
do Paraiba e Litoral, 31 a Regido Central e arredores, 44
a Regido Oeste, 63 a Regido Noroeste - atualmente com o
maior nimero de unidades, totalizando 43, e, por fim, trés
viaturas seguiram aos Hospitais de Custddia e Tratamento
Psiquiatrico (HCTPs).

No total, foram investidos mais de R$ 35 milhdes,
sendo estes, recursos do Governo Federal pelo Ministério
da Justiga e Seguranga Publica, e parte do Tesouro Estadual,
que investiu R$ 5,6 milhdes.

Jéa as armas foram distribuidas as unidades prisionais
de regime fechado do Estado.

No ano passado, um grande investimento da SAP
em relagdo a seguranga foram as instalagdes dos scanners e
drones. Dados da secretaria, de janeiro a outubro deste ano,
apontam que neste periodo houve 4.757 irregularidades
apreendidas pelos scanners durante as visitas. De 1.716
visitantes, 1.666 eram mulheres € 50 eram homens.

Nas apreensoes feitas pelos scanners, os objetos
variavam entre drogas, celulares e remédios, além de esti-
mulantes sexuais, bebida alcodlica e fios de cobre. B

TOP 10 APREENDIDOS PELOS SCANNERS

B Crogas
I permédia

01 a 10 de 2018.

3000 [~ B celulares

[ ] Cornprimidos estimulante sexual
B chips

B Componente aletrénico

I Cartao de memibria
[ Placa decelular

[ Bebida Alcodlica
o0 - 1 Bilhetes
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CDP foi entregue com frota completa e
todos os equipamentos de segurancas,

incluindo raio-x e escaner corporal

~Autoridades descerram placa durante inauguragdo do CDP-de Limeira =~

-]

NOVOS PRESIDIOS DA SAP

COM MODERNA ESTRUTURA, NOVAS UNIDADES PRIORIZAM REINTEGRAGAO SOCIAL

SEM ABRIR DA MAO DA SEGURANCA
MARTANA BORGES

Para quem acompanha o sistema
prisional paulista, os novos presidios
construidos pela Secretaria da Adminis-
tracdo Penitenciaria, dentro do Plano de
Expansdo de Unidade Prisionais, foram
uma revolugdo na forma de encarcera-
mento. Os Centros de Detencao Provisoria |
(CDPs) trazem espacos para trabalho e
educagdo, assim como as penitenciarias,
cujas versdes femininas também contam
com ala de amamentagdo, além de outras
novidades para atender as especificidades
da mulher presa. No ultimo dia 23/11, foi
entregue mais um CDP em Nova Indepen-
déncia. Ainda em 2018, estdo previstas
as inauguragdes de mais dois CDPs em
Pacaembu, gerando mais de 1.600 vagas
para presos provisorios.

Mas na pratica, essas novidades
mudam o cotidiano das unidades no sistema prisional? A
Revista SAP foi perguntar aos diretores da Penitenciaria
Feminina de Guariba e do CDP de Limeira, inaugurados
este ano.

Penitenciaria Feminina de Guariba - Nio a toa, a
sexta unidade feminina do Plano de Expansao de Unidades
Prisionais foi inaugurada em margo, conhecido como o més
da mulher, mais precisamente em 28/03/2018. ”’Trata-se de
uma unidade prisional projetada para atender plenamente as

almente automatizadas

gurada com abertura e

necessidades da mulher em privagéo de liberdade, havendo
em sua estrutura fisica disponibilidade para alocagdo de
pessoas privadas de liberdade em cumprimento de pena
em regime fechado e semiaberto, além de disponibilizar o
local para que mulheres em condigdo de gestante ou lactante
possa receber todos os cuidados que se faz necessario a
sua condi¢do”, destaca a diretora da unidade, Juliana Preti
Santiago. Ela ainda ressalta que a unidade ¢ “estruturada
para receber presas oriundas de audiéncias de custddia,

0

' PLANO DE EXPANSA
'“g- mais uma unic
tado de

b CeNTRODE DETENCAQ PROVISORIA

DELIMEIRA

onde sdo inclusas em pavilhoes especificos a condi¢ao da

prisdo/inclusao”. Santiago tem 15 anos de carreira no sis-
tema prisional, tendo ingressado como agente de seguranga
penitenciaria em 17/03/2003. Antes de assumir a direcdo
geral da unidade de Guariba, era diretora da Penitenciaria
Feminina de Ribeirdo Preto desde 19/08/2014, tendo assim
condigdes de comparar as duas estruturas.

Com espacgos adequados para desenvolvimento de
atividades, em oito meses o presidio feminino contabiliza
410 presas trabalhando e 92 presas estudando, para uma
populagdo de 685 em regime fechado e 137 em regime
semiaberto — ou seja, mais de 60% da populacao prisional
da unidade ou trabalha ou estuda. A expectativa ¢ abrir
mais 310 vagas de trabalho até o final deste ano. Para o
primeiro semestre de 2019 estdo previstas 150 vagas para
o ensino médio e 150 vagas para o ensino fundamental —
atualmente, sdo 47 alunas no ensino médio e 45, no ensino
fundamental. Estd em implantagdo um clube de leitura
gragas a parceria com a Fundagdo “Prof. Dr. Manoel Pedro
Pimentel” (Funap).

As reeducandas também fazem cursos profissio-
nalizantes, como o Via Rapida Expresso, uma parceria
entre a SAP e as secretarias Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (SDECTI) e de Educacgao
do Estado, que oferece curso de qualificacdo profissional
na area de pintura para presos do regime semiaberto. As de
Guariba fizeram a parte pratica do curso pintando a Escola
Municipal de Ensino Fundamental Professor Jodo Irineu
da Silva Abreu. Também sao realizados cursos na unidade

—

por meio de parcerias, como o de designer de
sobrancelhas, que aconteceu em agosto gragas
ao apoio da ONG Maos Estendidas e beneficiou
16 presas.

Também sdo desenvolvidas atividades
priorizando a manutencdo dos vinculos fami-
; liares ¢ desenvolvimentos dos filhos das reedu-

candas, tanto através do projeto “Maes e Bebés”,
* realizado na ala materno-infantil da unidade,
= como de atividades recreativas como no dia das

criangas, que aconteceu na unidade com a partici-
pacdo de palhagos, pinturas, doces e pula-pula, por meio da
parceria com voluntarios. Isso € possivel gracas a estrutura
da unidade, que como as demais femininas do Plano de

Expansao conta com playground e brinquedoteca.

CDP de Limeira - Inaugurado em 20 de abril, o novo
Centro de Detengao Provisoria foi entregue ja totalmente
automatizado — com isso, a abertura e fechamento de porta
de cela ¢ feita sem que os funcionarios tenham contato
direto com a populagdo carceraria. Desenvolvido 100%
por técnicos da SAP, o sistema esta sendo implantado
em todas as unidades de regime fechado (penitenciarias
e CDPs).
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inicioem 01/11. Ja as aulas do PET comegaram em
outubro, com 39 alunos divididos em duas turmas.
Como explica Heber Anaor Janei, diretor do CDP
de Limeira, os conhecimentos adquiridos poderao
contribuir para o retorno a sociedade, na busca de
uma vaga no mercado de trabalho.

O diretor do CDP tem 20 anos de atua¢do no
sistema prisional, tendo ingressado na Penitenciaria
{ II “Jodo Batista de Arruda Sampaio” de Itirapina

na inauguragdo daquela unidade. Foi crescendo na
carreira até chegar a diretor do Nucleo de Segu-
ranca e Disciplina da mesma Penitenciaria, onde
permaneceu até setembro de 2008. Dai em diante,
foi diretor de Segurancga ¢ Disciplina e diretor de
Produgao e Educacgéo, além de substituto do diretor

Como os demais presidios do Plano de
Expansdo, o CDP de Limeira possui pavilhao
de trabalho e escolar. Desde julho, uma empresa
privada no ramo de montagem de tomadas e
interruptores elétricos oferece vagas de trabalho
para 60 presos. Ao todo, 157 reeducandos traba-
lham na unidade. A expectativa ¢ que, quando a
empresa estiver em pleno funcionamento, sejam
oferecidas mais 100 vagas.

ria desenvolve atividades visando a manutengdo dos vinculos

Embora a instalacdo das salas de aula s6
esteja prevista para 2019 por conta do calendario
escolar da Secretaria de Estado da Educagao, no ]
CDP de Limeira os interessados ja tém acesso a |
educacao profissionalizante. Os presos participam
de cursos de padaria artesanal, de seguranca
alimentar e do Programa de Educagdo para o
Trabalho (PET), da Funap. As duas primeiras tur-
mas dos cursos relacionados a alimentagao, trinta
presos no total, estdo trabalhando na cozinha e
na padaria da unidade e novas turmas tiveram

Reeducandas do semiaberto pintaram Escola Municipal de Ensino Fundamental Professor Joo Irineu da Silva Abreu

geral, em diversas unidades, até julho de 2016, quando foi
nomeado diretor geral do Centro de Detencao Provisoria
“AEVP Renato Gongalves Rodrigues” de Americana, 14
permanecendo até marco de 2018, quando se tornou dire-
tor do CDP de Limeira, realizando os preparativos para a
inauguragdo em 20/04/2018. “Com muito orgulho, no dia
07/12/2018 completo vinte anos de carreira na Secretaria
de Administracdo Penitencidria. Na verdade, parece que
foi ontem; criei amor pela minha profissdo, conheci pes-
soas extraordindrias que apostaram e deram oportunidade
de mostrar a minha capacidade. Hoje todo crescimento
profissional que conquistei, eu transformo em dedicagao,
responsabilidade e lealdade por essa Secretaria, a qual com
as bén¢aos de Deus, e a confianga dos meus superiores,
quero ficar até o final da minha carreira”, salienta.

Inovacdo em penas alternativas
- Expanséo das Unidades de
Reintegracdo Social

Além do programa de expansao e modernizac¢ao do
sistema penitenciario paulista, a Secretaria da Administra-
¢do Penitenciaria também ndo tem medido esforgos para
ampliar o programa de prestag@o de servico a comunidade,
conhecido como penas alternativas, além de ampliar o
atendimento a egressos e familiares.

As unidades de Reintegragdo Social, que sdo as
Centrais de Penas e Medidas Alternativas (CPMA) e

Parceria entre

=

as Centrais de Atencdo ao Egresso e Familia (Caefs),
continuam em plena expansdo. S6 em 2018, até o final
de outubro, foram entregues unidades em mais quatro
municipios: Monte Alto, Barra Bonita, Lenc6is Paulista
e Itapevi. Desde 1997, ano de criacdo do programa de
prestacao de servicos a comunidade, quase 180 mil pessoas
jé passaram pelo programa, que ¢ destinado a infratores de
baixo potencial ofensivo que, por determinagdo judicial,
em vez de ficarem presos, prestam servigo a comunidade.
“E um equipamento que buscara reintegrar o individuo a
sociedade no caso de ter cometido crimes de pequenos de-
litos ou de menor potencial ofensivo. Receberemos pessoas
encaminhadas pelo Poder Judicidrio para auxiliarmos na
melhor aplicacdao de pena com mais dignidade”, explica
Mauro Bitencourt, coordenador de Reintegracao Social e
Cidadania da SAP, que prevé a entrega de mais unidades
até o final do ano.

Ja o atendimento a egressos e familiares de maneira
estruturada numa rede de centrais teve inicio em 2003 e,
desde entdo, foram realizados quase 150 mil atendimentos
Os servicos mais procurados sdo: regularizagdo de situacao
juridica, documentagao pessoal, encaminhamento para
cursos de capacitagdo, vagas de emprego e atendimento
psicossocial. Segundo Lourival Gomes, secretario da Ad-
ministragdo Penitenciaria, o ambiente familiar ¢ fundamen-
tal para recuperacao do individuo; sendo assim, promover
atendimentos extensivos aos familiares ¢ estratégico para a
reintegracdo social de quem sai do sistema prisional. H

gﬁestaduais e municipais é fundamental para instalagdo das unidades
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VAGAS AMPLIADAS

PRESIDENTE VENCESLAU RECEBE PRIMEIRA ALA DE REGIME SEMIABERTO

ELTANE BORGES

“Zwinglio Ferreira” (PI) e “Mauricio Henrique Guima-
raes Pereira” (PII), o municipio de Presidente Venceslau II|‘T‘»«
agora possui sua primeira Ala de Progressao Penitenciaria J - S
(APP), passando a receber reeducandos desde o dia 30/07 N
deste ano. g

Construido pela Secretaria da Administragdo Pe-
nitenciaria (SAP) no mesmo terreno da PI, unidade penal
de regime fechado, o anexo dispde de 112 vagas para
presos do regime semiaberto, dispostas em formato de
alojamentos.

Além das Penitenciarias de Seguranga Maxima ’ \‘
‘ 9
|

Secretario da Pasta visitou o local ao lado do coordenador da C

Espago do refeitério também é utilizado para rec

fpcionar visitantes dos presos

Da esquerd pardias -;"J ollriva omes, promte €5 a

O empreendimento possui 420m? de area construida, .
nos padrdes da norma técnica NBR 9050/2004, que prevé 3
banheiros adaptados ¢ rampas de acesso para pessoas com
necessidade especiais. Ha também refeitorio e gramado
para lazer, banho de sol e esportes. O sistema de esgoto e
o0 abastecimento de agua potavel sdo os mesmos utilizados
pela PI de Presidente Venceslau.

*\’\ Area externa possui gramado para banho de sol e lavanderia
L e
b | S A
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O prédio custou cerca de RS 1,6 milh#o e esta loca-
lizado na Avenida Antonio Marques da Silva, S/N, centro
da cidade, tendo a construcao ficado a cargo da empresa
R. Nascimento Construtora ¢ Empreendimentos Ltda. O
projeto de engenharia objetivou boas condigdes de custddia
aos presos, com foco na seguranga e ressocializagao. A APP
esta subordinada a Coordenadoria de Unidades Prisionais
da Regiao Oeste (Croeste), sob coordenacdo de Roberto
Medina, sendo administrado pelo diretor da PI, Marcos
Donizete Pereira.

A construgdo faz parte das obras previstas no Plano
de Geracdo de Vagas em Regime Semiaberto da SAP, que
inclui também ampliagdo de alas ja existentes e que, entre
2011 e 2017, entregou 8.195 vagas. Destas, 3.048 foram
geradas com construgdes de novas APP’s em 14 unidades
penais, incluindo, em 2014, a ala da Penitenciaria “Silvio
abelecimento po 420m? de drea co da Yoshihiko Hinohara” de Presidente Bernardes, com 204
vagas, também pertencente a Croeste. H
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DE SUCESSO

PARCERIA ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL E PENITENCIARIA DE ARARAQUARA

~

POSSIBILITA TRABALHO A
BAIRROS,

JOAO CARLOS BIGARAN JUNIOR

A Penitenciaria “Dr. Sebastido Martins Sil
veira” de Araraquara, por intermédio da Fundagdo 8
Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel (Funap), assinou g4
parceria com a Prefeitura do municipio no dia 28/10, @
visando a reinsercao social dos reeducandos, através
do trabalho.

A solenidade ocorreu as 9h30 na capela si-
tuada no interior da unidade prisional e contou com
a presenga de Rodrigo Redivo, diretor da peniten-
ciaria; Edinho Silva, prefeito municipal; Damiano
Neto, vice-prefeito e secretario do Trabalho e De-
senvolvimento Econdmico; Carlos Alberto Ferreira
de Souza, coordenador da Unidades Prisionais da
Regido Noroeste; Dr. José Roberto Bernardi Libe-
ral, juiz coordenador do Departamento Estadual de
Execugdo Criminal (Deecrim) da 6° Regido Admi-
nistrativa Judiciaria; Elton Negrini, vereador e delegado de
policia; Maria José Scardua, secretaria de Planejamento e
Participacdo Popular; Capitdo Ricardo Junior, 3* companhia
do 13° BPMI; Giovani José Henandes, diretor de Comercia-
lizagdo da Funap.

O projeto vai garantir trabalho, inicialmente, para 28
reeducandos de regime fechado na Prefeitura de Araraquara.
As atividades serdo desenvolvidas de segunda a sexta-feira,
das 8h as 17h, em pragas espalhadas pelos bairros, parques,
bosques e ginasios esportivos da cidade. As areas de atuagdo
serdo servigos gerais, manutengao, jardinagem, eletricista,
pedreiro, servente e carpinteiro. Os reeducandos irdo trabalhar

PRESOS DO REGIME FECHADO
PARQUES E GINASIOS RECEBERAO MAO DE OBRA DOS

INTERNOS

sob supervisdo, com tornozeleira eletronica e uniformizados,
trazendo atras do uniforme a numeragao e local de atuagio
de cada um dos sentenciados.

A parceria entre uma Prefeitura Municipal com a
Secretaria Estadual da Administracao Penitenciaria (SAP) é
inédita no sentido de contemplar reeducandos do regime fecha-
do realizando trabalhos “extramuros”. Unidades que abrigam
internos em regime semiaberto, normalmente exercem essas
parcerias com os municipios, incluindo Araraquara, que ja
possui projeto que atende cerca de 50 homens e 30 mulheres
dos Centros de Ressocializagao locais.

O contrato ¢ fruto da soma de esforgos da penitenciaria,

~ com o apoio do juiz e coordenador do Deecrim
o 'g da 6® Regido Administrativa Judiciaria, Dr. Li-

~ a  Dberal, juntamente com a Prefeitura Municipal,
que contou com a coordenadora de Recursos
Humanos, Flavia Doétolli, como grande incen-
tivadora da agdo. A parceria prevé que até cem
internos, selecionados pela unidade prisional e
Funap, além de autorizados pela Justica, sejam
incluidos, conforme demandas do municipio.
N Os beneficiados devem cumprir a jornada de
A trabalho estabelecida, ser assiduos e pontuais,
tratar a todos com respeito e cumprir orientagdes
de seguranca e medicina do trabalho. Os presos
sdo selecionados com critérios rigorosos para
integrarem o projeto e, 0s que ja iniciaram, foram
escolhidos por terem bom comportamento, disci-

Drevencao
d AlDS

plina, € ja terem realizado trabalho internamente ,.\ ST °
na penitenciaria. m
¢’ De GOVIDASS ¢’ e COVIDASS
u Grupo de Fiospummto « Gaslio ca Centro de Qualidade de Vida e Saide do Servidor
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