


Editorial

A nova edicao da Revista SAP coincide com a proxi-
midade do Natal e do Final de Ano.

Em 2014 tivemos muitos momentos dificeis, obstaculos que se
afiguravam insuperaveis e instantes onde quase desistimos de
ir avante. Perseveramos...

Tenho, para mim, a convicgdo de que todo esse grau
de dificuldade deve ser bem-vindo, deve ser aceito sem recla-
marmos, pois devemos entender que foi uma das maneiras
que Deus escolheu para se certificar da capacidade de supe-
ragdo da familia penitenciéria.

N6s que atuamos no sistema penitenciario paulista,
todos os dias e todas as horas, nunca devemos ter em mente
que o nosso trabalho sera facil, que terd fim ou que as dificul-
dades deixar&o de existir.

Temos a certeza de que neste ano fizemos muito, mas esse mui-
to € muito pouco perto daquilo que teremos que fazer, é quase
nada frente aos desafios que virdo e que teremos que vencer.

Neste més de dezembro, més esperado e conheci-
do pelas luzes que brilham nos prédios e nas casas, pelo céu
repleto de estrelas, pelas arvores de natal que sdo montadas
em diversos pedacinhos da terra, pela alegria que brota nos
rostos dos seres humanos e 0 més da confraternizacdo, com
trocas de presentes, quero desejar a todos, indistintamente,
extensivo aos familiares e pessoas a quem somos gratos, que
sempre souberam reconhecer nossos instantes de preocupa-
cao e até de auséncia, em momentos que ndo poderiamos dei-
xar de estar presentes, um FELIZ NATAL e um ANO NOVO
com bastante saude, paz, uniéo e prote¢éo Divina.

[ ===

LOURIVAL GOMES
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

Revista SAP Edicao n° 10 - Dezembro de 2014
Revista SAP é uma publicacdo da Assessoria de Imprensa
« Editora-Chefe
Mariana Borges
Reportagem e Redagéo
Jorge de Souza - Veruska Aimeida -
Nathalia Costa Malaquim - Luiz Correia
« Fotografia
Eric de Moura Alves
« Arte e Diagramagéao
Marcelo De Lucca Figueiredo
» Web designer
Fernando Marini Prado
* Apoio Administrativo
Rosangela de Souza Matos Silva
*» Revisao
Rita de Cassia Alves Monteiro
» Colaboragéao
Ana Paula Igual
Rosana Tenreiro Alberto
Sede da SAP: Av. Gal. Ataliba Leonel, 556 - Santana
CEP: 02033-000 - Sdo Paulo / SP
Fone/PABX: (11) 3206-4700
e-mail: imprensa@sap.sp.gov.br
Site: www.sap.sp.gov.br
Tiragem: 3 mil exemplares

ndice

Curso de gastronomia

Jornada da Cidadania

Inauguracoes

SAP fortalece a luta de servidores.................. . 11
Rezaalenda ..., . 14
Automagcao de Portas ..........cccoeveeniieienienn . 18

Museu Penitenciario Paulista
Revista SAP completa 10 edi¢fes .................. - 2 7
Competéncia ndo tem género
GIR Grupo de Intervengdo Rapida ............... . 32
Cada gota conta
2° Prémio Prevenir

Funap, Cai na rede

Gastromotiva + SAP

Comportamento humano



Presas da Penitenciaria Feminina da Capital participam de curso
de capacitacao em gastronomia

VERUSKA ALMEIDA

Uma pitada para o amanha

A Secretariada Administragao Penitenciaria, em parce-
ria com a Organizacdo Gastromotiva fundada pelo chef David
Hertz, com apoio do Instituto Ata, do chef Alex Atala; e o Tri-
bunal de Justica de S&o Paulo realizaram o terceiro curso de gas-
tronomia para presas do sistema penitenciario paulista.

A terceira edigdo do curso de Ajudante de Cozinha
ocorreu pela segunda vez na Penitenciaria Feminina da
Capital e foi oferecido para 32 alunas presas, sendo que
pela primeira vez trés funcionérios tiveram a chance de
participar das aulas.

Para a diretora da unidade, Ivete Bardo de Azevedo
Halasc, a nova turma foi muito feliz. “O curso é apenas uma
sementinha. Quem trouxe a terra fértil foi a Gastromotiva,
com o apoio do Estado, mas a planta a ser cuidada, vai
depender de cada presa, o quanto elas vao regar, adubar,
para que essa planta cresga e dé frutos, e é esse 0 objetivo.
Eu confio nelas, eu acredito no ser humano e com o que
me mostraram durante o curso, eu tenho certeza de que
todas vencerao”.

As 20 aulas, de quatro horas, cinco vezes por semana,
contaram com diversos professores, entre eles o cozinheiro
Alex Atala. "Trabalho para pessoas favorecidas, mas o maior
luxo que temos é poder transformar as pessoas para melhor”,
disse Atala. “A ideia é fazer transformacdo social tendo a
gastronomia como fio condutor”, reforgou Hertz. Os chefs
ainda destacaram que as presas que tiverem interesse poderao
concluir o curso apés receberem a progressao de pena para o
regime semiaberto ou sairem em liberdade.

As apresentacdes foram realizadas na propria cozi-
nha da unidade que disponibilizou os produtos alimenticios
para a preparacdo dos pratos feitos pelas reeducandas.
Grande parte da producdo de verduras e legumes vem da
horta da penitenciaria, que também recicla grande parte do
seu lixo realizando assim a conscientizacao das presas para
as acdes sustentaveis. A Gastromotiva levou os professores,
os utensilios de cozinha, temperos e ervas.

A cerimdnia de formatura, na capela da unidade,
com toda a pompa, e presenca dos chefs; Hertz e Atala; do
Secretario da Administracao Penitenciaria; Lourival Gomes;
de juizes, como Jayme Garcia dos Santos Junior e Nidea
Sorci; teve também a participacdo do governador do estado;
Geraldo Alckmin.

O governador se mostrou animado. “Vamos manter
um curso por més, para formar 350 pessoas do setor por
ano”, disse Alckmin. Contudo a verdadeira estrela da fes-
ta foi a ex-detenta, Lucimara Agenor, 37 anos, que hoje
trabalha na cozinha da Gastromotiva.

Lucimara foi presa por trafico e como disse em seu
discurso “se achava a tal”’, mas foi ao falar da sua nova vida
que ela se empolgou e enfatizou o prazer pelo trabalho, “ai,
é tdo gostoso trabalhar, meu Deus do céu, quanto tempo eu
perdi da minha vida”, disse.

Vanda Maria, portuguesa de 40 anos, presa por
trafico internacional, ressaltou como o curso foi gratifi-
cante. “Em Portugal eu vivo no sul, temos muito turismo
e praias, eu pretendo fazer um trabalho social com comida
nos bairros pobres. Qualquer caminho é melhor que esse,
quero muito voltar para meu pais e voltar a trabalhar com
gastronomia, eu ja cozinhava, ja trabalhei em restaurantes,
eu ja tinha uma visdo comercial”.

O idealizador do curso foi o juiz Jayme Garcia
dos Santos Junior, do Tribunal de Justica de Sao Paulo.
Garcia convidou o chef Alex Atala para a elaboracdo de
um curso de cozinha dentro dos presidios e Atala chamou
David Hertz, fundador da Gastromotiva e chef pioneiro da
gastronomia social no Brasil, para a formulagéo do pro-
jeto. O projeto piloto foi realizado no presidio masculino
Adriano Marrey, no municipio de Guarulhos, Séo Paulo,
em margo de 2011.

“Eu sempre considerei o trabalho em cozinha como
uma ferramenta extremamente importante de transfor-
macao das pessoas. Para trabalhar em cozinha n6s temos
que entender como a outra pessoa funciona, precisamos
trabalhar junto com os outros, enfim precisamos ter nogao
de cidadania, de vida em sociedade, relata Garcia”.

Para 0 juiz, uma parte do projeto é que eles conti-
nuem os estudos, € um projeto de aprendizado continuado,
elas podem ser incluidas no curso. Na segunda turma,
quatro alunas participaram das aulas externas; na terceira
mais cinco devem ser inclusas.

Ao final do evento teve a degustagdo de escondi-
dinho de carne seca com trés raizes e bolo de aipim com
laranja, feitos pelas alunas. As duas proximas turmas irdo
formar mais 70 alunas e a previsao € que as aulas comecem
ainda esse ano. W
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Uma onda de cidadania esta percorrendo as unidades prisionais
da Regido Metropolitana de S&ao Paulo

MariaNA BORGES

A Secretaria de Justica, em parceria com a Secreta- |
ria da Administracdo Penitencidria e diversas institui¢des
voluntarias, ja realizou cinco edicdes da Jornada da Cida-
dania dentro de unidades prisionais paulistas, sendo trés s6
neste ano. Nas jornadas realizadas dentro dos presidios, as
pessoas presas tém acesso a servigos que vdo do monitora-
mento de salde a retirada de segunda via de documentos,
além de cuidados estéticos e orientagdes sobre direitos. Ao
final, uma escola de samba encerra o evento, promovendo
um momento de congracamento e celebracéo entre todos
os envolvidos.

O projeto teve inicio em 2012, com a primeira
edicdo sendo realizada no Centro de Progressdo Peniten-
ciaria Feminino (CPPF) “Dra. Marina Marigo Cardoso
de Oliveira” do Butantan. No ano seguinte, foi a vez do
(CPPF) de S&o Miguel Paulista. Em 2014, foram realizadas
novas edi¢des na Penitenciarias Femininas de Sant’Ana e
da Capital e, pela primeira vez, numa unidade masculina:
a Penitenciaria | “José Parada Neto” de Guarulhos. No
total, foram beneficiadas com o projeto até agora mais de
9 mil pessoas presas.

L

JoS VOLUNTARiOS DO CENTRO A7, DE CABE
T 7 EH Lﬁ/fk

ATENﬁEu"‘.". EM PROL DA CIDADANM




B .7

Em cada unidade prisional, sdo realizadas varias
acoes. Os cuidados comecam com a satde: medicéo de pres-
sdo, glicose, peso, eletrocardiograma, exame ginecoldgico
(no caso das unidades femininas), oftalmolégico, indice de
massa corporal, entre outros exames. As areas de salde de
cada presidio recebem os resultados e os inclui nas fichas
médicas, 0 que permite 0 acompanhamento sistematico e a
solicitacdo de exames complementares, se for o caso.

Aqueles que perderam os documentos no transito
entre presidios tém a oportunidade de recupera-los através
do Centro de Integracéo da Cidadania (CIC), que monta es-
tande nos eventos. Com o nimero do RG, é possivel recupe-
rar até a certiddo de nascimento das pessoas presas.

Mas nem so de retirada de documentos e saude é
feita uma Jornada da Cidadania: servicos como corte de
cabelo, depilacdo e esmaltagem das unhas também sédo
destaques — e ndo s6 nas unidades femininas, haja vista
a fila para fazer sobrancelhas na PI de Guarulhos.

As palestras sobre direitos também estavam com
plateia cheia. Nas Gltimas edi¢Bes da Jornada, um dos temas
de mais sucesso foi a Resolucdo SAP n° 11, de 30/1/2014,
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aos que dispde sobre a atencdo aos travestis e transexuais
no ambito do sistema penitenciario paulista.

Para Hugo Berni, coordenador das Unidades Pri-
sionais da Regido Metropolitana de Sao Paulo, “o projeto,
desenvolvido em parceria com a Secretaria da Justica, visa
garantir 0 acesso da pessoa humana aos direitos constitucio-
nalmente previstos na Carta da Republica, pelos diversos
6rgdos de atuacdo, promovendo o exercicio da cidadania
e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos
presos atendidos”.

A realizacdo do projeto em cada unidade prisional
sO é possivel em conjunto com as instituicdes parceiras.
A cada edicdo do projeto, em média 230 voluntarios tra-
balham nas atividades, ou seja: em cinco edi¢cdes, mais de
mil voluntarios ja se envolveram na Jornada da Cidadania
realizada dentro dos presidios paulistas. Para as pessoas
em liberdade, o Projeto Jornada da Cidadania existe desde
1996 totalizando 837 mil atendimentos realizados. Para a
continuidade da Jornada dentro dos presidios, esta prevista
a realizacdo de casamentos comunitarios nas unidades
prisionais. W




Novos presidios quebram mitos e trazem
dignidade ao cumprimento de pena

MARIANA BORGES

Dando continuidade ao Plano de Expansdo de
Unidades Prisionais, a Secretaria da Administracdo Pe-
nitenciéria inaugurou mais dois presidios em 2014: uma
Penitenciaria em Bernardino de Campos no dia 27/06 e
um Centro de Progressdo Penitencidria (CPP) em Porto
Feliz, no dia 05/08. Até o fechamento desta edi¢do, havia a
previsdo de inaugurar mais unidades ainda este ano.

Passados cinco meses desde a inauguracdo em
Bernardino de Campos, o diretor geral Gilvan Gomes
da Lima Janior comenta as vantagens que a instalacdo
do presidio trouxe ao municipio: “O comércio foi 0 mais
beneficiado. Muitos servidores que aqui prestam servigo
escolheram residir na cidade, passando assim a gastarem
seus salérios, bem como economias no comércio local, fato
este externado pelos préprios comerciantes”, aponta Junior,
que acrescenta que a propria penitenciaria adquire produtos
no comércio local e eventualmente contrata prestadores de
servicos da cidade, gerando ainda mais empregos.

A desconfianga anterior da populagdo do municipio,
de aproximadamente 12 mil habitantes, quando da noticia
da instalacdo da unidade prisional, hoje j& faz parte do
passado, comenta Junior.

A mesma situacgdo esta sendo vivida pelo diretor do
CPP de Porto Feliz, Francisco Ricardo Pereira de Souza:
“Os setores imobiliario e comercial de Porto Feliz se fa-
voreceram financeiramente com a instalacdo do presidio.
Muitos servidores lotados nesta unidade alugam casas e
apartamentos para aqui residirem, além de utilizarem ser-
vigos e adquirirem produtos no comércio local. Da mesma
forma, o CPP prioriza a aquisicao de produtos e servicos
comercializados no municipio”.

CENTRO DE PROGRESSAO PENITENCIARIA
DE PORTO FELIZ

Apesar dos poucos meses decorridos ap6s a instala-
¢ao do Centro de Progressao, a visdo da populacdo também
¢ outra. A inauguracdo do CPP em Porto Feliz esta bene-
ficiando a cidade no atendimento a demandas em outras
areas, segundo Souza: “Em conversa com o prefeito, ele
nos informou que pleiteou junto ao Governo do Estado al-
gumas melhorias em contrapartida & instalacéo do Presidio
no Municipio, inclusive com intercessdo do Excelentissimo
Senhor Secretario Dr. Lourival Gomes, como a concluséo
de uma passarela na rodovia de acesso a Porto Feliz, verba
ja enviada pelo governo, e construcdo de uma nova ponte
sobre o Rio Tieté que da acesso a rodovia onde se localiza
0 CPP”, explica o diretor.

Atualmente, o Centro de Progressdo Penitenciaria
de Porto Feliz recebe presos que cumprem pena no regime
semiaberto de presidios da capital (CDPs Belém, Vila
Independéncia e Pinheiros) e de Sdo Bernardo do Campo,
Osasco, Diadema, Guarulhos, Itapecerica da Serra, Maua,
Avaré, Sdo Roque, Itapetininga, Jundiai, Hortolandia,
Campinas, Sorocaba, Piracicaba, Iper6, Capela do Alto,
Atibaia, Capdo Bonito e Guarei.

Com a inauguragdo do presidio em Bernardino
de Campos, foram beneficiadas as cidades de Batatais,
Bebedouro, Itatinga, Lutécia, Sales Oliveira, Santa Rosa
De Viterbo, S&o Pedro Do Turvo, Sarutaid, Severinia, Ou-
rinhos, Santa Cruz do Rio Pardo, Ipaussu, Piraju, Timburi,
Manduri e Tejupa, pois elas passaram a remeter 0s presos
das antigas cadeias publicas para a Penitenciaria, fazendo
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com que as pessoas presas dessas localidades
tenham condic8es mais dignas de cumprimento
de pena.

Mesmo com poucos meses de inaugura- |
G40, 0s presos das duas unidades j& esto tendo |
acesso a atividade laborais e educativas. No
CPP de Porto Feliz, através da Fundagéo “Prof.
Dr. Manoel Pedro Pimentel” (Funap), foram
fechados contratos com quatro empresas.
Uma delas desenvolve atividades dentro do
proprio CPP, com 60 reeducandos, e as demais
contratam outros 96 presos, que trabalham
externamente. Na conservacdo da unidade
trabalham outros 82 sentenciados. Para o0 ano
que vem estdo previstos mais contratos com
outras empresas parceiras. Ja na Penitenciaria
de Bernardino de Campos, 155 sentenciados
trabalham, seja através de contrato com as

empresas Capézio (costura em lycra), IOF (prendedores
de roupa), RR (camisaria), ou seja atuando na cozinha e
conservacao do prédio. O presidio ainda oferece cursos
através do SENAI (em andamento com 15 alunos) além do
Programa de Educacdo Para o Trabalho, da Funap, onde
tém aulas outros 18 reeducandos.

Em 2015, com o inicio do ano letivo, as duas uni-
dades poderao fornecer aulas aos sentenciados que tenham
interesse em dar continuidade aos estudos.

A instalacdo do Centro de Progressdo Penitenciaria
de Porto Feliz trouxe beneficios para toda a regido. Como
explica o coordenador das Unidades Prisionais da Regido
Central do Estado, Jean Ulisses Campos Carlucci, além
de gerar um aumento substancial no nimero de vagas em
regime semiaberto, a inauguracdo do Centro de Progres-
sdo Penitenciaria também contribuiu para a reducdo do
namero de presos condenados nos Centros de Detengdo
Provisoria.

8 Revista SAP

Isso porque os presos de regime semiaberto que
estavam em penitenciarias aguardando vagas foram trans-
feridos para o CPP de Porto Feliz. Com a transferéncia,
foram liberadas vagas nas penitenciarias para 0s presos ja
condenados que estavam em Centros de Detencéo Provi-
séria aguardando vaga, gerando assim um efeito dominé
positivo. Segundo Carlucci, isso veio “em beneficio da
prépria individualizacdo da pena, conforme preconiza a
Lei de Execugdo Penal”, explica o coordenador.

O coordenador substituto das Unidades Prisionais
da Regido Noroeste do Estado, Antonio de Freitas Gomes,
cita ainda da importancia da regionalizacdo dos presidios:
“Eu entendo que a proximidade do preso com a familia é
muito importante no processo de ressocializa¢do”. Gomes
apresenta como outra vantagem a facilitacdo do transporte
dos presos para comparecer aos foruns: “Nao precisa des-
locar o preso a grandes distancias para atender requisi¢des
de apresentaces judiciais nas comarcas. Se ele permanece
préximo, é economia para o Estado e seguranga para a
sociedade”, aponta o coordenador substituto.

¢ HF



Programas de Penas e Medidas Alternativas e

Programa Pro-Egresso sdo destaques nacionais

Com o intuito de oferecer uma alternativa
ao encarceramento, a Secretaria da Administracéo
Penitenciaria, através da Coordenadoria de Reintegracédo
Social e Cidadania, vem promovendo a expanséo continua
do Programa de Penas e Medidas Alternativas. Até o
fechamento desta edicéo da Revista SAP, eram 61 Centrais
de Penas em todo o estado de S&o Paulo e ainda havia a
previsdo de finalizar 0 ano com a inaugura¢ao de mais uma
em Caraguatatuba.

No segundo semestre, tivemos uma série de
novas Centrais de Penas e Medidas Alternativas sendo
inauguradas. Em 19/09, houve a abertura de uma em Pereira
Barreto. Nos Ultimos dias 06 e 07/11, a Pasta inaugurou
de uma sé vez trés novas Centrais de Penas e Medidas
Alternativas nas cidades de Novo Horizonte, Catanduva e
Matdo. Neste Ultimo, o local conta ainda com uma Central

de Atendimento ao Egresso e Familia. A previsdo é que
sejam acompanhados s6 através daquelas trés Centrais 570
prestadores de servigo. Até o final de outubro de 2014,
12.531 apenados em acompanhamento em todo o estado.
Desde o inicio do programa, em 1997, foram cadastradas
121.836 pessoas. O indice de reincidéncia no programa é
muito baixo, estando atualmente em apenas 5,5%.

A iniciativa tem o apoio do Departamento Peniten-
ciario Nacional, que investiu recursos para a aquisicdo de
mobiliarios e equipamentos para o funcionamento de vérias
centrais, como as de Catanduva e de Novo Horizonte. O
Poder Judiciario também é fundamental para a formalizacdo
da parceria com 0s municipios. Em muitos casos, sao eles
que fazem a ponte com a municipalidade para viabilizar a
instalacdo de cada central, garantindo o espago e cessao de
profissionais para trabalhar nos locais. Na inauguragdo da
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CPMA de Catanduva, por exemplo, o juiz Antonio Carlos
Pinheiro de Freitas, da 12 Vara Criminal daquele municipio,
destacou a importancia da criagcdo da Central para que o
judiciario conte com uma estrutura que dé efetividade as
decisdes judiciais.

O secretario da Administracdo Penitenciaria, Lou-
rival Gomes, destacou nas inauguracdes que 0 Programa
de Penas e Medidas Alternativas tornou-se uma referéncia
nacional: “Este ¢ um modelo copiado pelo Governo Fede-
ral. Ver que somos exemplo para todo pais é uma satisfacdo
parands”, conclui. O programa recebeu o prémio “Melhor
Préatica de Penas e Medidas Alternativas” do Departamento
Penitenciario Nacional/Ministério da Justica em 2007 e
0 Prémio Mario Covas - 6 edicdo (2009) na Categoria
Exceléncia em Gestdo Publica. W

I0 Revista SAP

E por falar em premiacéao...

No dltimo dia 23/10, mais uma iniciativa da SAP
recebeu uma premiacéo nacional. O Programa Pré-Egres-
s0, desenvolvido pela Pasta em parceria com a Secretaria
do Emprego e Relag6es de Trabalho, concorreu com cen-
tenas de projetos do Brasil todo e ficou em segundo lugar
no Il Prémio Nacional de Boas Praticas. De acordo com 0
coordenador de Reintegracdo Social e Cidadania, Mauro
Rogerio Bitencourt, “Considero esta premia¢do um marco
que traz um reconhecimento histdrico da SAP como 6rgao
gue realmente trabalha pela reintegracao social. Premiar
0 Pré-Egresso como uns dos melhores programas do pais
€ também premiar todo o Sistema Paulista que tem no dia
a dia trabalhado para que o Programa se efetive na sua
totalidade. Significa dizer que estamos no caminho certo
no sentido de tragar uma politica pablica de qualidade,
eficaz ¢ acima de tudo humana, sempre pensando que a
reintegracdo € além de um dever de todos, compromisso
de cada um”, destaca.



SAP mobiliza campanhas de combate, conscientizacéo e
informacao sobre cancer entre seus funcionarios

NATHALIA MALAQUIM

Vocé ja ouviu falar da campanha “Cancer € sé uma
palavra, ndo uma sentenca”? N&o? Entdo descubra, ao
longo dessa reportagem, o que é e COmo comegou a inicia-
tiva da Secretaria da Administragdo Penitenciéria (SAP)
que visa a prevenc¢do da saude de seus servidores.

No dia 23/10 a campanha foi lancada oficialmente
nas redes sociais e em um evento realizado no auditério
da sede I, narua Libero Badard, pelo Grupo de Planegja-
mento e Gestao da Qualidade de Vida e Salide do Servidor
(GQVidass).

O projeto é uma parceria do GQVidass com a
Imprensa da SAP e tem como objetivo trazer apoio aos
funcionérios que estdo na luta contra a doenga. Além
disso, busca facilitar o conhecimento sobre os exames
preventivos e o tratamento da doenga, orientando o0s servi-
dores da importancia de trés atitudes basicas de prevencéo:
pesquisar seu histérico familiar, manter um estilo de vida
saudavel e realizar exames periodicamente.

colagas, P
% " Com o doengo, percebi
@ vaolor do pessoaol daqui
~ da unidade de Iperd, que
me ajudou muilo nesse

Durante o processo de elaboragao da campanha fo-
ram produzidos videos com depoimentos de funcionarios
que passaram ou estavam passando pela doenca. Com isso,
a SAP busca manifestar a admiragdo por eles e mostrar
para todo o resto do corpo funcional que o cancer pode ser
superado e que colegas, que trabalham e se relacionam no
mesmo ambiente que eles, venceram essa batalha.

“Eu acho que a pessoa tem que ter muita forca de
ser e de viver, se a vida é Util para ela, jamais deve se
entregar. Eu acho que quando a gente se entrega 0 nosso
organismo absorve e eu acho que a doenga acaba domi-
nando nosso corpo. Isso jamais devemos fazer, devemos
enfrentar com cara e coragem”, instrui a Assistente de
Planejamento e Controle 11, Mitie Fukabori, diagnosticada
com um carcinoma maligno.

“Vocé faz um periodo de reflexdo de o que vai ser
daqui pra frente, sera que vocé vai ver seu filho crescer?
Sera que voceé vai passar quantos anos com a sua familia?
Até porque vocé tem uma ansiedade de querer viver... O

pessoal da unidade de Iperd

me ajudou primeiro psicolo-
\ gicamente, me dando forga e
R § um apoio grandioso, material-
‘6%‘ poiog :
. "

mente me ajudaram bastante
e é nessa hora que vocé vé
como vale a pena valorizar
uma amizade”, diz o Agente
de Seguranca Penitenciaria
(ASP), Marcio Prestes Borges,
diagnosticado com cancer de
testiculo.

“Eu nunca imaginei
que gostassem tanto de mim
assim porque todos os dias
ia alguém da penitenciaria
na minha casa... 1sso me deu
muita for¢a e quando foi para
eu voltar também... Para quem
descobriu agora, faga o tra-
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tamento porque ndo é uma sentenga de morte como eu
pensei e quem estad pensando em fazer os exames faca,
procura” conta a ASP, Silvana Aparecida Albuquerque,
diagnosticada com cancer de mama.

“Nesse tempo de tratamento eu quase perdi minha
vida duas vezes, tirei muita coisa positiva dessa cirurgia,
que a gente tem que dar valor para a familia e para os ami-
gos também... A gente d& mais valor as pequenas coisas,
uma flor que ta nascendo no jardim da sua casa, vocé vé
a beleza. VVocé olha para o dia e vé como o dia é bonito...
Tenha o pensamento positivo, ndo deixe a doenca dominar
e como o médico mesmo disse, 50% € parte do paciente”,
fala o servidor, Gilberto Fiorotto, diagnosticado com cancer
de intestino.

Todas essas, e outras, declaragdes estdo no site da
SAP: www.sap.sp.gov.br — na fanpage do Facebook: Sec
Adm Penitenciaria — e na nossa conta do Youtube: Im-
prensa SAP. Através dos videos € mostrado a importancia
do apoio e da perseverancga. Todo esse projeto visa ajudar
e encaminhar nossos funcionarios para o melhor caminho
possivel, o da boa saude.

As unidades prisionais também receberdo cartazes
e folders com informagdes do projeto. Para saber mais so-
bre a campanha procure a Comisséo Interna de Prevencdo
de Acidentes (Cipa) ou a dire¢do do Nucleo de Saude do
Servidor de sua coordenadoria.

Onde tudo comecou

Retrocedendo um pouco no tempo, tivemos uma
campanha muito forte que mobilizou toda a Secretaria:
“Vista Esse Lenco com Olga”. Tudo comecou na cidade
de Pirajui, mais precisamente na Penitenciaria Feminina
(PF) “Sandra Aparecida Lario Vianna”.
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A ASP, Olga Maria de Oliveira Zacari, foi diag-
nosticada com cancer de mama em 10/03 e imediatamente
iniciou seus tratamentos. No dia 16/04 ela voltou a sua
rotina de trabalho mas, ndo contava que a diretoria da
unidade e a Cipa, organizariam uma acdo denominada de
“Vista Esse Lenco com Olga”.

A campanha teve inicio no dia 16/05 e propunha
que toda sexta feira os funcionarios da unidade fossem
usando um lenco na cabeca, assim como Olga, e tantos
outros pacientes, faziam. Mas a surpresa veio quando a
adesdo foi enorme e transgrediu 0s muros na unidade, a
cidade de Pirajui, sensibilizada com a causa, entrou tam-
bém na luta contra o c&ncer e aderiu o uso de lengos nas
sextas feiras.

A campanha se popularizou através das redes sociais
e, com isso, outras unidades do estado aderiram a ideia de
usar 0 acessorio. A servidora adicionou, na época, mais de
1400 pessoas em sua pagina da rede social, todos preocupa-
dos e interessados em saber como estava seu tratamento. A
PF de Pirajui decidiu que ao término da campanha todos 0s
lencos utilizados seriam doados e assim comecou a receber
a doagdo na propria unidade.

“Ent&o, sobre 0s lencos eu manifestei minha vontade
de doar as minhas pecas assim que terminasse o tratamento.
A partir desse momento minhas companheiras de trabalho
disseram que também doariam. E importante doar, pois por
mais que pareca simples, tém pacientes que ndo possuem
e necessitam de doacdo”, conta Olga.

Os servidores criaram um evento em uma rede social
mobilizando a participag8o de toda a secretaria. Assim, no
dia 30/05, 86 unidades e trés departamentos da SAP foram
trabalhar de lenco, em homenagem a ASP.




A agente acredita que toda a comogéo realizada
colaborou para uma melhora mais rapida. “Essas cam-
panhas sdo muito importantes, pois depois que a minha
historia ganhou as redes sociais percebi que outras pessoas
com o caso parecido com 0 meu resolveram expor suas
vidas, fica muito mais facil quando voceé resolve assumir
a doenca e pedir apoio as pessoas ao seu redor”.

A acdo durou cinco meses e no dia 17/10 foi reali-
zado o encerramento em conjunto com a Semana Interna

de Prevencgdo de Acidentes (Sipat). O fim da campanha
coincidiu com o Outubro Rosa e novamente comoveu 0s
funcionarios da secretaria.

A diretora da unidade, Dayse Aparecida Papassoni,
acredita na dimensao que o projeto tomou mostra o lado
solidario do sistema prisional. Conta que durante todo o
processo a adesao dos funcionarios foi intensa e que pode
observar que o uso dos lenc¢os ia desde os servidores da
subportaria até de dentro dos pavilhdes. “Fiquei muito
feliz e realizada em saber e sentir o quanto sou querida
dentro e fora da unidade”, fala Olga.

Apesar do término, os acessorios ainda nao foram
doados pois, ainda estdo chegando de outras unidades e
da propria cidade. Mas uma coisa é garantida, assim que
cessarem as contribuicdes todos os lengos serdo levados
para o Hospital Amaral Carvalho, de Jad.

Toda a historia da Olga inspirou a SAP e promoveu
a unido em prol de uma sé causa. O mais surpreendente
€ que no més em que foi realizado o encerramento da
campanha ela foi diagnosticada CURADA.

“Para as pessoas que estdo sendo diagnosticadas
com cancer eu diria para que tenham fé em Deus, para que
elas abram suas vidas e seus problemas, pois tendo em
quem se apoiar tudo fica mais tranquilo. Diria também que
cancer tem cura se diagnosticado precocemente e que se ha
vontade de viver h esperanca. Eu tenho muita vontade de
viver e estou aqui para contar isso”, explica Olga. W

Conheca outras campanhas em prol da luta contra o cancer

Outubro Rosa:

E uma campanha internacional, que visa conscien-
tizar a sociedade da importancia do diagnostico precoce do
cancer de mamas. O movimento surgiu nos anos 90 nos
Estados Unidos e ganhou o laco cor de rosa como simbolo
da luta contra a doenca, que foi distribuido na primeira
Corrida Para a Cura.

Atualmente, o cancer de mama é um dos mais
graves problemas de saude publica do Brasil € no mundo.
De acordo com o INCA (Instituto Nacional do Céncer) a
cada ano, 52 mil novos casos surgem no pais. Porém estes
ntmeros podem ser revertidos, com o diagndstico precoce
e tratamento adequado. Se detectada no estagio inicial a
doenca tem até 95% de cura.

Novembro Azul:
E uma campanha, mais conhecida internacional-
mente como Movember, dirigida a sociedade e aos homens

para conscientizar sobre a importancia do diagnostico do
cancer de prostata e outras doengas masculinas.

Em vérios paises ele é mais do que uma campanha
de conscientizagdo. Ha discussdes voltadas para o cancer
de testiculos, depressao masculina e cultivo da satde dos
homens. O movimento surgiu na Australia, em 2003,
aproveitando a simbologia do dia 17/11, mundialmente co-
nhecido como dia do combate ao cancer de prostata.

Dia Nacional de Combate ao Céancer:

Instituido pelo Ministério da Salde, em 12/1988,
veio com a finalidade de mobilizar a populagdo sobre os
aspectos educativos e sociais no controle do cancer. Segun-
do o Instituto Nacional de Combate ao Cancer (INCA) os
canceres que mais afetam a populacéo brasileira séo: pele
ndo melanoma (182 mil casos), préstata (69 mil), mama
(57 mil), colon e reto (33 mil), pulmé&o (27 mil) e estbmago
(20 mil).
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renome para se apresentar nas prisbes

JORGE DE Souza

Todos os dias ele passa quase despercebido pelos
portdes da Penitenciaria Feminina de Sant’Ana (PFS), na
Zona Norte de Séo Paulo e se dirige ao setor de trabalho,
numa ampla sala ao lado do presidio. Durante o trajeto,
cumprimenta uma ou outra pessoa — geralmente as mais
antigas do sistema prisional, que conhecem o trabalho
desenvolvido por ele nas prisdes, ao longo dos 44 anos
de atuacdo em presidios. José Francisco dos Santos, ou
simplesmente, Chiquinho, como ¢ ¢
é conhecido, é o exemplo de pro- A
fissional que literalmente marcou
presenca positiva no ambiente de
trabalho e conseguiu agradar a gre-
gos e troianos ou, no caso, presos
e funcionarios. Ele é até hoje o
responsavel por fazer contato com
artistas das mais variadas vertentes
da musica, para se apresentarem nas penitenciarias, em
datas e eventos comemorativos, como o dia das maes,

internacional da mulher e Natal.

Pode até soar estranho se 0 compararmos com um
“promoter” — profissional encarregado de organizar festas
— mas é exatamente isso que ele faz desde que deixou a
cidade de Taubaté, no interior do estado, em novembro

bbbt |
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presidios ha mais de 40

anos, dos quais, 36 s6 na Casa de
Detencéo e sem ganhar um alfinete
por isso. Enquanto estiver viyo €35 pe de administragio. Ele sempre foi
pernas aguentarem vou continuar”

de 1971, para se dedicar ao intrigante mundo das prisdes.
A extinta Casa de Detengdo, por exemplo, sé teria lem-
brangas de ocorréncias negativas, se ndo fosse a presenca
do Chiquinho organizando festas com apresentagdes de
grandes nomes, como as sambistas Alcione e Lecy Brandao
e icones da musica brasileira, como Nelson Gongalves e
Elza Soares. Hoje, aos 69 anos de idade, Chiquinho ainda
mantém as caracteristicas que o identificaram ao longo dos

o todo, fago shows em anos de trabalho: simpatia, humilda-

de e talento para produzir eventos.
“Conheci o Chiquinho na década de
1980 quando foi trabalhar conosco
no Carandiru, como auxiliar na equi-

um cara reservado, mas simpatico

(Raul Gil) com todos os funcionarios”, destaca

0 ex-diretor da Casa de Detencéo,

Sergio Zeppelin Filho. “Estivemos juntos desde essa época,

até a implosdo, época em que tivemos maior contato, pois

ele ficou responsavel pelo levantamento patrimonial do
local”, explica.

Hoje, em sua mesa de trabalho colocada entre
imensas estantes que fazem as vezes de paredes divisorias,
Chiquinho mantém organizado esse arquivo com milhares
de prontuarios de presos da Casa de Detencdo, material que



é de sua responsabilidade, desde quando se comecou falar
em desativar o prédio, para dar lugar ao atual Parque da
Juventude. Foi entre esse material histérico que ele recebeu
a Revista SAP, para contar um pouco de sua histdria como
promotor de shows em presidios.

“Eu era um caipira, me sentindo assustado diante
da suntuosidade da Penitenciéria do Estado (PE, atual
PFS), meu primeiro local de trabalho no sistema”, recor-
da Chiquinho. “Nunca tinha passado, sequer, na porta de

7

E bom para o moral

Sentada na sala de seu amplo apartamento no bairro
de Santa Cecilia em S&o Paulo, a dangarina e ex-Chacrete
Rita Cadillac era s6 elogios para 0 amigo e compadre
Chiquinho. “E um grande amigo, parceiro de longa data e
padrinho de meu filho”, derretia-se.

Rita relembra os tempos de madrinha dos detentos,
titulo recebido dos préprios presos, logo ap6s sua primeira
apresentacdo na Casa de Detengdo. “Ja era tradicao o Raul
Gil fazer um show de fim de ano para os presos e o Chi-
quinho me convidou para participar. Eu ja havia entrado
em uma penitenciaria no Rio de Janeiro e tinha jurado que
nunca mais me atreveria a atravessar um daqueles portdes
de grade barulhenta. Mas tive de declinar da promessa,
com o convite. N&o tinha como dizer ndo pro meu amigo”,
reflete Rita.

“Fiz o show e fui muito elogiada, tanto pelo Raul,
quanto pelos presos. Alguns dias depois recebi uma
ligacdo da diretoria da Detencdo dizendo que o0s presos
queriam falar comigo. Ao chegar, um grupo de internos
me aguardava com uma das propostas mais inusitadas de
minha vida: queriam que eu fosse a madrinha dos encarce-
rados”, diz sorrindo, com um ar de saudosismo e orgulho.
“A principio fiquei receosa, mas me tranquilizei quando
traduziram o convite, que consistia em minha presenca
em eventos fora das grandes festas promovidas pelo Chi-
quinho”, explica.

uma cadeia, até prestar concurso para Guarda de Presidio,
que hoje recebe a denominagdo de Agente de Seguranca
Penitenciaria. O que me atraiu, na verdade foi o salario
maior do que eu recebia no emprego anterior. Naquela
época o sistema ja era rigido tanto para presos como para
funcionarios e, apesar de ainda ndo haver um curso de
formagao como é atualmente, os funcionarios mais antigos
e, portanto, mais experientes, nos davam as devidas orien-
tacBes”, reconhece.

Desse dia em diante, a dancarina era convidada
para toda sorte de acontecimentos no presidio: formatura
em cursos oferecidos aos presos, missas, cultos religiosos,
comemoragdes e até em finais de campeonato de futebol.
“Nunca cobrei por isso e vejo minha presenca como a
parte que me cabe na ressocializagdo dos internos”, pon-
dera. “E note que eu nunca fui desrespeitada por quem
quer que seja, desde presos, familiares e funcionarios”,
salienta Rita.

Por varios anos, a madrinha foi homenageada pelos
afilhados no dia de seu aniversario. O problema ¢ que ela
precisava percorrer todos os pavilhdes — cada um fazia um
bolo — para dar conta de soprar todas as velinhas, sem deixar
de atender a todos. “Como 0s presos ndo podiam transitar
de um pavilhdo para outro, eu ia em cada um deles para
receber os parabéns e soprar as velinhas”, diverte-se.

“Essas atitudes me fizeram enxergar o carcere de
outra forma. Sei que ali ndo tem anjos e se fizeram algo
errado devem pagar, no entanto, por mais pesado e de-
primente que seja entrar em uma cadeia, ndo cabe a mim
julgar ninguém. Isso é papel da justica”, imprime Rita. Ela
encerrou a entrevista com um recado aos artistas que tém
vontade de se apresentar em presidios. “Va de coracao
aberto. Nao importa o tempo da sua apresentacao; entre
com respeito sabendo que, antes de serem criminosos, s&o
seres humanos”.
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Chiquinho trabalhou na Detencéo até o dia da
implosao do prédio, em 08 de dezembro de 2002.
E uma festa na prisao
As festas em datas comemorativas ja aconte-
ciam rotineiramente na Detencdo, mas apenas com

Foi exatamente por causa de uma dessas amizades i ; -
que Chiquinho enveredou de vez no mundo dos shows @apresentacdes de presos que tinham algum dom artisti-

dentro do carcere. Ele permaneceu Cc Ue mais me encanta no co. Dai, para o agente promoter se
na PE até setembro de 1980, quando q o , envolver com a organizacéo, foi sd
certa vez, ao chegar para o trabalho, Chiquinho é o prazer dele uma questéo de tempo. “Eu jé tinha
encontrou com o amigo Luizdo (Luiz ~ de trabalhar em penitenciarias. Os

Camargo Wolfmann), naportariado  proprios detentos gostam dele, pois
prédio, que ap6s cumprimenta-lo o

experiéncia em produzir eventos,
’ e ~" que adquiri quando trabalhei como
- . € uma pessoa que Impaos respelto 4; ; ;
|nterceptou comunicando que ele p i q b F()jd p diretor social e de turismo em um
avia sido transferido para a Casa de clube de Taubaté. Nessa época eu j&
havia sido transferido paraa Casade 115710 805 Mal0res bandidos € 1SS0 ¢iype e Taubaté. Nessa é
Detengéo. “A principio pensei que se S€ CONCUISIA COM rESPENto reciproco jg a9 Rio de Janeiro contratar artis-
tratava de uma transferéncia puniti- 3 (RAul G a5 para se apresentarem nas festas
va, mas logo em seguida o préprio Luizdo me tranquilizou
dizendo que havia assumido a diretoria daquele local e que i admite Chiguinho. “Eu i .
eu 0 acompanharia como auxiliar. Respirei aliviado, mas ~ COM© UM Ima“, admite Chiquinho. “Eu incrementet 0s
com certa apreensio, pois tratava-se do maior presidio do  €ventos levando artistas com os quais ja havia trabalhado
estado”, admite. no passado”, diz.

do clube, portanto, me envolver com a organizacéo, foi
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No “cast” havia nomes como a cantora e dangarina
Gretchen, Altemar Dutra, Peninha, Odair José, Wilson Simo-
nal, Roberto Ribeiro, Agnaldo Timéteo, Sérgio Reis. “Havia
artistas que se ofereciam para cantar na Detencdo e as vezes
eu tinha de pedir para reduzirem o tempo de apresentacao,
porque havia um verdadeiro congestionamento de cantores
emum sé dia”, recorda Chiquinho. “Um dos mais dificeis de
sair do palco era 0 sambista Bezerra da Silva. Este 0s presos
pediam um bis atras do outro”, diverte-se.

Mas se as festas ja eram grandiosas com a presenca
de tanta celebridade, com a chegada do cantor e apresenta-
dor Raul Gil, os eventos ganharam contornos de superpro-
dugdo dentro do carcere. Com a caravana do Raul, além dos
cantores as apresentacdes foram incrementadas com outros
artistas, como o humorista Ari Toledo, o apresentador
Serginho Groisman e até o jogador da sele¢do brasileira,
Cafu. “A presenca de artistas na Casa de Detencdo ndo se
resumia aos dias de festa. Muitos deles sempre davam uma
passadinha para uma visita, como era o caso da cantora
Alcione”, conta Chiquinho. “Ela sempre aparecia para
fazer uma oracédo juto com os presos de um dos pavilhdes

e geralmente almocgava comigo no local”, revela.

Fa de pugilismos, outro que sempre ia & Detencéo
era o cantor Nelson Gongalves. Suas visitas inusitadas
eram para acompanhar o entéo diretor Luiz&o e o pugilista
Eder Jofre, que treinavam boxe em um ringue do presidio.
“As vezes as disputas eram entre o diretor e 0s presos
que praticavam o esporte na casa e mesmo havendo essa
diferenca (funcionario/preso), o respeito entre ambos era
matuo”, explica Chiquinho.

Com
tanta historia
para contar,
Chiquinho se
considera um
vitorioso e ndo
pretende parar
de trabalhar g
tdo cedo. “Te- &
nhoorgulhodo o8
meu trabalho, |
de tudo que fiz
e do que ainda
faco no sistema
prisional pau-
lista”, declara.

Mesmo
sem a frequén-
cia de shows
nos presidios paulistas, o agente ainda da sua parcela de
contribui¢do sempre que solicitado e, para isso se vale do
prestigio que tem no meio artistico. Uma de suas contribui-
¢Oes ocorre sempre na Penitenciaria Feminina da Capital
(PFC) e geralmente é 0 amigo Thobias (intérprete de samba
enredo da escola de samba Vai-Vai) e a deputada e sambista
Leci Brand&o que o socorrem.

“Todos, literalmente todos os artistas se apresen-
tam graciosamente. Nenhum deles jamais cobrou um s6
centavo para participar dos eventos que promovi e ainda
colaboro nas producGes dentro das prisdes”, enfatiza
Chiquinho. W

Pegue 0 seu banquinho

“Eu fui me apresentar a primeira vez na Casa de De-
tencéo, a convite do Chiquinho e no principio, 0s presos que
pensavam que eu recebia caché, se surpreenderam gquando
disse que ia de graca. Ao todo, faco shows em presidios
ha mais de 40 anos, dos quais, 36 s6 na Casa de Detencédo
e sem ganhar um alfinete por isso”, revela o apresentador
Raul Gil.

A declaracdo foi feita durante uma conversa em seu
escritorio no bairro de Moema, zona sul da capital paulista.
A entrevista foi agendada a pedido do funcionario promotor
de eventos em penitenciarias José Francisco dos Santos (0
Chiquinho), amigo do apresentador. A principio era uma
chance remota de entrevista, mas assim que a Revista SAP
colocou a possibilidade em pauta, nosso personagem desta
matéria ligou para o amigo Raul Gil e na mesma hora o

encontro foi confirmado.

Raul — pode-se assim dizer — em nada se diferencia
daquele que vemos na televiséo: risonho, brincalhdo e de uma
memoria afinadissima. Ao chegarmos em seu escritorio, ele
nos recebeu com um “boa tarrrrrrde”, como faz na TV e deu

um caloroso abrago no “companheiro Chiquinho” (como o
proprio Raul definiu). “S6 assim pra vocé me visitar”, cobrou
Raul.

Depois de nos acomodarmos em um gigantesco sofa
do escritdrio e ligar o gravador para registrar a conversa, 0
apresentador Raul rapidamente providenciou uma almofada
para eu usar como apoio da méo que segurava o aparelho.
“Sem isso vocé vai cansar o braco. Eu falo pra caramba”,
alertou com uma gargalhada igual as que da na TV.

E falou mesmo. “Os shows na Deten¢do aconteciam
em um auditério improvisado num campo de futebol e 0 mais
interessante é que, em dias normais, 0s presos de um pavilhdo
ndo podiam passar para o outro. No entanto, nas festas era tudo
misturado e nunca houve uma discussao sequer”, afirma Raul.
Ele conta que nunca teve medo de entrar nas prisoes, pois ndo
acredita que alguém Ihe faca mal. “Eu s levo alegria para to-
dos e fago isso tranquilamente até hoje, sem qualquer receio”,
garante. “S6 na primeira vez fiquei um pouco assombrado,
mas confesso que também estava curioso para saber como era
14 dentro, como aquilo tudo funcionava. O fato é que entrei,
fiz o show, brinquei, imitei, contei piadas, descreve.
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Luiz CORREIA

A tecnologia cada vez mais amplia os sentidos do
homem e traz facilidades aos ambientes onde € utilizada.
Né&o foi diferente no sistema prisional que agora possui
20 unidades prisionais com portas das celas totalmente
automatizadas e 11 em fase de implantacdo, para maior se-
guranga ¢ simplificar o trabalho dos Agentes de Seguranga
Penitenciaria (ASP) e demais funcionarios da Secretaria
de Administracdo Penitenciaria (SAP). Com objetivo
de implantar novas técnicas de protecdo nos presidios foi
requisitada a formacdo de um grupo de trabalho através

Foto: Carlos Vitolo
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da Resolucéo SAP-55, de 08 de Margo de 2012, composto
por servidores, engenheiros, coordenadores e funcionérios
experientes em serralheria dentro da secretaria, empe-
nhados a estudar possibilidades possiveis e praticas do
aparelho a ser desenvolvido.

Os responsaveis pelo projeto de automacao ela-
boraram dois sistemas mecanizados, localizados nas Pe-
nitenciarias de Junqueirépolis e ASP Adriano Aparecido
De Pieri de Dracena. Apo6s a criacdo dos projetos, ambas
as unidades receberam a visita do secretéario da SAP, Lou-
rival Gomes, na qual ele determinou que 0s mecanismos
fossem implantados nas
penitenciarias para testes
de eficiéncia. A distincéo
entre 0s mecanismos era bem
clara: Junqueirépolis optou
pelo desenvolvimento de um
prot6tipo manual que exigia
esforco fisico do trabalhador
ao ter acesso ao andar supe-
rior e abrir cela por cela. Por
outro lado, Dracena priori-
zou a tecnologia na criagdo
de um sistema motorizado,
controlado através de painel
eletrdnico que permite aber-
tura e fechamento das celas
automaticamente.

Com a concluséo dos
' testes, Dracena teve 0 projeto
escolhido e tornou-se a primeira
penitencidria paulista a receber
automacao no periodo de maio
a junho de 2013. O funciona-
~ mento do equipamento con-
~ siste na instalaco de bracos e
ferrolhos mecanicos nas portas
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das celas, pela qual
mecanismos sdo
conectados a mo-
tores pivotantes e
acionaveis mediante
comando do painel
eletrénico. As fecha-
duras e ferrolhos per-
tencentes as portas
antigas ndo sao re-
movidos, portanto a
automacéo reforca o

_ aspecto de protecdo
| das celas.

As unida-
des prisionais que
foram modificadas
até o inicio de se-
tembro sdo as se-
guintes: Centros de
Detencéo Proviso-
ria (CDPs) de Ita-
pecirica da Serra,
Chécara de Belém

V-1

BT

I, Sdo Vicente, Hortolandia, Campinas, Jundiai, Bauru,
Ribeirdo Preto, Serra Azul, Sdo José do Rio Preto, Caiua e
as Penitenciarias | de Serra Azul, Avanhandava, Dracena,
Junqueirépolis, Lucélia, Mirandépolis, Getulina, Pacaembu
e Tupi Paulista.

Em processo de andamento encontram-se 0s CDPs de
Guarulhos 1, Mogi das Cruzes, Taubaté e as Penitenciarias
Cabo Marcelo Pires da Silva de Itai, Gilmar de Souza de
Balbinos 11, Martindpolis, Valparaiso, Mirandépolis I1, Pre-
sidente Bernardes, Florida Paulista e PIII de Lavinia.

Vale lembrar que a maioria das coordenadorias
comegou as modificagdes autonomamente, com excegao
da regido Oeste que mecanizou duas unidades através de
terceirizacdo ao executar obras simultaneamente. Por en-
quanto, as obras receberam investimento de R$5.862.811,53.
O valor total investido corresponde ao material, servicos,
diarias e equipamentos utilizados na implantacéo dos sis-
temas eletronicos.

E importante saber o real objetivo da automagéo,
que € evitar a exposicdo e contato fisico dos ASP com um
namero excessivo de presos, tanto nas horas de soltura,
quanto nas de recolhimento da recreacdo. A acdo visa
diminuir efetivamente possibilidades como agressao ou
criacdo de reféns. W
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Ao abrir as portas para visitacao publica o espaco se apresenta corr

JORGE DE Souza

Normalmente um museu apresenta seu acervo,
que conta determinada histdria através do tempo e serve
como base de sustentacdo para o material ali exposto. O
Museu Penitenciario Paulista (MPP) nao foge dessa regra,
mas vai além disso e conta também a sua propria historia,
desde o nascimento, quando nos idos de 1939, a criacdo
do Servico de Biotipologia Criminal (Decreto 10.773, de
11 de dezembro) estabelecia em uma de suas atribuicdes, a
organizacdo do Museu Penitenciario. A nova etapa da insti-
tuicdo teve inicio a partir de margo de 2009 quando o atual
Secretario da Administracdo Penitenciaria (SAP), Lourival
Gomes decretou a formagéo de um grupo de trabalho para
a reorganizacdo do Museu Penitenciario Paulista.

A nova sede do MPP foi inaugurada em 28 de julho
de 2014 e o imponente estabelecimento, que hoje é bem
estruturado e de localizagdo privilegiada (fica ao lado do
Parque da Juventude, local que abrigava a extinta Casa de
Detencdo de Sdo Paulo e proximo ao Metr6 Carandiru),
ja teve seu acervo agonizando dentro de caixas por falta,
ndo sé de um espaco fisico adequado, mas também de um
projeto técnico que o restabelecesse a condicado de elemento
pratico de pesquisa e preservacdo da memdria do sistema
prisional paulista.

O MPP, pode-se dizer, nasceu da rigidez e da disci-
plina que era imposta aos presos a partir da década de 1920,

Revista
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com a inauguracao da Penitenciaria do Estado (PE) — local
onde hoje funciona a Penitenciaria Feminina de Sant’Ana
(PFS). No periodo, ja se aplicava a “ressocializacdo pelo
trabalho”, que indicava o desenvolvimento de capacidades
e habilidades do preso. “O envolvimento do recluso com
a arte era considerado um importante instrumento para
alcancar a ressocializagdo. Ha questoes e situagdes que séo
inerentes a arte e que podem ser problematizadas, como o
respeito matuo, a justica, o didlogo e solidariedade. Par-
tindo disso, presumia-se a possibilidade de transformacéo
por meio da educacéo, da arte e do trabalho”, diz um texto
publicado no Blog do MPP. “O acervo que hoje temos dis-
ponivel é fruto do trabalho de ressocializa¢do que acontecia
na PE, a partir dos anos 20, quando se acreditava que através
da educagdo fisica, educacao profissionalizante e das artes,
era possivel transformar a vida do homem preso”, destaca
o atual diretor do MPP, Sidney Soares de Oliveira.

Alguns presos que participavam das oficinas de
ressocializacdo produziram verdadeiras obras de arte:
quadros pintados a dleo, grafite, lapis ou carvdo, de um
realismo e riqueza de detalhes dignos dos grandes mestres
da pintura e tudo isso produzido dentro da Penitencidria.
A partir desse acervo foi possivel constituir legalmente o
Museu Penitenciario, datado de 11 de dezembro de 1939.
Hoje tudo isso esta exposto no MPP, que é aberto a visi-
tacdo publica.



10 nova opcao de lazer e entretenimento cultural na capital paulista

Além da exposicao das obras com viés artistico, ha
também pecas curiosas produzidas pelos internos ao longo
dos anos, com o intuito de burlar a vigilancia dos agentes
nas unidades prisionais, para tentarem fuga ou para fazer
uso de entorpecentes, por exemplo. S&o artefatos feitos com
engenhosidade e criatividade de fazer inveja ao Professor
Pardal (personagem dos quadrinhos, inventor de enge-
nhocas, criado por Walt Disney). “Né&o € s6 aqui, mas em
todos os museus penitenciarios do mundo encontramos esta
mesma cultura prisional”, afirma Oliveira. “Sdo maricas
[cachimbos para consumir drogas], mocos [esconderijos
para materiais proibidos], cachaca produzida artesanalmen-
te, cordas improvisadas com lengois, facas e simulacros de
revolveres feitos a partir de pedacos de madeira ou grades
das celas e toda sorte de objetos ilegais. “Tudo feito as es-
condidas, independentemente de qual instituicdo penal do
planeta, mas de alguma maneira o preso consegue produzir
iss0”, analisa Oliveira. “No entanto, 0 que temos aqui € uma
expressdo cultural rica. Nao é uma cultura erudita; é uma
cultura que tem a ver com aquele momento historico que
a pessoa presa esta passando e, portanto, € uma expressao
cultural muito valiosa”, admite o diretor.

Mas 0 espaco nao se resume apenas a contemplacao
da evolugdo historica das prisdes. No MPP ha uma réplica
de uma cela de castigo — extinta na década de 1970 — que
funcionava na Penitenciaria de Avaré e servia de punicao

para presos que cometessem faltas disciplinares. No museu,
o visitante interage efetivamente com o espago e pode ficar
“trancado” por alguns minutos em total escurid&o.

O papel do Museu

O sistema prisional é um elemento intrigante em
qualquer lugar do mundo. Quem é que, ao passar em frente
a um desses estabelecimentos, nunca se perguntou como
seria a vida do lado de dentro daquelas altas muralhas?
Salvo quem esta preso ou presta algum tipo de servico,
dificilmente alguém terd acesso ao interior dos prédios para,
digamos, saciar a curiosidade. Esta é uma das funcgdes do
MPP: desvendar o inacessivel e produzir informacdes e
conhecimentos sobre a ciéncia juridica penal e sua execu-
¢do, observada na propria historia do sistema penitenciario
paulista, além de abordar suas caracteristicas, desenvolvi-
mento e evolucdo. A misséao, segundo o préprio érgao, é ser
um espaco aberto ao publico, capaz de propiciar a reflexao
sobre a histdria penitenciaria e a pena.

Depois da inauguragdo da nova sede do MPP, em
julho de 2014, o publico passou a ter contato com informa-
¢des, antes possiveis somente a quem estava diretamente
ligado ao sistema prisional ou académicos relacionados ao
tema. Em uma visita monitorada — que dura cerca de uma
hora — é possivel conhecer a evolucéo historica do sistema
prisional, que esta disposta em ambientes sequenciais, cada
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um com sua caracteristica e
informacdo peculiar relacio-
nada a um tema distinto e
especifico.
Faz parte da
histdria

Quem tem muito a falar
sobre 0 MPP € o ex-diretor da
instituicdo, Esmael Martins da
Silva. Ele trabalhou na SAP
por cerca de 29 anos, sete dos
quais respondendo pelo museu.

Se hoje o acervo € tra-
tado com pompas de superstar,
em sua época nao era bem
assim. “Nao havia uma equipe
para auxiliar nas atividades de
preservacao e restauracdo do
acervo e eu colocava a méo
na massa”, revela. Cabia ao
diretor a fung&o de organizar,
restaurar e arquivar os objetos e prontuérios, além de aten-
der estudantes, pesquisadores e imprensa.

Em 2005, o MPP encerrou temporariamente as ati-
vidades e 0 acervo — tanto pecas restauradas, quanto as nao

/
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A extinta Casa de Detencéo retratada em painel no museu

prontas — foi armazenado e transferido para a Escola da Ad-
ministracdo Penitenciaria (EAP), em Araraquara, sendo s6
reaberto apos a completa reestruturacéo, em 2014.

Hoje aposentado por tempo de servico, Silva é con-
siderado parte da histoéria do MPP. “O Museu teve e tem
sua importancia para todos: estudantes de todas as areas,
principalmente sociologia, psicologia, direito e paraa im-
prensa”, destaca. “Agora, com esse novo renascimento, em
uma area exclusiva e com apoio real e objetivo, 0 museu
abre as portas para a sociedade, e assim, quem sabe meus
sonhos possam se tornarem reais”, reflete Silva. “O MPP
pode e deve trazer esse estudo penal e auxiliar no tratado
administrativo, em suas pesquisas e exposicoes; deve ter
suas exposigoes itinerantes, enfim, dar a sociedade a opor-
tunidade de saber e conhecer a verdade por traz dos muros
e, quem sabe, também apresentar ideias que nos auxiliem a
trabalhar em prol da ética e da verdade”, opina Silva.

Um tour pelo MPP

Ainda na area externa, o visitante é apresentado a
uma sintese do Direito Penitenciario; um monitor explica
como o conceito de pena se transformou durante os peri-
odos da histéria. No Foyer de entrada ha uma sala com
uma “chuva de palavras” impressas nas paredes. A ideia é
proporcionar a inser¢do do visitante no ambiente simbolico,
por meio de termos relacionados ao universo penitenciario.
As obras de arte, citadas no inicio desta matéria, vém logo a
seguir e estdo expostas em uma ampla galeria, com pinturas
feitas pelos presos na PE e em outras unidades prisionais do
estado, que mostram a diversidade de acGes e expressoes
artisticas dos internos.

A sala que aborda a “cultura das prisdes” vem logo
a seguir. La estdo expostos objetos proibidos, que foram
apreendidos pelos agentes nas revistas periddicas. Essas
apreensGes mostram a capacidade dos presos na manufa-



tura de curiosos
objetos, alguns
em substituicéo
a aparelhos e
utensilios usados
no mundo exte-
rior. No local ha
um forno con-
feccionado com
prendedores de
roupas e que usa
uma ladmpada
para aquecer 0s
alimentos; tem
também umaen-
genhoca que faz
cachaca a partir
dearroz cru, cas-
ca de laranja ou
outros compos-
tos que fermentam — o destilado é curiosamente conhecido
como “Maria Louca”.

Outro espago € especialmente
reservado para as tatuagens — pratica
comum entre 0S presos —, pois sdo
simbologias que além de ornamentar
o corpo, possuem diferentes significa-
dos. O que chama a atencéo é o méto-
do rudimentar usado para imprimi-las
nos corpos dos presos, geralmente utilizando equipamentos
improvisados, como maquinas de cortar cabelo, agulhas de
inje¢do e tinta de caneta esferografica ou até mesmo uma
mistura de saliva e cinza de cigarro.

No auditorio sdo exibidas entrevistas com persona-
lidades e pessoas ligadas a prisao. Elas contam historias e
experiéncias vividas durante o periodo em que, de alguma
forma, deram sua contribuicdo ao sistema prisional. Os

O processo da producao
artesanal de cachaca na priséo,
conhecida como “Maria Louca”

pessoa presa desenvolve uma
cultura cheia de requintes
detalhes e codigos, como girias naextinta Casa de Detencdo (leia ma-
e solucoes paliativas para seus téria “Reza a Lenda” na pagina 14),

_ problemas no carcere. podem ser assistidos no local.
(Sidney S. de Oliveira diretor do MPP

Méaquinas de tatuagem
produzidas artesanalmente
por presos dentro dos presidios |

videos, denominados “Mem6ria Oral”, fazem parte do
acervo do MPP e o contelido didatico é importante material
de pesquisa e aprendizado para quem quer conhecer as
curiosidades do carcere, contadas por seus protagonistas.
Depoimentos como o do Professor Doutor do Departamento
de Direito Penal, Medicina Forense e Criminologia da Fa-
culdade de Direito da USP, Alvino Augusto de S&; o médico
Drauzio Varella; o atual diretor da Penitenciaria Feminina
de Sant’Ana, Mauricio Guarnieri e
José Francisco dos Santos, o Chiqui-
' nho, conhecido por promover shows

) Com a palavra, o diretor
Cientista social formado pela Universidade de S&o
Paulo (USP), pés-graduado em direitos humanos pela Escola
Superior da Procuradoria Geral do Estado e Executivo Publico
de carreira, o atual diretor do Museu Penitenciério Paulista,
Sidney Soares de Oliveira é um visionario. Ele ingressou na
Secretariada Administragdo Penitenciariaem margo de 2008,
depois de trabalhar 10 anos em uma comunidade indigena
— Aldeia Kukrutu, por meio da Associacdo Guarani Nhe é
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Forno feito com prendedores de roupas e aquecido por lampada

Pord e Instituto Teko Arandu — desenvolvendo projetos e
atividades culturais (apresentaces de canto e danca do coral
infantil, turismo na aldeia e produc&o de livros e CDs). “Essas
atividades geravam renda e com isso, o indio passou a viver
de sua propria cultura”, recorda Oliveira. “Também criamos
uma cozinha comunitéria na aldeia, onde todos comiam com o
dinheiro arrecadado. Fora isso criamos varios projetos, como
um posto de satde e uma escola”, diz.

O diretor trabalhou em diversas ONGs, no Servigo
Social do Comércio (Sesc) e no Centro Educacional Unifica-
do (CEU) da Prefeitura de S&o Paulo, sempre coordenando
projetos de cultura.

Atualmente a frente do MPP, ele destaca que a insti-
tuicdo esta em fase de “formacéo de publico” e que as visitas
aumentam a cada dia, passando de 700 pessoas por més. A
abertura ao publico permite atendimento a diversos tipos de
visitantes: grupos da terceira idade, escolas, universidades,
empresas, etc.; a equipe do MPP também atende o visitante
espontaneo, aquele que vai a0 museu para conhecer e ver a
exposicdo de forma livre. “Em breve contaremos com parceria
da Fundacéo para o Desenvolvimento da Educagéo (FDE)
que permitird a visita de estudantes de escolas publicas”,

Acervo e pegas artesanais atestam a criatividade e habilidade da populacao carceraria
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promete Oliveira. “Logo poderemos abrir aos fins de semana
tornando mais facil a participacéo do visitante espontaneo”,
preve.

“Para chegarmos a esse estagio, muita gente colaborou
comigo e, claro, com o museu. Tenho de destacar o empenho
da minha equipe, que ndo mediu esforcos para que 0 museu
ficasse como esta e o apoio do grande parceiro, Guilherme
Silveira Rodrigues [diretor do Centro de Detencéo Provisdria
I1 de Pinheiros], que sempre esteve ao meu lado, contribuindo
com seus conhecimentos e vivéncias dentro das prisfes”,
elogia Oliveira.

Abaixo, um panorama do MPP, descrito pelo diretor,
Sidney Soares de Oliveira

“Quando cheguei na SAP fui trabalhar na assessoria
de gabinete do secretario e logo no primeiro dia perguntei
para a dirigente da assessoria, se existia a possibilidade de
desenvolvermos algum projeto cultural.

Me deixava inquieto saber que o gabinete estava
instalado no espago onde funcionou o primeiro presidio de
mulheres do Brasil (atual sede da SAP), mas ndo existia um
orgdo que divulgasse a relacdo histdrica com os eventos que
ali ocorriam. Nesse periodo descobri as histérias do antigo
Museu Penitenciario, da Penitenciaria do Estado e passei a
estuda-lo.

Em 2009, Lourival Gomes foi empossado Secretario
da SAP; ele que tem uma historia no sistema, iniciadaem 1971,
como escriturario, tornando-se depois Agente de Seguranca
Penitenciaria e ocupando diversos cargos, entre eles, diretor da
Penitenciaria de Avaré e da extinta Casa de Detencéo (antigo
Carandiru); chefiou também a Coordenadoria dos Estabeleci-
mentos Penitenciarios do Estado (Coespe) e lecionou na Esco-
la da Administracéo Penitenciaria (EAP), além de participar
do Conselho Penitenciario do Estado e do Conselho Estadual
de Politica Criminal e Penitenciaria. Ap6s certo periodo de
afastamento retornou em 2006, no cargo de secretario-adjunto,
quando um ano depois elaborou vérias propostas a serem de-
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senvolvidas e uma delas seria um novo museu penitencidrio.
Em 2009, com a transferéncia do entéo secretério, Antonio
Ferreira Pinto, para a Secretaria de Seguranca Publica (SSP),
Gomes foi empossado titular da SAP.

Assim que assumiu o cargo foi informado sobre meu
curriculo e de que eu fazia pesquisas sobre o tema [museul]
e entdo determinou, por meio da Resolucdo SAP-144, de 04
de junho, a criacdo de um Grupo de Trabalho para promover
estudos visando a criacdo de uma sede na cidade de S&o Paulo,
que possibilitasse a abertura do museu para o pablico em geral.
Este grupo, que estava sob minha coordenag&o era composto
por um cientista social, uma turismdloga, um jornalista e trés

historiadores.

Nos finalizamos os trabalhos apontando que o acevo
que estava, até entdo, em Araraquara fosse transferido para
sdo Paulo e finalmente, o Decreto n° 55.733, de 23 de abril
de 2010 determinava a transferéncia do Museu Penitenciério,

g il

7'47@ ' Da esq. para dir: Esmael Martins (ex diretor do MPP); Secretario Lorival Gomes; Sidney Soares (atual Diretor do MPP)
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imatizados

que era subordinado a Escola de Administragdo Peniten-
ciaria “Dr. Luiz Camargo Wolfmann”, para o gabinete do
secretario.

Desde outubro de 2010 exercendo o cargo de diretor
MPP me preocupei, primeiramente em fazermos o trabalho
de inventariado do acervo, para depois iniciar sua catalogacéo
densa. Passamos entdo a procurar um local para instalar a
sede do museu e, depois de muita negociac¢do, conseguimos
reverter o processo que transferiria o prédio da entdo Coor-
denadoria de Satde do sistema penitencidrio, para secretaria
de esportes e Lazer. Com isso conseguimos garantir que o
museu fosse instalado nesse local, em um prédio que fazia
parte do complexo do Carandiru, local emblematico para o
sistema penitenciario.

Passamos entdo ao trabalho de constituicdo de equipe
e projetos. Nesse periodo realizamos diversas exposi¢des
externas e palestras em faculdades de direito e em unidades
prisionais. Paralelo a isso, demos continuidade ao trabalho de

\
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inventariar, catalogar e restau-
rar o acervo, o planejamento e
aconcretizacdo das atividades
culturais e de difusdo como
nosso blog, o informativo “O
Penitenciarista”, catalogos,
participagéo nas redes sociais,
filmagens e produgdo de ma-
terial de dudio e video.
Juntou-se a essas ta-
refas, a montagem da expo-
sicdo. Uma caracteristica
importante da exposicdo da
nova sede do MPP é que o
projeto segue o conceito de
“Museu de Rua”, utilizando
toda a area externa do pré-
dio, onde fica mais clara a
sensacdo de estar pisando
onde funcionou o complexo
do Carandiru, solo histérico

para o sistema penitencidrio.

Nesse contexto uti-
lizamos as filmagens do
projeto de “Memoria Oral
do Sistema Penitenciario
Paulista”, trabalhando as
experiéncias pessoais e cole-
tivas, contribuindo para a re-
cuperagdo da memoria social

e criagdo de um sentimento de pertencimento em relacéo ao
territorio. Na expografia contamos com o “Escritério Julio

Evolucdo do Museu Penitenciario

Paulista

O MPP permaneceu como anexo dos cursos de
desenho da PE até a década de 1960 e foi reorganizado
em setembro de 1963. Somente em 1965, uma comis-
sdo foi constituida para organizar e, principalmente
guardar, conservar e resgatar a historia, a fim de criar
um espaco de memoria penitenciaria do Estado. Coube
também a comissdo fazer uma pesquisa de materiais e
a solicitacdo de obras, documentos, relatos e objetos
de valor histérico considerados relevantes para serem
resguardados.

Em janeiro de 1967, o Prof. Coriolano Silveira
da Motta lanca o Plano de Trabalho do Museu, com o
intuito de “reunir o acervo histérico penal penitencia-
rio e de possibilitar aos estudiosos e interessados pela
ciéncia penitenciaria, meios para pesquisa juridica e
técnica na area penal, penitenciaria e criminoldgica,
comparativamente a vigéncia da legislacdo penal de
varias épocas (1852-1966) e a evolucdo do sistema
penitenciario paulista”.

Outra finalidade do Museu era produzir estudos
comparativos por meio de estatisticas. A inauguracao
dos frutos dos trabalhos que ampliaram a finalidade do
museu ocorreu em maio de 1968, sendo seu endereco
0 saldo nobre da Penitenciaria do Estado (PE - hoje
Feminina de Sant’Ana).

Paulista. W

Abe Wakahara Ltda.”, que executou a montagem do projeto

museologico, de maneira competente e profissional.
E significativo ao sistema penitenciario abrir seu
museu ao publico, levando-o para uma grande avenida e

-

O museu oferece mais uma opcéao de lazer, cultura e informagao para a cidade

junto ao Parque da Juventude.
Hoje somos o Unico equipa-
mento publico pertencente
a SAP, ndo burocratico, de
portas abertas para a popula-
c¢do. E sabemos que 0 museu é
uma ferramenta para o sistema
penitenciario apresentar-se e,
ao mesmo tempo, sensibilizar
a sociedade com a questdo
penitenciaria.

Nos anos 70, foi fe-
chada a area expositiva do
Museu Penitenciério e algumas
pecas do acervo distribuidas
como material de decoracdo
para as unidades prisionais e
outras recolhidas aos pordes
da PE.

Apenas no inicio da
década de 1990, com a criacdo
da Secretaria da Administracdo
Penitenciaria, o Museu foi re-
organizado e parte do acervo
resgatado.

Em Margo de 2009 o
Secretario da Secretaria da
Administracdo Penitenciéria,
Lourival Gomes, decretou a
construcdo de um grupo de

trabalho para a reorganizacdo do Museu Penitenciario

O Museu Penitenciario Paulista funciona de segunda a sexta- feira, das
9h as 16h na Av. Zaki Narchi, 1207, Santana/Carandiru

Para visita monitorada: Tel:(11) 2221-0275
museupenitenciario.blogspot.com.br
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Depdis de 6 anos da primeira edicdo, a publicacéo continua a

e

10 edicoes

informar e motivar os servidores

NATHALIA MALAQUIM

A revista SAP comemora sua 102 edi¢ao e, como ndo
poderia deixar de ser, vamos contar um pouco dessa jornada.
A histéria da publicagdo comegou ha 17 anos, em meados
de 1997, com a idealizacdo da entdo assessora de imprensa,
Rosana Tenreiro, que havia assumido o setor.

Na época a area contava somente com dois profissio-
nais, 0 que ndo era o suficiente para por em pratica o projeto.
Sendo assim o sonho da revista teve que ser adiado e foi
substituido por um jornal impresso com aproximadamente
dez paginas de formato A4 diagramadas em duas colunas,
que levava o nome de “Diéalogo e Acao”.

A ideia da Revista SAP s¢ foi sair do papel em
2008, a equipe que agora contava com oito funcionrios
abracgou a ideia da assessora para desenvolver um material
de comunicacéo institucional de qualidade.

O momento também néo poderia ser mais propicio
jaque um turbilh&o de novidades chegava a secretaria aque-
le ano. “A assessoria tinha nas mados novidades importantes,
como o inovador projeto das Penitenciarias Femininas mais
adequadas a realidade da mulher, o embrido do projeto do
monitoramento eletrnico de presos, novidades da Escola
de Administracdo Penitenciaria (EAP) e o impressionante
trabalho de reconstrugdo de presidios danificados”, lembra
o editor da imprensa oficial, Marcelo Daniel, que realizava
na época o atendimento a imprensa.

Apos a producéo das paginas da revista a capa era
primordial, mas foi ai que a dificuldade apareceu. Depois de
ndo terem nenhuma ideia de qual foto ilustraria a primeira
edicdo, Rosana resolveu caminhar pela secretaria, na hora
do almocgo, com a cadmera da imprensa. E entdo, inespe-
radamente, fotografou a entrada da SAP. Segundo ela a
intencéo foi mostrar uma viséo da secretaria em movimento
e evidenciar as coisas positivas que a SAP tinha.

“Quando em 2008 eu consegui realizar esse sonho,
nédo sei nem te dizer a emocéo que foi ver a revista pronta.
Nos ndo tinhamos profissionais na area de designer, por
exemplo, entdo contei com a boa vontade da equipe em
realizar um sonho que era meu e eu acabei passando para
eles”, conta Rosana.

A ex-assessora ainda lembra a emoc¢éo que foi es-
perar a revista de 18 paginas chegar e conta que a equipe
toda se reuniu na janela para ver a entrega do material.
O novo projeto também permitiu que os funcionarios da
assessoria de imprensa tivessem um contato maior com o
universo penitenciario.

A jornalista, Joice Rodrigues Camargo, que trabalhou
na assessoria na época da criagdo da revista, sente que a ex-
periéncia acrescentou nao so na sua vida profissional como
na pessoal também. “Tomar conhecimento de iniciativas que
buscam ressocializar homens e mulheres que cometeram
 crimes e foram julgados a passar anos privados de
sua liberdade nos faz entender que € preciso muito
4§ mais: muito mais apoio da sociedade para quem esta
Ou esteve nessa situagdo”, explica.

Outra parte importante da revista é a mo-
tivacdo aos funciondrios da secretaria, pois com
a divulgacéao dos projetos eles sdo incentivados a
§ terem novas ideias e a trabalharem com exceléncia.
Trazendo assim, o funcionario para perto e tendo
J como objetivo fazer com que ele se enxergue
como parte importante para o funcionamento da
SAP.

No final, a publicagdo veio como uma
- forma de informar e divulgar sobre tudo o que
acontece dentro da secretaria, visando desmistifi-
car o sistema penitenciario e mostrar a qualidade
dos servidores que se dedicam a esse trabalho e a
superacao dos reeducandos. Seis anos passaram e
muitas coisas mudaram, a revista encorpou, a equi-
pe aumentou, mas a dedica¢éo e o carinho da as-
sessoria de imprensa continuam presentes. W
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Superando preconceitos em nome da igualdade entre 0s sexos

MaRriaNA BORGES

Funcionarios antigos na Secretaria, Gislaine
Fernandes Constante e Mauricio Guarnieri tém algo
em comum: viram-se em determinado momento de
suas carreiras enfrentando preconceitos de género.

Gislaine tornou-se a primeira mulher
a assumir a direcdo geral de uma penitenciaria

masculina de seguranca maxima do estado de Sao
Paulo quando passou a diregao geral da Penitenciaria
I1 de S&o Vicente. Muitos duvidaram que ela daria
conta de uma funcéo tdo exigente.

Mauricio ja era um diretor respeitado
quando foi convidado a dirigir a Penitenciaria

Com a palavra: Gislaine Fernandes

Constante

H4 oito anos na dire¢do da Penitenciaria Il “Gilmar
Monteiro de Souza” de Balbinos, Gislaine Fernandes
Constante é vista por muitos como “linha dura”. A
postura firme foi uma necessidade: “Acredito que muito
desse mito se dé pelo fato de constantemente ser testada,

s
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Feminina de Sant”Ana. Porém, ele mesmo admite
gue no comeco nao se sentia confortavel por so6
ter trabalhado em unidades masculinas e recebeu
criticas de quem achava que ele ndo tinha perfil

para o cargo.

Os dois profissionais enfrentaram as
barreiras e hoje sédo exemplo de como lidar
com a diferenga entre géneros. Em entrevista a
Revista SAP, os dois contam como driblaram as
dificuldades e hoje agregam prestigio e respeito
as suas trajetorias profissionais.

seja por funcionarios ou presos, em até onde chega
minha coragem. Acontece que ela ¢ infinda”, deixa claro
a diretora.

Tendo comecado no sistema prisional em
01/06/1992, como psicdloga na Penitenciaria | de Miran-
dopolis, Gislaine ja tinha experiéncia em cargos de direcao
quando foi chamada a comandar o presidio em S&o Vicente.




A entdo diretora de reabilitacdo ja era a substituta do diretor
geral da PIl de S&o Vicente por ser a Unica que cumpria
com os requisitos formais, como nivel superior em uma
das areas de atendimento do cargo. Mesmo sendo uma
escolha aparentemente natural, no dia da posse oficial ela
ouviu comentarios de que “essa brincadeira ndo vai durar
trés meses”.

Ficou seis anos na direcdo da P 1l de S&o Vicente,
até surgir novo convite para assumir 0 mesmo cargo na PlI
de Balbinos. A diretora inaugurou o presidio em margo
de 2006 e nele permanece até hoje. O fato de contar com
experiéncia ndo quer dizer que tenha sido facil, ela reco-
nhece: “Ao assumir no interior, recomegando novamente
em tudo, sofri muito preconceito e tive muitas dificuldades.
Nos primeiros anos houve muitos problemas com a equipe

funcional. Muitos ndo admitiam ser subordinados a uma
mulher, acima de tudo considerando a firmeza da proposta
de trabalho, visto que néo é todo diretor que apregoa, o que
foi um choque”, relembra. “Talvez esperassem alguém
fragil que pudessem conduzir, o que nunca ocorreu”,
afirma.

As dificuldades encontradas na trajetoria fazem com
que a diretora estimule o desenvolvimento da carreira de
outras funcionarias do presidio: “Ha aproximadamente
um ano e meio assumiu nesta unidade uma Supervisora
Técnica I1l, da qual tenho muito orgulho do brilhantismo
com que vem desenvolvendo suas atividades. Ha anos
tenho uma Diretora de Centro Integrado de Movimentacéo
e Inclusdo Carceraria, do qual sempre digo ser uma das
melhores do Estado. A Diretora de Centro Administrativo




me acompanha desde S&o Vicente, sendo um dos meus
alicerces mais solidos. Tenho ainda mulheres nas diretorias
de CRAS, NAS, finangas e Nucleo de Pessoal”, elenca
Gislaine.

Isso ndo quer dizer que as mulheres seriam me-
Ihores ou piores que os homens no trabalho, pondera a
dirigente: “Algumas diferencas sempre existem, visto o
olhar caracteristico dos géneros. Homens costumam ser
mais pragmaticos, mulheres mais Cc
detalhistas, assim vai. Mas pouco C
importa o género. A competéncia
e eficiéncia nao se conquistam com
0 cromossomo X ou Y”, reforga.

Hoje, a diretora orgulha-se
dos resultados que obteve: “Na PII de S&o Vicente, fui a
primeira da regido a remir pena por estudo, a segunda no
estado. Aqui na PIl de Balbinos, ampliamos o Pavilhdo
Escolar, criando um ambiente com salas de aula, de video,
biblioteca e, aos olhos de quem permanece 14, ndo parece
inserida em ambiente prisional”. Sete professores da Secre-
taria da Educacéo revezam-se para dar aulas aos 126 alunos
da unidade. Além deles, outros sete estéo fazendo cursos via
Pronatec e mais 44 capacitam-se através do Programa de
Educacdo para o Trabalho da Fundacéo “Prof. Dr. Manoel
Pedro Pimentel”.

O presidio tem 863 presos em trabalho interno e oito
em trabalho extra muro (presos que receberam o beneficio
do semiaberto e aguardam remocéo). “Acredito na Educa-
¢do e Trabalho como a forma mais efetiva de reconducéo
a sociedade. Tais instrumentos ndo podem simplesmente
ser utilizados para “cumprimento de tabela”, apenas para
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ompeténcia e eficiéncia nao se
conguistam com o cromossomo trara por parte dele ser um homem

instrumento de remicdo de pena e cumprimento de metas.
Absolutamente!”, afirma com convicgao a diretora.

A unidade esta atualmente em obras nos pavilhdes
habitacionais, com troca de vasos sanitarios, pintura, re-
paros em pisos e paredes, realizada por sentenciados da
prépria unidade, sob supervisdo do Diretor do Centro de
Trabalho e Educacéo. “Inserir o sentenciado em ambiente
limpo e organizado, espera-se que provoque nele a sensagdo
de reconhecimento ao homem que
€, 0 que, em contrapartida, mos-

X ou Y” melhor. E o Namasté penitenciario:

Gislaine Fernandes Constante O Deus que ha em mim salda o

Deus que ha em vocé. A recupera-
¢ao do homem através da contrapartida e reconhecimento
do ser humano que ha em todos”, explica Gislaine.

Com a palavra: Mauricio Guarnieri

Quando assumiu a direcdo da Penitenciaria Femini-
na de Sant”Ana (PFS), em 24/06/2007, Mauricio Guanieri
jaeraum profissional gabaritado. Admitido em 13/02/1986
para o antigo cargo de guarda de presidio através de con-
curso publico, Guarnieri ja havia substituido interinamente
a diregdo do entdo Instituto de Classificagdo e Triagem
(extinto COC) quando foi empossado como diretor Geral da
Penitenciaria de Guarulhos, hoje denominada Penitenciaria
“José Parada Netto” de Guarulhos I. Detalhe: a unidade
tinha acabado de passar por uma grande rebelido.



Seu perfil de “colocar a casa em ordem” o levou a ser
nomeado como interventor em vérias unidades: Centro de
Progresséo Penitenciario de Franco da Rocha, Casa de De-
tencdo de S&o Vicente —atual Penitenciaria de S&o Vicente
11, Centro Progressdo Penitenciario “Dr. Rubens Aleixo
Sedin” de Mongagu4; isso, sem deixar a direcdo da P I de
Guarulhos. Dirigiu em seguida a Penitenciaria “Adriano
Marrey” de Guarulhos Il e passou

. - . - (44
ainda pelas diretorias da extinta D
Casa de Detencdo de S&o Paulo,
Penitenciaria “Danilo Pinheiro” de
Sorocaba | e a extinta Penitenciaria
do Estado. Também foi interventor
na Penitenciaria “Joaquim de Sylos Cintra” de Casa Branca

e no Centro de Detencéo Provisoria de Maua.

Mesmo com tanta experiéncia, ao assumir a dire-
¢ao de um presidio feminino, porém, o préprio Mauricio
duvidava no inicio que teria condic¢Oes psicoldgicas para
lidar com o dia a dia das mulheres presas. “A mulher no
carcere é abandonada, situacdo bem diferente dos homens
presos”, exemplifica. Lidar com uma equipe feminina tam-
bém néo é simples, lembra Guarnieri: “Diariamente temos
situagdes novas, varios desafios, pois sao 2.600 mulheres
encarceradas, além das funcionarias que deixam familia e

filhos para enfrentar uma profissdo ardua”.

Mesmo enfrentando batalhas diérias, os sete anos na
lideranca daquele que é apontado por muitos como o maior
presidio feminino da América Latina renderam frutos: 72%
da populagéo carceréaria do local trabalha. Além do ensino

fundamental e médio, sdo ofertados cursos profissionali-
zantes, além de acOes culturais e esportivas, clube do livro,
oficinas de teatro ¢ danga ¢ atendimentos religiosos, com
participagdo de 95% da populacdo carceraria da peniten-
ciaria feminina.

O segredo para exibir nimeros tdo robustos € a equi-
pe: “N&o posso achar que consigo

Irigir uma unidade feminina desenvolver o trabalho sozinho.
trouxe muito aprendizado Dependo de todos envolvidos em

pessoal « cadaetapa”, explica Mauricio, que

Mauricio Guarnieri dirige um time majoritariamente

feminino no presidio. Segundo ele,

ndo mudou em nada o estilo de gestdo, mas acredita que

“amulher, pela sua sensibilidade, sabe melhor analisar os
problemas do cotidiano”.

Com vasta experiéncia em dirigir unidades mas-
culinas e femininas, Guarnieri aponta diferencas tanto na
populagdo carceraria quanto no perfil das funcionarias:
“A mulher presa, por sua propria condi¢do no cércere, é
imediatista, mais sensivel. E mais questionadora também.
J& as funcionarias, por elas terem filhos e estarem longe
da familia, ttm uma preocupa¢do bem maior”. Instado a
dar uma dica para alguém que tenha recebido o convite
para dirigir uma unidade prisional feminina, Mauricio
Guarnieri responde do alto dos seus mais de sete anos de
experiéncia na PFS: “¢ gratificante. E um desafio diario a
ser desenvolvido pelo dirigente e sua equipe. Trouxe muito
aprendizado pessoal”, reconhece. W
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Equipe de Imobilizacdo Tatica € premiada em evento

Luiz CorrEIA

Reconhecimento no que se faz

Eles concorreram pela segunda vez ao Prémio Mario
Covas e sairam vencedores da 10° edicdo, na categoria de
Inovacdo em Gestdo Estadual. Os integrantes do Grupo
de Intervencdo Rapida (GIR-4), atuante nos presidios
da Secretéaria de Administragdo Penitenciéria (SAP),
conquistaram o reconhecimento de outras secretarias, ao
mostrar a trajetdria e importancia do seu trabalho para o
Estado.

O evento, realizado no final de junho e com 266
projetos inscritos, visa parabenizar profissionais, cola-
boradores da sociedade e servidores do campo publico,
desenvolvedores de agdes de melhoria aos servigos desti-
nados a populacdo. Ele divide-se nas categorias Cidadania

em Rede, Governo Aberto, Inovacdo em Gestao Estadual,
Inovacdo em Gestdo Municipal e a novata, Melhoria no
Gasto Publico.

Foi surpresa para proprio GIR-4 ganhar o prémio,
porque repressdo, sua matéria prima abordada como
proposta de melhoria para a sociedade, é sempre vincu-
lada ao lado negativo, pouco comum em ambientes de
trabalho.

O histérico do grupo € extenso. Criado por volta
do ano de 2004, com 16 integrantes, o GIR tem o objetivo
de diminuir a indisciplina nos estabelecimentos prisionais,
mediante técnicas que preservem a integridade fisica do
preso, sem utilizar armas de fogo. Antes do agrupamento
ser desenvolvido, os presidios possuiam muitos embates e es-
cassez em equipamentos e habilidades para conté-los.




Ao observar o cenério, 0 comandante Saulo dos
Santos Matos, junto com os demais Agentes Penitencia-
rios (ASP), entre eles Marco Antdnio Dib, perceberam a
importancia de restringir a violéncia nas celas de maneira
eficiente. Em uma interveng¢ao qualquer, foi possivel visua-
lizar que o Jiu-Jitsu, luta j& praticada pelos participantes,

trouxe eficiéncia ao imobilizar um dos detentos.

A partir desse ponto, Marco Dib foi buscar por todo
0 pais novas formas de lutas especializadas para unidades
prisionais. A procura revelou o seguinte dado: a preca-
riedade existente no sistema penitenciario brasileiro no
desenvolvimento de equipes especificas para Imobilizagdo
Tatica (IT) apropriadas ao ambiente.

A IT usada pela maioria dos grupos, tinha o foco
de combate urbano, porém, no Rio de Janeiro, os mestres
Murilo Bustamante e Claudio Godoy da equipe Brazilian
Top Team, puderam ajudar Dib a adaptar os ensinamentos
do Jiu-Jitsu. Vinda da luta anteriormente citada, a técnica
usada é denominada No Gi (sem kimono), conhecida pela
suavidade e eficiéncia presente em seus golpes neutraliza-

dores, sem causar lesdes no oponente.

Ap0s 0 grupo se especializar e aplicar suas técni-
cas nas unidades prisionais paulistas, obteve visibilidade
e comegou a divulgar sua experiéncia por intermédio de
palestras, apoio as aulas da Escola de Administracdo Peni-
tenciaria (EAP) e suporte as instituicdes da area prisional
espalhadas por todo territorio brasileiro. O conjunto é
reconhecido até hoje, pelo fato de ser a equipe pioneira do
pais, especializada na Imobilizacdo Tatica.

Conquistaram além do padrdo de exceléncia por
reduzir brigas, a credibilidade do preso e o respeito mi-
tuo nas situacBes onde ambos encontram-se no mesmo
local.

O Prémio Mario Covas

A primeira tentativa de concorrer ao prémio foi por
aguaa baixo. O excesso de atividades comprometeu precisa-
mente 0 seminario a ser exposto pela equipe em 2013. No ano
seguinte, com antecedéncia, o projeto foi reformulado para
rever e corrigir os erros cometidos no ano passado.

Com duracdo de 15 minutos por apresentacéo, antes
de comecar eram feitas quest@es aos integrantes sobre o
tema no qual seria explanado, e somente depois partiriam a
explicagao. Na exposi¢do do contetdo feita por Dib, pode-se
entender claramente a missdo e a importancia do trabalho
do GIR-4 nos presidios.

A ceriménia final para premiagdo ocorreu na Sala
Sao Paulo, Praga Julio Prestes, onde a SAP conquistou duas
mengdes honrosas: a primeira na categoria novata, Melhorias
do Gasto Publico com o projeto “Gestao dos Recursos Hidri-
cos” no Complexo da Penitenciaria Feminina de Sant,Ana e
a segunda, na categoria Inovacéo de Gestdo Estadual com o
projeto “Coletando 0 Bem”, ocorrido no Centro de Detencéo
Provisoria (CDP) de Itapecerica da Serra.

A surpresa da noite foi para o GIR-4, que anunciado
pelo secretario da SAP, Lourival Gomes, saiu vitorioso
ao conquistar o prémio na categoria Inovacdo em Gestéo
Estadual com a apresentacdo da “Equipe de Imobilizagdo
Téatica”.

“Ao subir no palco, todo mundo olhava de boca
aberta, querendo saber quem era essa equipe, 0 que faziam e
como poderiam ter sido premiados ao falar sobre represséo.
Né&o saimos de 14 s6 a com gloria do prémio em si, mas com
o0 reconhecimento do secretario, de nossos amigos presentes,
do governo e suas instituicoes e de todos os presentes no
evento. Isso ndo tem preco. Isso para nés foi a maior vitoria.
Nosso trabalho, equipe de imobilizacdo rapida e GIR-4 da
capital foi reconhecido”, agradeceu Marco Dib pela opor-

tunidade de mostrar seu trabalho a todos. W
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MARIANA BORGES

A gestdo inteligente dos recursos publicos tem sido
alvo de um esforco constante dos funcionarios da SAP. Para
incentivar esse empenho, a Pasta promoveu em parceria
com a Sabesp um workshop de tecnologias e praticas eco-
nomizadoras de agua. Realizado no dia 30/07, a iniciativa
foi o0 ponto culminante de um esforgco que teve inicio ha
muito mais tempo e que ganhou folego com a criacdo do
Programa de Melhoria do Gasto Publico - Desperdicio
Zero (Decreto n° 57.829, DE 2 /03/2012) pelo Governo
do Estado de S&o Paulo.

No workshop do més de julho, foram apresentados
diversos casos bem-sucedidos de economia de agua em
diferentes tipos de unidades prisionais do estado - Peni-
tenciaria Feminina de Sant”Ana, Centro de Detencéo Pro-
visoria de Campinas, Centro de Ressocializagdo de Lins e
Penitenciaria Masculina de Regindpolis Il - provando que
é possivel promover 0 uso consciente e responsavel dos
recursos hidricos.

Na ocasido a presidente da Sabesp, Dilma Seli
Pena, disse que a iniciativa das unidades vem dentro de
um conjunto de acGes de economia de recursos publicos,
significando “melhoria do processo de alocagao dos recur-
sos publicos, recursos que os senhores recebem de toda a
sociedade. Se eu posso gastar 50% a menos na conta da

agua eu estou colaborando de duas formas: deixando de
gastar dinheiro com a 4gua, alocando esse recurso em outros
processos, e economizando um bem que é muito escasso”,
enfatizou a presidente.

O workshop teve efeito catalisador nos meses
seguintes, estimulando a livre iniciativa e mostrando que
é possivel economizar esse recurso tao escasso com cria-
tividade e muitas vezes com baixo custo.

Entre os dias 11 e 22/08 deste ano, por exemplo, a
Penitenciaria “Wellington Rodrigo Segura” de Presidente
Prudente realizou um ciclo de apresentacdo de videos,
palestras, confeccdo de cartazes e propostas pelos partici-
pantes das atividades: os reeducandos que sao estudantes do
EJA (Ensino de Jovens e Adultos) na unidade. As palestras
foram proferidas pelos préprios professores.

O resultado ultrapassou as expectativas com a
repercussdo sobre o tema abordado, com o envolvimento
do restante da populacdo carceraria para o uso racional da
agua. Os estudantes atuaram como agentes multiplicadores,
conscientizando e divulgando os conhecimentos adquiridos
para os colegas. . o

Economia com simplicidade - Para
combater o desperdicio, nem sempre sdo necessarios gran-
des investimentos, como explica Paula Maria Goretti Pudles

wez diiretores de todes




Apenas a troca de valvula no CDP de Campinas fez o consumo cair de 15 para5 litros por descarga.

de Oliveira, responsavel pelo
Programa de Melhoria do gasto
Publico dentro da Secretaria:
“Durante o workshop, nos parti-
mos do high tech, toda essa alta
tecnologia que esta acontecendo
na Penitenciaria Feminina de
Sant”Ana, colocando o melhor:
telemetria, controle de tudo via
sistema, é uma atitude simples,
como a do nosso colega no
Centro de Detencéo Provisoria

de Campinas, que colocou uma 0

Pistao
com Eixo

valvulazinha, mas que resolveu Niple
0 problema de desperdicio na
unidade”, explicou a servidora
sobre o workshop.

Assim como outros 71 presidios do estado, 0 CDP de
Campinas recebe agua de pogos artesianos. Isso ndo diminuiu
0 empenho da equipe da unidade no combate ao desperdicio,
afinal, os pogos extraem agua do lengol freatico, que também
¢ um recurso finito.

Como explica Alexandre César Golim, diretor do
Centro Administrativo do CDP Campinas, o projeto de subs-
tituicdo das valvulas Oriente Super por Registros de Esfera
em PVC comecou no segundo semestre de 2011.

Na ocasido, a necessidade da troca surgiu para
resolver tanto o combate ao desperdicio
quanto a seguranga: “presos estavam
utilizando as antigas valvulas oriente, de
metal, para perfuracéo de paredes e pisos.

Bilabial

O volume de 294.133 m3,
economizados na P.F.

de Sant’Ana equivale a0 familias. O valor investido na reforma e

&
Retentor Chave de

Regulagem

Abastecimento garantido para uma
cidade inteira

Um dos exemplos mais contundentes do uso da
tecnologia no combate ao desperdicio de agua, a reforma
realizada na Penitenciaria Feminina de Sant”Ana ja foi
tema de uma reportagem na Revista SAP (edicdo de
junho/2013, disponivel em: http://www.sap.sp.gov.br/
revistasap/revista-sap-ed-7_jun-13.html)

Durante o workshop, foram apresentados os re-
sultados mais atualizados de economia de agua naquele
presidio feminino. Os nimeros impressionam: desde o
inicio do projeto, em 2011, até julho deste
ano, houve uma economia de 294.133 m?,
volume suficiente para abastecer 22.626

Além disso, havia a necessidade de um consumo de 22.626 familias monitoramento, de cerca de R$ 10 mi-

melhor aproveitamento do uso da agua,

pois havia uma grande preocupagdo com o desperdicio”,
relembra o servidor. “As valvulas Oriente Super davam
muito vazamento e eram complicadas de trocar, além do
desgaste rapido pelo uso continuo. Testamos alguns mo-
delos de registro da época, do qual apenas um apresentou
resultado satisfatério, pois além de maior durabilidade o
registro ndo pode ser desmontado.”

Com a troca, o CDP passou a economizar até 12
litros de agua a cada acionamento de descarga: “O antigo
registro quando adicionado liberava em torno de 15 litros
por descarga, sendo que o atual sistema libera em torno de
trés a cinco litros por descarga. Esse fato foi comprovado
através das medicOes de captagdo realizada pela Sabesp
¢ a economia de agua foi significativa”, ressalta Golim.
Foram investidos na troca cerca de R$ 3.500,00 (valores
atualizados), enquanto que a aquisi¢do e manutencéo das
antigas valvulas o valor seria muito maior, segundo o
servidor.

Além da troca das valvulas, a unidade também
investiu na educacéo: a Comisséo Interna de Prevencéo a
Acidentes do presidio promoveu uma campanha de cons-
cientizacdo com a elaboracéo de cartazes voltados tanto aos
presos, quanto aos servidores do CDP.

IhGes, ja se pagou completamente s6 com
a reducdo da despesa acumulada até junho de 2014.

Um problema para a economia de agua nos presidios
do estado € o constante aumento da populagéo prisional nas
unidades. Iniciamos o0 ano de 2013 com 196.354 pessoas
encarceradas no estado de Sado Paulo. Um ano depois, esse
contingente ja havia aumentado para 210.677 e, no fecha-
mento dessa matéria (outubro), temos 219.954 presos, a
grande maioria deles (216.757) sob custodia da SAP. Esse
aumento tem reflexo direto nas despesas com dgua da Pasta:
em 2013, a conta de 4gua da Secretaria da Administracao
Penitencidria foi de R$ 140 milhdes. Em 2014, a estimativa
€ que fechemos o0 ano com R$ 153 milhdes — isso, apesar
do esforco continuo para economizar.

Para instrumentalizar os funciondrios a vencer
esse desafio, a Secretaria ndo tem medido esfor¢os em
promover parcerias. A propria Sabesp ofereceu um curso
para identificar vazamentos nas unidades. Segundo Paula
Puddles, foram capacitados até o final de setembro deste
ano 400 servidores — entre eles, funcionarios responsaveis
pela manutencdo dos presidios. Além destes, outros 60
fizeram um outro curso também relacionado a economia
de &gua, promovido por uma empresa da area de louca e
metais sanitarios. W
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GQVidass é premiado ao divulgar projetos de saude direcionados
para o servidor publico na 22 edicdo do Prémio Prevenir

Luiz CORREIA

Cuidar da saude € algo importante na vida de cada
cidadao, devendo ser primordial também no dia a dia do
trabalhador. Em 2013, o Prémio Prevenir de Promocéo
e Protecdo a Saude foi criado pela diretora do Centro de
Protecéo a Saude — Prevenir, Mirian Matsura Shirassu do
Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadu-
al (lamspe) com objetivo de reconhecer e premiar projetos
ligados a satde e produzidos pelos servidores de diversas
secretarias do Estado, para manter os outros funcionarios
atualizados sobre o tema.

O evento que ocorreu nos dias 6 de agosto, 3 e 9
de setembro, respectivamente em Presidente Prudente,
Ribeirdo Preto e Sdo Paulo, contou pela segunda vez com a
participacdo do Grupo de Planejamento e Gestdo da Quali-
dade de Vida e Saude do Servidor (GQVidass) da Secretaria
de Administracdo Penitenciaria (SAP), que alcangou sete
colocacBes este ano, duas vezes em primeiro e segundo

lugar e uma colocacgdo em terceiro, quarto e quinto.

A divulgacdo dos projetos é feita por meio do Semi-
nario Tematico Estadual de Promocé&o e Protecdo a Salde
do Servidor, que hoje estd em sua sétima edicdo e tem o
intuito de ampliar os conhecimentos dos servidores para que
eles possam cada vez mais desenvolver agdes impactantes
na vida de todos os funciondrios publicos paulistas.

Os premiados e participantes do GQVidass foram os
projetos “Fique bem!”, primeiro lugar; “Artesdo da salde
e qualidade de vida dentro do servico publico”, segundo
lugar; “Saude do trabalhador: fragmentacéo a totalidade”,
quarto lugar; “Qualidade de vida no trabalho”, quinto lu-
gar em Presidente Prudente; “Campanha da Gentileza no
Trabalho”, segunda posicdo, terceira com o “Cipa/ CRN”
em Ribeirdo Preto e primeira colocacdo novamente com
“Atencao nutricional como fator de prote¢do a satde dos
servidores” em S&o Paulo.




A primeira edigdo do prémio e sexta do seminario
temético em 2013, foi realizada no auditério do Tribunal
de Justi¢a Militar do Estado de S&o Paulo e tinha como
diferencial da antiga a escolha dos 10 melhores trabalhos e
as premiacgdes paralelas, uma para as secretarias do Estado e
outra para o lamspe no interior, sendo hoje selecionados ape-
nas 5 e divisdo de premiacéo em trés regifes. Nesse mesmo
ano, 0 GQVidass conquista o terceiro lugar com o projeto “A
importancia da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes
na Promocao de Saude dos servidores da SAP”.

Podem se inscrever nos prémios qualquer érgao ou
entidade do Governo do Estado de Sdo Paulo que pbe em
préatica iniciativas direcionadas a satde dos servidores publi-
cos estaduais que estejam aplicadas a pelo menos dois meses
e tenham resultados visiveis. As empresas terceirizadas que
proporcionam servicos direcionados aos servidores publicos
ndo podem participar do evento.

A escolha dos participantes, tanto 0s que apresenta-
rdo como os vencedores € feita pela bancada examinadora,
composta pelos médicos do programa. Ela é realizada a
partir do envio de um resumo explicativo, no qual o uso
de tabelas, graficos e informagoes incertas sobre o éxito do
projeto é proibido e conta com quatro critérios avaliativos,
replicabilidade, originalidade, metodologia e impacto sobre
a populacéo. Depois da avaliagao geral é decidido os trés
vencedores e 0s cinco selecionados para apresentacdo dos
Seminarios.

Nas datas marcadas ocorrem as apresentagBes seguidas
pela premiac&o dos trés melhores projetos regionais.

Depois do resultado, os premiados da SAP foram
convidados pelos organizadores do Prémio Prevenir para
participar de videoconferéncias a respeito dos temas que
serdo divulgados nos dias 5 e 10 de novembro e 3 de de-
zembro nos estidios da Fundacdo de Desenvolvimento
Administrativo (Fundap), localizada na Rua Bela Cintraem
Séao Paulo, a todos os cadastrados por e-mail no programa
de relacionamento do lamspe e interlocutores do Prevenir
em todo o estado.

“Como incentivo a pesquisa e praticas em promogao
da salde, o lamspe instituiu em 2013 o Prémio Prevenir de
Promoc&o e Protecdo a Saude do servidor, premiando as
melhores iniciativas de Promocdo da Saude entre as Se-
cretarias e suas regionais na Capital e no Interior. Em dois
anos, o Prémio contou com 56 trabalhos inscritos, revelando
iniciativas de promocdo da salde estruturadas por todo o
Estado, discursou a Diretora do Centro de Promocao e Pro-
tecdo a Saude do Projeto Prevenir, Mirian Matsura Shirassu.
“E muito gratificante poder divulgar e premiar o excelente
trabalho desenvolvido pelos profissionais que atuam nas
CIPAs das unidades prisionais e nas Coordenadorias, sob a
batuta do GQVidass da SAP. E um privilégio poder conhecer
e acompanhar todo o desenvolvimento e crescimento das
acOes de promocéo da salide na Secretaria de Administracao
Penitenciaria”.

A terceira edi¢do do projeto foi confirmada pela
equipe para o ano que vem. W
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Parearie ewtre Fumeyp e Coneessiondrie Rotz das Bandalras leve
tnelusélo otttz @os presidios

ANA Paura IcuaL

No ultimo dia 17 de julho, na Penitenciaria Feminina
de Campinas, aconteceu a inauguracao da primeira sala de
aula do programa “Caia na Rede” dentro de uma unidade
prisional.

A cerimbnia contou com a presenca do Secretério de
Administracdo Penitenciaria, Lourival Gomes; do coordena-
dor das Unidades Prisionais da regido Central, Jean Ulisses
Campos Carlucci; da diretora geral da unidade, Daniele de
Freitas Melo; da diretora executiva da Funap, Lcia Maria
Casali de Oliveira; do diretor de atendimento e promocéo
humana da Funap, Fernando Gomes de Moraes; do gestor
de responsabilidade social da concessionaria Rota das Ban-
deiras, Diogo Pires e do presidente da concessionéria, Julio
Perdigdo, além de autoridades locais e de funcionérios da
Funap, da Rota das Bandeiras e da unidade prisional.

O programa, desenvolvido pela Concessionaria Rota
das Bandeiras, oferece a oportunidade de inclusdo digital
por meio da instalacdo de laboratérios de informatica e
treinamento em informética bésica, além de disponibilizar
toda a infraestrutura necessaria, que inclui a reforma bésica
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da sala de aula, fornecimento de mobiliario, computadores
e material de apoio para a realizacéo do curso.

Presente em 15 municipios do corredor D. Pedro, 0
Caia na Rede ja disponibilizou 57 salas para comunidades no
entorno da rodovia e tem como objetivo, até 2017, implantar
um total de 150 salas.

Segundo Diogo Pires, gestor de responsabilidade
social da Rota das Bandeiras, 0 mais importante aspecto do
projeto na penitenciéria é contribuir para a reinsercéo das
reeducandas no mercado de trabalho quando terminarem
0 cumprimento da pena. “Esse é o elemento que a gente
busca e que a organizagdo tem o compromisso de colaborar
com a sociedade. Queremos que essa etapa seja um marco,
um grande projeto, para incentivar outros”, afirma.

Na Penitenciéria Feminina de Campinas, as detentas
contam com nove computadores a disposi¢do, sendo que
um é utilizado pela professora e 0s outros oito por alunas.
A reeducanda D.N.S, de 31 anos, foi selecionada por meio
de prova interna do presidio, e contratada pela Funap como
monitora e recebeu capacitacdo para servir como instrutora




do curso e transmitir o conhecimento as participantes. “Tem
gente aqui que ndo conhece nada de computador. Ento, é
uma nova oportunidade que vamos agarrar com as duas
m&os e erguer a cabeca, a gente merece a oportunidade 14
fora”, conta.

A diretora da unidade, Daniele de Freitas Melo,
afirmou ser um projeto muito importante para a unidade.
“E um projeto que vem somar com outras atividades que a
unidade ja desenvolve buscando a ressocializa¢éo. S6 tenho
a agradecer a Rota das Bandeiras e & Funap”, exalta.

Para o Diretor de Atendimento e Promogdo Humana
da Funap, Fernando Gomes de Moraes, a parceria surgiu em
um momento oportuno e vem ao encontro dos objetivos da
Fundagdo, que tém sido de elaborar e executar programas
na area de educacdo profissional e qualificagdo. Segundo
Fernando, “é através de acGes sociais e de formagao continu-

ua comunidade
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ada que se oportuniza as pessoas em privacdo de liberdade a
acessos sociais, para que elas possam, quando em liberdade,
ndo recorrerem mais ao crime.”

Para a primeira turma do curso foram inscritas 180
reeducandas, 0 que demonstra o interesse e 0 sucesso da ini-
ciativa entre elas, pois, além de proporcionar as detentas a
possibilidade de se preparem para o regresso ao mercado de
trabalho, implica em uma reducgdo de trés dias de pena para
as alunas que concluirem o curso (composto por 40 horas/
aula). No caso da instrutora - que também é presa - conta
ainda, com uma dia de remicdo a cada trés trabalhados,
além de salério, de acordo com a legislagdo vigente. W
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Essa receita ta cheirando a coisa boa

Diretores de Unidades Prisionais Femininas colocam a “mao na
massa” com a oficina “Comida que Transforma”

RosaNA TENREIRO ALBERTO

Panelas, utensilios de cozinha, gas e ingredientes
foram o cenario da Oficina “Comida que Transforma” re-
alizada na Escola da Administracdo Penitenciaria (EAP),
no dia 18 de novembro, das 9h as 13h, em parceria com a
Gastromotiva.

Na abertura, no auditorio da EAP, o evento contou
com participacéo do secretario, Lourival Gomes; do secre-
tario adjunto, Luiz Carlos Catirse; do chefe de gabinete,
Amador Donizete Valero, do juiz assessor, Jayme Garcia
dos Santos Junior; do gastronomo e chef de cozinha, Da-
vid Hertz; da diretora da EAP, Leda Maria Gonzaga e de
servidores.

“N&o basta a comida ser boa, ela precisa também
fazer bem para a sociedade”. Seguindo essa premissa, a
Gastromotiva ¢ a primeira organizagao sem fins lucrativos
no Brasil a inspirar e promover transformagéo e incluséo
social por meio da gastronomia.
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O secretario Lourival Gomes agradeceu o juiz Jay-
me, que sempre foi um grande parceiro na ressocializacéo
e o0 responsavel pela insercdo do projeto na Secretaria da
Administragao Penitenciéria (SAP).

O Curso de Capacitacdo em Cozinha foi ministrado
para presas da Penitencidria Feminina da Capital e teve todo
apoio do governador do Estado, Geraldo Alckmin, que com-
pareceu na formatura, dentro da capela da unidade prisional
e apoiou a iniciativa da SAP e da Gastromotiva, solicitando

" um curso por més.

Depois da abertura oficial feita pelo secretario
Lourival Gomes, houve a palestra proferida pelo juiz
Garcia, na verdade um bate-papo descontraido falando
um pouco de sua experiéncia na luta pela ressocializa-
cdo.

Em seguida o chef Hertz, fundador da Gastromoti-

~ va, explicou um pouco sobre a entidade e mostrou o video

de formatura das reeducandas da Penitenciaria Feminina

| da Capital.

A segunda parte do evento foi realizada na cozi-
nha: cerca de vinte participantes, em sua maioria, diretores
e diretoras das unidades prisionais colocaram a “mé&o na
massa” e fizeram pratos saborosos, como xinxim de gali-
nha, moqueca vegetariana, arroz e farofa.

Tudo transcorreu de maneira descontraida e pouco
a pouco os participantes iam interagindo na cozinha, for-
mando um grande grupo. “Essa é a intencdo”, esclarece
Hertz, e tudo acontece de maneira tao natural que fica dificil
n&o se apaixonar com a ideia.

A parte mais esperada é a degustacao dos pratos.
Foi formada uma mesa grande e todos que participaram
almocaram juntos. Depois o chef Hertz finalizou o evento
com reflexdo de cada um sobre o curso.

A diretora da EAP, Leda Gonzaga, fechou a
oficina agradecendo a colaboragdo de todos e acrescentou
que” temos que fazer algo diferente para contribuir na
ressocializagdo”. A Escola se colocou a disposicao para
contribuir no que for preciso para divulgar as informagdes
necessarias, com o intuito de que as diretorias consigam
realizar o curso em suas unidades prisionais. W
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Sistematizacdo e Realinhamento na Escola de Administracao
Penitenciaria atingiu 100% dos servidores

RosaNA TENREIRO ALBERTO

A Escola de Administracdo Penitenciaria “Dr. Os encontros comegaram em meados de junho e
Luiz Camargo Wolfmann” — EAP dentre suas finalidades  se estenderam até novembro. Os propdsitos dos encontros
tem a de programar uma politica de treinamento, desen-  estiveram resumidos na elaboragdo do PPP — Plano Politico
volvimento e capacitacdo de recursos humanos, mediante  Pedagdgico e na Avaliagdo Comportamental.

realiza¢do de cursos, semindrios e atividades afins dirigidas A primeira fase teve a participacdo de todos os
ao pessoal interno, com o objetivo de atender as diretrizes  diretores da Escola, na segunda somaram-se ao grupo 0s
do sistema penitenciério. executivos publicos e 0s assistentes técnicos e na terceira

Pensando nessa linha, muitas vezes nacorreriado e Ultima fase os técnicos, chefes e assistentes I.
dia a dia, formando e treinando cerca NS =E B “As reunides tém
de doze mil (ano 2013) servidores do ol como objetivo ajudar na sistemati-
sistema prisional, os funcionarios da | f ||| zacdo das diferencas, interesses co-
propria EAP acabam ficando para [ muns, melhoria da comunicacéo en-
um segundo plano como menciona Sk [ tre as areas, gestdo compartilhada,
o ditado popular “casa de ferreiro o diretorias que se complementam,
espeto é de pau”, usado quando uma ~ |10 respeito ao trabalho do outro, com-
pessoa refere-se a alguém que é habil & i prometimento de acles e avaliagao
para determinada profissdo, mas, ndo || - _ -_ dos diretores”, esclarece a diretora
usa desta habilidade em favor propri A Leda Gonzaga.

No entanto, esse ano isso “ R - R e = O realinhamento da
mudou porque na EAP “casa de fer- Escola aconteceu de maneira organizada e com cronogra-
reiro o espeto ndo é de pau”. A diretora Leda Maria Gon-  ma devidamente ajustado, todos os diretores fizeram as
zaga priorizou sua equipe e programou a “Sistematizacdoe  apresentacdes dos setores que trabalham para que todos
Realinhamento” que atingiu todos os servidores da Escola  conhecessem o que cada um faz, esse trabalho fez parte da
através de reunides de carater deliberativo. Sistematizacao das Referéncias Profissionais. No primeiro
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momento o saber ouvir foi mais importante e no
segundo momento foi a construcdo de Medidas
e Delineamentos ja com carater decisério. As
atividades tinham momentos de reflexao sobre
as questdes apresentadas e em seguida a tarefa
de propor solugdes e classificar por ordem de
prioridade, complementa Leda.

As reunides ja aconteceram no passa-
do, no entanto, a sistematizacdo e o realinha-
mento proposto atualmente sdo diferentes por-
que fard com que todas as dificuldades saiam
do corredor, fazendo um compartilhamento
formal de experiéncias e sugestdes, agregando
todos os funcionarios. O que for discutido serd
formalizado e fara parte das decisdes da Escola
como um todo, acrescenta Gonzaga.

Outro fator importante ressaltado
pela direcdo da EAP é que temos a responsa-
bilidade em fazer aquilo que é possivel para
a integracdo das areas, repensando a Escola e
sua gestdo, além de discutir as coisas que ndo
estdo bem. W

Colaboragéo: Sheila Graciani

Quatro apresentacdes de executivos publicos sobre Comportamento

A pedido da diretora Leda Maria Gonzaga, quatro
executivos publicos da EAP deveriam desenvolver pales-
tras com os temas ligados ao comportamento no trabalho,
um de cada area.

A primeira apresenta¢do com o tema “Descul-
pem-nos os transtornos, estamos em reforma — assinado:
eu” - foi da servidora Rosana Tenreiro que aproveitou
o tempo de experiéncia profissional e falou um pouco
sobre a criacdo de obstaculos na convivéncia diaria. A
apresentacdo abordou também os sete habitos compor-
tamentais que atrapalham a vida profissional: zona de
conforto, postura inadequada, paranoia € pessimismo,
procrastinacao, ndo admitir os préprios erros, desrespeito
ao préximo, além das brigas e fofocas.

A exposicdo do tema aconteceu de forma ludica,
onde a servidora Tenreiro se vestiu de operaria e mon-
tou um cenério de reforma, os temas foram discutidos e
apresentados em blocos de construcao.

A segunda servidora a se apresentar foi a Rosana

Nakashima que abordou o tema “Etica e Moral”, trouxe
também novidades e até um nlimero de méagica que deu

um colorido na aula. Também apresentou o video: “Etica

e Literatura” dos professores Mario Sérgio Cortella e
Clévis de Barros Filho.
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A terceira apresentacao foi feita por Avany Viana

de Oliveira sobre o Comprometimento Profissional.

Durante a ministracdo do tema, Avany Viana
falou da possibilidade de mudar o comportamento
profissional, dando enfoque no comprometimento. Os
principais fatores que determinam o comprometimento,
segundo Eugénio Mussak sdo: admiracdo, o respeito, a
confianga, a paixao e a intimidade. E para que tudo isso
aconteca no ambiente de trabalho, a servidora Avany
disse que é preciso saber qual o nosso papel na Escola,
a diversidade de meus colegas, a Escola é um “bando
estranho”, o que a Escola faz? O que eu fago? Se nédo
estiver inserido nesse ambiente, ndo iremos conseguir
cumprir as miss@es, desenvolver sentimentos de apro-
priacdo, respeito e pertencimento. Também de maneira
irreverente a servidora colocou a musica: Geni e 0 Ze-
pellin de Chico Buarque de Holanda, para refletirmos
sobre 0s n0ssos comportamentos.

Fechando a reunido, o servidor Janio Soares
falou da Piramide de Maslow que trata das necessidades
béasicas do ser humano.Janio ressaltou que devemos aten-
tar para a importancia que cada individuo tem dentro da
empresa. Devemos ter empatia, sentir o que 0 outro passa
ou sente; temos que ser altruistas e empaticos. O video
“A Féabula da Convivéncia” que aborda o tema convi-
véncia entre as pessoas encerrou a apresentacao.
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